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VORWORT

STEFAN KRAFT - GEO PERSONALWERK

FUR MEDIAPLANUNG IM ZEICHEN DER ZEIT

»Nichts ist so bestidndig wie der Wandel"“.
Weise Worte, die Heraklit von Ephesus
schon 500 Jahre vor Christus der Nachwelt
hinterlie® und die in Zeiten technologischer
Umwalzungen ganzer Branchen und Unter-
nehmensfunktionen aktueller sind denn je.
Zwar ist die Personalbetreuung, der ,Dienst
am Mitarbeitenden”, nach wie vor — und
gliicklicherweise — People’s Business. Doch
digitale HR-Tools drangen vehement auf
den Markt und erfordern von Personalerin-
nen und Personalern zunehmend Tekkie-
Know-how.

Wie konnte es auch anders sein in einer
Welt, in der wir morgens von unserem
Smartphone geweckt und abends von
unserer Alexa ins Bett geschickt werden?
Schliellich tummeln sich mittlerweile aus-
nahmslos alle unsere Zielgruppen gene-
rationenlbergreifend im Netz. Langst sind
Facebook, Xing, LinkedIn und YouTube als
wichtige Rekrutierungskanale etabliert.
Weitere Big Player wie TikTok oder Instag-
ram stromen in den virtuellen Kandidaten-
markt und bieten uns die Chance, zwischen
Faultier-, Fitness- und Alpakavideos Talente
fur unsere Arbeitswelt zu interessieren. Und
da sich der Fachkraftemangel selbst in Kri-
senzeiten weiter verscharft, sind digitale
Tools und frische Ansétze im Recruiting und
Personalmarketing gefragter denn je.

Gemal dem alten Werbespruch: ,Es gibt viel
zu tun, packen wir's an!, laden wir Sie also

ein, dem Fachkraftemangel angemessen
zu begegnen — gemeinsam mit uns. Uber-
lassen wir das Jammern Uber fehlende Res-
sourcen getrost der Konkurrenz.

Riicken Sie in unserer virtuellen Welt wieder
den Menschen in den Fokus.

Kimmern Sie sich um Ihre Kernaufgaben
und holen Sie fir alles andere Personalwerk
als bewahrten Partner an Bord — ob es um
die Entwicklung Ihrer Arbeitgebermarke,
die Gestaltung und Schaltung von Stellen-
anzeigen, die Direktansprache oder die
HR-Kampagnenplanung geht. Wenn Sie
uns brauchen, sind wir schnell zur Stelle.
Versprochen.

Was Sie in dieser Ausgabe erwartet? Viel
Vertrautes — und viele neue Impulse. Denn
der Medienkompass hat sich langst als
wertvolles Nachschlagewerk etabliert, das
Personalerinnen eine exzellente Ubersicht
Uber die wichtigen Online-Stellenborsen,
Fachportale und Zeitungen liefert. Dazu
kommen Gastbeitrage renommierter Fach-
leute, die Sie mit ihrem HR-Wissen informie-
ren und inspirieren wollen. Viel Spall beim
Lesen und Rekrutieren wiinscht das gesamte
Personalwerk-Team und

lhr Stefan Kraft
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MODERNE FUHRUNG

Raoul Fischer,
Fachjournalist fir digitale Medien
und Personalmarketing in Frankfurt

WIE GELINGT

MODERNE FUHRUNG?

Remote oder hybrid - die Pandemie hat die Arbeitswelt stark
verandert. Und damit auch die Anspriiche an die Filhrungsqualitaten.
So viel steht fest: Es werden kiinttig neue Kompetenzen gebraucht -
Spitzenreiter im Anforderungsprofil sind Vertrauen und

Kommunikationsfahigkeit

Gehen oder bleiben? Uber die Zufriedenheit
im Job entscheidet nicht in erster Linie das
Gehalt, auch nicht die Flexibilitat der Arbeits-
zeiten oder die Zahl der Monatsgehalter.
Nein, es sind die Fihrungsfahigkeiten der

Vorgesetzten, die das Zlinglein an der Waage
sind. Das Unvermogen des Chefs richtig zu
fhren, ist laut Studie der Ruhr-Universitat
Bochum tatsachlich der Kindigungsgrund
Nummer eins. Die Wissenschaftler von der

Fakultat fur Psychologie bringen es auf den
Punkt: Je weniger zufrieden Arbeitnehmer:in-
nen mit ihrer Fihrungskraft sind, umso weni-
ger zufrieden sind sie mit ihrer Stelle.

VERTRAUEN -
DARAUF KOMMT ES MEHR DENN JE AN

Doch wie halt man Mitarbeitende? Und wel-
che Kompetenzen brauchen Fihrungskraf-
te in einer Zeit, in der so vieles im Umbruch
ist? Das Fraunhofer IAO und die Deutsche
Gesellschaft fiir Personalfiihrung (DGFP)
haben das in der Studie ,Fihrung im Neu-
en Normal" untersucht. Die Ergebnisse zur
Frage, welche Kompetenzen von Fiihrungs-
kraften in Zukunft wesentlich sein werden,
liefern ein klares Bild: Vertrauen und Kom-
munikationsfahigkeit werden von den meis-
ten Teilnehmenden mit weitem Abstand an
die Spitze gewahlt. Beide Fahigkeiten sind
immens wichtig, da die direkte Begegnung
im Buro kaum mehr stattfindet.

Doch gerade beim Spitzenreiter ,Vertrauen"
wird es fir Flihrungskrafte kompliziert. Die-
se Kompetenz, namlich Vertrauen zu geben

und zu erhalten, ist komplex. Sie lasst sich
— anders als Fachwissen oder Kommuni-
kationsfahigkeit - nicht einfach erlernen.
Erschwerend kommt hinzu, dass Vertrauen
und der Umgang damit zusatzlich von der
Unternehmenskultur abhangen, aber auch
von der Stimmung innerhalb der Fiihrungs-
hierarchie. Doch zumindest daran kann man
arbeiten. ,Vertrauen lasst sich auch als ein
Managementprinzip interpretieren, das be-
wusst auf das Gegenstlick der minutidsen
und aufwendigen Kontrolle verzichtet”, heil3t
es in der Studie. Sie stellt klar heraus: Nur
wenn Fihrungskréafte eine solche Kultur des
Vertrauens aufbauen, kénnen Mitarbeiten-
de eigenverantwortlich arbeiten. Das funk-
tioniert beispielsweise, wenn Wissen im
Unternehmen geteilt wird und Mitarbeitende
Zugriff auf Knowledge-Sharing-Formate ha-
ben. In der hybriden Arbeitswelt funktioniert
das mittels Kommunikationstools, tber die
zum Beispiel Resultate von Konferenzen
oder internen Events geteilt werden. Jeder
Mitarbeitende hat durch den Zugang die
Maoglichkeit, immer den aktuellen Stand ab-
zurufen und fihlt sich durch das gegebene
Vertrauen wertgeschatzt.

Nur wenn Filhrungskrifte eine solche Kultur des Vertrauens
aufbauen, konnen Mitarbeitende eigenverantwortlich arbeiten.
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Quelle: Studie des Fraunhofer Instituts "Arbeiten in der Corona-Pandemie”

MODERNE FUHRUNG

OHNE GUTE KOMMUNIKATION
FUNKTIONIERT ES NICHT

Ein solides Vertrauensverhdltnis braucht
auch neue Ansatze in der Kommunikations-
kultur. ,In der hybriden Arbeitswelt wird eine
proaktive und medienkompetente, sowie
wertschatzende Kommunikation und An-
sprechbarkeit ein wesentlicher Schlissel
fur gute Zusammenarbeit, Leistung und

Bindung sein”, so die Studienautoren. Eine
Sondersituation wie Corona — Stichwort
fehlende Co-Prasenz im Biro - macht es zu-
satzlich erforderlich, die sich standig veran-
dernde Lage zu erklaren, Mitarbeitende tber
wichtige Schritte zu informieren, zu beruhi-
gen und alle Beteiligten auf dem Laufenden
zu halten. Diese Bedeutung der Kommuni-
kationsarbeit in den Unternehmen wird laut
Studie auch noch weiter zunehmen. Danach
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,Bitte bringen Sie die nachfolgenden Kompetenzen der Fihrungskrafte in die Reihenfolge
ihrer Bedeutung, die Sie Ihrer Meinung nach in Ihrem Unternehmen im New Normal (nach

Corona) haben werden?"
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gefragt, wie sich der Fihrungsalltag seit Be-
ginn der Pandemie verandert hat, gaben 65
Prozent an, dass die Kommunikation mit den
Mitarbeiter:innen nun mehr Zeit in Anspruch
nimmt. Unter anderem flhren Fihrungs-
krafte deutlich mehr bilaterale Gesprach mit
einzelnen Beschaftigten (43,4 Prozent).

Dieser verbale Austausch gestaltet sich
nicht immer einfach. Denn gerade in Zeiten
der Pandemie tauchen vermehrt personli-
che und familidare Aspekte mit auf. Das kann
eine Ungleichbelastung - bedingt durch ver-
schiedene familidre Situationen sein - oder
der fehlende Kontakt zu Kolleginnen und
Kollegen. Das setzt im Gesprach mit den
Mitarbeitenden eine gewisse Empathie vor-
aus und wird von den Studienteilnehmer:in-
nen ebenfalls als Herausforderungen ge-
wertet. Richtig schwierig wird es, wenn die
Mitarbeitenden selbst nicht aktiv kommu-
nizieren. Fast zwei Drittel der Befragten be-
zeichneten den Umgang mit Mitarbeitenden,
die selbst wenig aktiv kommunizieren und
nur fir sich in ihrem Homeoffice sind, als
,schwer” oder ,sehr schwer”. Aufgrund der
eingeschrankten Kommunikation tut sich ein
Drittel der Flhrungskrafte auch schwer, die
Leistung der Mitarbeitenden entsprechend
wahrzunehmen.

NEUE ROLLENBILDER
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Ein weiterer Aspekt moderner Fiihrung, der
eng mit den beiden Themen Vertrauen und
Kommunikation verkniipft ist, ist das Thema
Empathie. Es ist die Kunst, eine unterstit-
zende kooperative Unternehmenskultur auf-
zubauen, in der sich die Beschaftigten wohl
und wertgeschatzt flhlen und die ihnen die

Maoglichkeit gibt, sich weiterzuentwickeln.
Folglich verandert sich in der modernen
Arbeitswelt auch das Rollenverstandnis der
Flhrungskréafte. Sie sollten in erster Linie da
sein, um Mitarbeitende zu unterstitzen und
Mut fir Veranderung zu machen. Es geht
mehr denn je darum, Hilfe anzubieten und
Potenziale mitzuentwickeln. So gaben in der
Studie sieben von zehn Befragten an, dass
die Fihrungskraft zunehmend als ,Veran-
derungsbegleiter:in” auftreten wird, gefolgt
vom ,Entwicklungsbegleiter:in“ (53 Prozent).
,Beide Ausrichtungen reflektieren stark das
Verstandnis, dass die Zukunft vor allem von
schnellen Veranderungen, den damit ver-
bundenen Unsicherheiten und der erforder-
lichen raschen Anpassungsfahigkeit hieran
gepragt sein wird", heillt es in der Studie.
Immer weniger gefragt ist die ,Fihrungs-
kraft als organisatorische Einheit". So haben
allmahlich die Flhrungskrafte ausgedient,
die mit dem Verstandnis antreten, es im
Zweifelsfall ,besser zu wissen und immer
die Richtung vorgeben zu konnen’, so die
Studienmacher. Also weniger Kontrolle und
Bestimmung, sondern eher Impulsgeber:in
und Visionar:in.

FAZIT

Eigenverantwortlich arbeiten und sich mit
dem Job identifizieren - das gelingt nur,
wenn Menschen sich selbst einbringen und
auch verwirklichen konnen. Die Basis da-
flr sind Vertrauen, Empathie und eine gute
Kommunikation. Das sind die zentralen
Kernkompetenzen von Fihrungskréaften. Sie
entscheiden heute und auch kiinftig dariber,
ob Menschen dem Unternehmen treu blei-
ben oder sich schon bald nach Alternativen
umsehen. [ ]

13

FACHARTIKEL

=
ekl
»
e
S
=
=
bl
—
.
=
13




AUTONOMOUS MATCHING

Inga Rottlander,
Recruitingexpertin,
StepStone

-AUTONOMOUS MATGHING™ -
DAS RECRUITING DER
NAGHSTEN GENERATION

Der Erfolg von Unternehmen hangt heute mehr denn je davon ab,
ob Sie die richtigen Mitarbeiter:innen finden. Vielen gelingt das
aber nicht. Woran liegt das? Und wie konnen intelligente Technologien
dabei helfen, Arbeitgeber automatisch mit passenden Kandidat:innen
2u verbinden?

Grundlage fur den Erfolg eines Unterneh-
mens sind nicht Fabriken, Patente oder
Marken, sondern die Menschen, die fur das
Unternehmen arbeiten. Die Fahigkeit, die
richtigen Mitarbeitenden zu finden, ent-
scheidet daher Uber die Zukunft einer Orga-
nisation. Vielen gelingt das offenbar nicht,
wie eine Studie des Marktforschungsinsti-
tuts Gallup zeigt: Rund 70 Prozent aller Be-
schéaftigten machen demnach nur Dienst
nach Vorschrift. Das verursacht einen volks-
wirtschaftlichen Schaden von insgesamt
122 Milliarden Euro jéhrlich.*

DER STATUS QUO:
RECRUITING IST NICHT EFFIZIENT

Aber warum treffen so viele Menschen die
falsche Jobentscheidung? Warum féllt es
so vielen Arbeitgebern schwer, die richtigen
Mitarbeiter:innen einzustellen? Ganz einfach:
Die Art und Weise, wie Personalgewinnung
funktioniert, ist ineffizient. Recruiting erfolgt
heute immer noch mehrheitlich auf
zwei Wegen, deren Prinzip seit Jahr-
zehnten unverandert ist. Entweder sind
Recruiter darauf angewiesen, dass die
richtigen Bewerbenden zuféllig auf ihr Job-

AUTONOMOUS MATCHING

angebot treffen. Oder sie sind gezwungen,
sich aktiv auf die Suche nach passenden
Kandidatinnen zu machen. Das Problem:
Keiner dieser Wege ermaoglicht einen voll-
standigen Blick auf den Bewerbermarkt. Kei-
ner dieser Wege schopft das Potenzial der
Digitalisierung aus.

DIE URSACHE:
DER ARBEITSMARKT IST DYSFUNKTIONAL

Bisher verpassen Menschen deshalb viele
flr sie relevante Jobmoglichkeiten — und
Unternehmen viele Kandidatinnen. Denn
vielleicht sind passende Bewerbende in
dem Zeitraum, in dem ein Unternehmen
eine bestimmte Stellenanzeige veroffent-
licht, gar nicht mehr online. Oder noch nicht.
Oder aber sie geben nicht den Begriff in die
Suchmaske ein, der zu dem Jobangebot
des Unternehmens fihrt — vielleicht ein An-
gebot, das perfekt passt, auf das die Person
selbst jedoch niemals gekommen ware.

Manche Talente wissen aullerdem gar nicht
so genau, wonach sie suchen. In Wirklich-
keit suchen ja die wenigsten Menschen
nach ,IT" in ,Mlnchen” oder ,Marketing” in

Grundiage fiir den Erfolg eines Unternehmens sind nicht
Fabriken, Patente oder Marken, sondern die Menschen,

die fiir das Unternehmen arbeiten.
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AUTONOMOUS MATCHING

Informationen sind die Grundlage fiir das automatisierte
Verkniipfen von Unternehmen mit den richtigen Kandidaten.

,Hamburg" - sie suchen vielmehr nach einer
Arbeitsumgebung, in der sie sich wohlftihlen,
nach einem Arbeitgeber mit sinnstiftenden
Unternehmenszielen, einer Rolle, die sie und
ihre Fahigkeiten auf neue Weise heraus-
fordert — oderauch einfach nureinen Job, der
ihre Rechnungen bezahlt. Manche suchen
auch erst einmal Orientierung bei der Frage,
welcher Karriereschritt der nachste fur sie
sein konnte. Andersum gilt das genauso:
Zwar suchen Unternehmen in der Regel
nach Mitarbeitenden mit einer bestimmten
fachlichen Qualifikation. Doch meist spie-
len auch Personlichkeit und Motivation der
Bewerbenden eine sehr grof’e Rolle oder
bestimmte Fahigkeiten und Kenntnisse, die
viele auch ohne einen speziellen Abschluss
mitbringen.

DIE LOSUNG: KI SPURT DIE
RICHTIGEN MITARBEITER:INNEN AUF

Die Beispiele zeigen: Recruiting, wie wir es
kennen, wird nur einem Bruchteil der Be-
dirfnisse gerecht. Denn viele Faktoren
werden bei der herkdommlichen Jobsuche
bisher gar nicht berlcksichtigt. In der Fol-
ge bleibt es viel zu oft dem Zufall Uber-
lassen, ob ein Unternehmen und dessen

Zielgruppe Uberhaupt zueinander finden.
Wir bei StepStone wollen das dndern. Aus
diesem Grund bauen wir unsere Plattform
so um, dass Menschen und Arbeitgeber bei
StepStone kiinftig zu jeder Zeit automatisch
zusammenkommen — durch ,Autonomous
Matching".

Hinter Autonomous Matching steckt Kiinst-
liche Intelligenz (KI), die auf unserem tief-
greifenden und stetig wachsenden Wissen
Uber den gesamten Jobmarkt basiert. Denn
Informationen sind die Grundlage fur das
automatisierte Verknipfen von Unterneh-
men mit den richtigen Kandidat:iinnen, den
so genannten ,Perfect Match”. Dazu zahlen
Informationen, die uns helfen, die Person-
lichkeit, Skills und Motivation von Job-
suchenden zu verstehen — zum Beispiel
Suchanfragen, Lebenslaufe oder An-
gaben zum Cultural Fit. Aber auch In-
formationen von Unternehmen - etwa
zum Personalbedarf und zu Gehaltern,
aber auch zur Firmenkultur und zu
Benefits.

Rund 1.000 Datenexperten arbeiten bei
StepStone an intelligenten Technologien, die
im Hintergrund permanent Billionen von Da-

tenpunkten abgleichen und auf Basis kom-
plexer Zusammenhange und Erkenntnisse
automatisch die richtigen Verbindungen
herstellen. Die Algorithmen lernen tag-
lich dazu, sodass wir mit jedem Klick, jeder
Interaktion und jeder Information besser
verstehen, welche Unternehmen mit wel-
chen Menschen zusammenpassen.

AUTONOMOUS MATCHING
BEREITS IM EINSATZ

Jeden Monat melden sich hunderttausende
Menschen bei StepStone.de an. Sie hinter-
legen ihren CV und detaillierte Informationen
zu ihrem Wunschjob. Das ermdoglicht es
uns, Unternehmen kiinftig eine von Algo-
rithmen zusammengestellte Liste mit be-
sonders gut passenden Kandidatinnen zu
schicken — und das sofort, nachdem sie
eine Stellenanzeige veroffentlicht haben.
In Grolbritannien ist dieser Service schon
erfolgreich im Einsatz.

Bei erfolgreichem Recruiting geht es nicht
darum, nach Ablauf eines Monats eine
moglichst groe Masse an Bewerbungen zu

AUTONOMOUS MATCHING

erhalten, sondern in moglichst kurzer
Zeit eine Handvoll passender Talente
zu identifizieren. Wie das funktioniert, zeigt
auch der ,Instant Job Match". Dahinter ver-
birgt sich ein Algorithmus, der StepStone
Mitglieder direkt nach dem Erscheinen auto-
matisch uber ein besonders relevantes Job-
angebot informiert. Jede fiinfte Bewerbung
in Deutschland erfolgt bei StepStone bereits
tber den ,Instant Job Match” und damit
Uber Autonomous Matching.

Unser ehrgeiziges Ziel: Wir wollen den Job-
markt digitalisieren und das Recruiting
automatisieren. Fir Menschen sollen sich
Jobsuche und Recruiting nicht mehr anfiih-
len wie eine Suche, sondern wie eine auto-
matische Begegnung von zwei zukinftigen
Partnern, die wirklich zusammenpassen. ®

* Gallup Engagement Index Deutschland 2019, n = 1000,
verdffentlicht am 12.9.2019, Link:

https://www.gallup.com/de/gallup-deutschland.aspx

Fiir Menschen sollen sich Jobsuche und Recruiting nicht mehr an-
fiihlen wie eine Suche sondern wie eine automatische Begegnung
von zwei zuKiinftigen Partnern, die wirklich zusammenpassen.

17

FACHARTIKEL

=
i
»
&
S
=
=
i
—r
—h
=
13




PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Alexandra Kammer,
Head of Diversity Management,
Aivy

DER "PERFECT MATGH"
DURGH PSYGHOLOGISCHE
EIGNUNGSDIRGNOSTIK

WAS MUSSEN TALENTE MITBRINGEN, UM
ERFOLGREICH ,.ZUR STELLE" ZU SEIN?

Die Antwort vieler Personalerinnen und Per-
sonaler: Bewerbende sollten am besten das
gesamte Anforderungsprofil erfillen. Die
Liste an den in Stellenanzeigen geforderten
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kompetenzen
scheint endlos. Beliebt ist es dabei, vage

Formulierungen wie ,Teamfahigkeit” zu ver-
wenden. Was erst einmal gut klingt, verhallt
allzu haufig als inhaltsleere Floskel, denn
konkrete Eigenschaften lassen sich daraus
nicht ableiten. Genau hier liegt das Problem:
Interessierte konnen die Stelle nicht genau
einschéatzen oder werden von den wirren An-
spriichen gar abgeschreckt. In der Folge ge-
hen sie haufig frihzeitig verloren und sprin-

PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIRGNOSTIK

gen ab, bevor sie sich tUberhaupt bewerben.
Auch intern entstehen so Komplikationen,
wenn dieser erste Schritt im HR-Prozess
nicht auf Validitat beruht. Die Auswahlkrite-
rien sind unsicher, Interviewfragen und Er-
wartungshorizonte nicht klar definiert. Kurz
gesagt: Die fehlende Objektivitat zieht sich
durch den gesamten HR-Prozess und flhrt
schlimmstenfalls zu teuren und fUr beide
Seiten frustrierenden Fehleinstellungen, was
aus Personalmarketingsicht sogar zu einem
drastischen Imageverlust lhres Unterneh-
mens fuhren kann.

Viele HR-Verantwortliche begeben sich auf
die verzweifelte Suche nach multitalentier-
ten Alleskonnern. Dabei fihren komplizierte
abteilungslbergreifende Absprachen und
unklare Vorstellungen oft zu einer langen
Liste an Anforderungen, die meist nur be-
grenzt relevant fUr die jeweilige Stelle sind.
So geht Effizienz verloren und Frust kommt
auf. Doch das muss nicht sein, es geht auch
anders: Mit dem zielgerichteten Einsatz von
psychologischer Eignungsdiagnostik!

WAS GENAU IST DAS
ANFORDERUNGSPROFIL?

Starten wir am Anfang: Ein Qualifikations-
bzw. Anforderungsprofil enthalt die syste-
matische Auflistung aller Kompetenzen und
Fahigkeiten, die Bewerbende mitbringen
missen, um in der jeweiligen Position er-
folgreich zu sein. Diese werden in der Regel
tabellarisch aufgelistet und sollen, sowohl
in- als auch extern, als Orientierungshilfe
dienen. Laut der DIN 33430 fiir psycholo-
gische Eignungsdiagnostik bildet eine fun-
dierte Analyse die Grundlage erfolgreicher
und professioneller Recruiting-Prozesse

und ist eines der wichtigsten Instrumente bei
der Personalauswahl. Im HR-Prozess erflillt
der Profilteil zwei zentrale Schlisselrollen:

Personalakquise: Als zentrales Element der
Stellenanzeige spielt das Qualifikations-
profil eine wichtige Rolle fiir die Anziehung
zukunftiger Talente. Die darin festgelegten
Anforderungen beeinflussen einerseits, wer
die Stelle als attraktiv einstuft, und ande-
rerseits, wer sich fir diese geeignet fuhit.
So konnen Personalverantwortliche lenken,
welche Kandidatinnen und Kandidaten sich
angesprochen fiihlen, um sich anschlieRend
zu bewerben.

Personalauswahl: Das Anforderungsprofil
spielt zudem eine zentrale Rolle im eig-
nungsdiagnostischen Auswahlprozess. So
bestimmt es, welche Kompetenzen im Per-
sonalauswahlprozess gemessen werden,
und ermdglicht auRerdem eine strukturierte
Bewertung von Eignung und Neigung der
Bewerbenden. Dabei dienen die festgelegten

Rls zentrales Element der
Stellenanzeige spielt das
Qualifikationsprofil eine wich-
tige Rolle fiir die Anziehung
Zukiinftiger Talente.
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PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Kriterien zur Erstellung eines Soll-Profils, mit
dem die tatsachlichen Bewerberkompeten-
zen verglichen werden kénnen (Soll-Ist-Ab-
gleich). Dies ermdglicht es HR-Verantwort-
lichen zu erkennen, in welchen Bereichen
Bewerbende die gewtiinschten Anforderungen
Ubertreffen oder hinter diesen zuriickbleiben.

Mit einem objektiven Anforderungsprofil
wird der Grundstein fir einen neutralen und
strukturierten HR-Prozess gelegt. Durch den
Einsatz psychologischer Eignungsdiagnos-
tik kdnnen spezifische Anforderungen ana-
lysiert und anschliefend mit den jeweiligen
Talenten der Bewerbenden abgeglichen und
bewertet werden.

Aber keine Sorge vor komplizierter IT oder
zeitraubender Diagnostik — es geht einfacher!

WIE GELINGT EIN OBJEKTIVES
ANFORDERUNGSPROFIL?

= Setzen Sie auf eine wissenschaftliche
und systematische Anforderungsanalyse,
die alle relevanten Stakeholder einbindet!
So schaffen Sie die Grundlage fir erfolg-
reiche Qualifikationsprofile und prazise
Stellenanzeigen. Denn nur wenn Sie wis-
sen, was fur den Erfolg der Stelle wirklich
relevant ist, konnen Sie die Anforderungen
entsprechend kommunizieren.

= Formulieren Sie flnf bis sieben zentrale
Punkte! Beschranken Sie sich auf konkre-
te Anforderungen, die fiir den Erfolg der
Stelle unabdingbar sind.

= Unterscheiden Sie zwischen Must-haves
und Nice-to-haves! Anforderungen, die
winschenswert, aber nicht zwingend not-
wendig fir die Stelle sind (z. B. mehrere
Fremdsprachenkenntnisse), sollten klar
als Wunsch-Kriterien deklariert werden.
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= Pro-Tipp: Integrieren Sie nur messbare
Kompetenzen! Denn ein weiterer Aspekt,
der haufig aus den Augen gerét, ist die
Frage, welche Skills im Rahmen des Be-
werbungsprozesses Uberhaupt messbar
sind. In das Anforderungsprofil gehort nur,
was in der Auswahl auch mit eignungs-
diagnostischen Methoden gemessen
werden kann. Beispiel: Das ,internationale
Mindset” muss in konkrete und messbare
Parameter — wie etwa spezielle Sprach-
kenntnisse, Offenheit gegenlber neuen
Erfahrungen oder Einfihlungsvermdgen
— Uberflhrt werden.

Mit der Losung des Unternehmens Aivy ge-
lingt die Erstellung eines Anforderungspro-
fils, ohne in einer Endlosaufgabe zu enden.
Die Basis: ein Online-Fragebogen von etwa
zehn Minuten Lange, der die Expertise meh-
rerer unternehmensinterner Fachkréafte ein-
holt, die unabhangig voneinander die ideale
Auspragung und die Wichtigkeit verschiede-
ner Dimensionen bestimmen. Daraus wird
ein objektives Anforderungsprofil generiert

und es kann losgehen!

Mit einem objektiven
Anforderungsprofil wird
der Grundstein fiir einen
neutralen und strukturierten
HR-Prozess gelegt.

PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIRGNOSTIK

CHECKLISTE: OBJEKTIVES
ANFORDERUNGSPROFIL

1. Eindeutige und trennscharfe Formulierung

= Vermeiden Sie Floskeln (z. B. ,Internatio-
nales Mindset").

= Formulieren Sie Anforderungen maoglichst
konkret (z. B. die Fahigkeit, sich durch Zu-
horen in Menschen hineinzuversetzen),
und vermeiden Sie Ubergeordnete Kom-
petenzbegriffe (z. B. ,Sozialkompetenz).

2. Konsenshasierte und empirisch
fundierte Methodik

= |ntegrieren Sie verschiedene Perspektiven
(z. B. abteilungsubergreifender Austausch).

= Bevorzugen Sie empirische gegeniber er-
fahrungsbasiert-intuitiven Methoden und
integrieren Sie statistische Daten uber
den beruflichen Erfolg von Bewerbenden.

3. Aktuelle und zukunftsorientierte Perspektive

= Verstehen Sie Anforderungsprofile als Kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP).

= Priifen Sie die Entwicklungen des Stellen-
umfelds regelméflig und passen Sie sie
gegebenenfalls an.

= |ntegrieren Sie aufgabenorientierte Kom-
petenzen (z. B. Verdnderungsfahigkeit),
um den Herausforderungen einer schnell-
lebigen Arbeitswelt gerecht zu werden.

4. Gewichtung und Priorisierung

= Gewichten Sie Kriterien nach ihrer Be-
deutung und unterscheiden Sie zwischen
Muss- und Kann-Kriterien.

= |isten Sie die Anforderungen chronolo-
gisch nach ihrer Wichtigkeit auf.

= Priifen Sie, ob die Muss-Kriterien fir den
Erfolg in der Position tatsachlich unab-
dingbar sind.

5. Faire und inklusive Konzeption

= |nkludieren Sie Anforderungen (z. B.
Sprachkenntnisse), die Teile lhrer Ziel-
gruppe potenziell ausschlieBen kdnnen
nur, wenn diese fir die Stelle unabdingbar
sind (Muss-Kriterien)

= Verwenden Sie eine inklusive Sprache, die
Individuen aller Geschlechtsidentitaten,
Herklinfte und Kulturen gleichermafen
anspricht.

= Bedenken Sie, dass Macht- und Status-
bezogene Eigenschaften (z. B. Durchset-
zungskraft oder Ehrgeiz) fur weibliche Be-
werbende eher abschreckend und wenig
einladend wirken.

IN 3 SCHRITTEN ZUM
GELUNGENEN HR-PROZESS

Der Erfolg einer Stellenbesetzung basiert auf
einer objektiven Anforderungsanalyse. Und
dann? Im weiteren HR-Prozess kdnnen nun
auf Basis des erstellten Anforderungsprofils
die Starken der Bewerbenden getestet und
mit den festgelegten Soll-Werten abgegli-
chen werden.

Mit Hilfe der Losungen von Aivy startet jede
Stellenbesetzung mit einer Anforderungs-
analyse als Grundlage fir die Begutachtung
der Bewerbenden. Das Profiling sowie das
anschlieRende Matching erfolgt in einer
Testung Uber eher spielerische, Game-
basierte Assessments und schon nach
wenigen Minuten steht das Ergebnis fir Sie
bereit. Alle Schritte sind dabei verstand-
lich aufgeschlisselt und fir eine intuitive
Anwendung konzipiert. So konnen Sie sich
ohne spezielle Vorkenntnisse von den Vor-
teilen psychologischer Eignungsdiagnostik
profitieren! ]
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MEDIEN- UND TEGHNOLOGIE-PORTFOLIO

Prof. Dr. Thorsten Petry,

Professor fiir Unternehmensfihrung
an der Hochschule RheinMain, Autor,
Keynote-Speaker, Trainer und Berater

ES WIRD KOMPLEXER
UND TECHNISGHER

Entwicklung des Medien- und Technologieportiolios
im Personalmarketing und Recruiting

Der folgende Beitrag zeigt, wie im Personalmarketing und Recrui-
ting im Laufe der letzten Jahre immer neue technologiegepragte
Themen hinzugekommen sind. Heute miissen Personalmarketer
und Recruiter tiber umfangreiche Medien- und Technologiekennt-
nisse verfiigen. Wer sich hier nicht regelmasig weiterbildet und
-entwickelt, wird abgehdngt.
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MEDIEN- UND TEGHNOLOGIE-PORTFOLIO

Nach dem Aufkommen des Internets in den
1990ern und der Etablierung von Online-Stel-
lenangeboten und -borsen hat sich in den
2000ern die unternehmenseigene Karriere-
Website zur zentralen Inhaltsvermittiungs-
und Interaktionsplattform im Personalmar-
keting und Recruiting entwickelt. Auch heute
noch stellt die Karriere-Website — sowohl
unternehmens- als auch bewerberseitig —
den wichtigsten Kanal fir die Informations-
bereitstellung/-beschaffung und die Stel-
lenausschreibung/-suche dar. Aber obwohl
die Relevanz klar und seit langem bekannt
ist, bestehen bei vielen Unternehmen noch
immer deutliche Optimierungspotenziale,
wie die seit 2000 etablierte und aktuell 2021
durchgefiihrte ,Karriere-Websites"-Studien-
reihe der Hochschule RheinMain zeigt.!

Wahrend die Karriere-Website so etwas wie
der Hauptbahnhof fir das Personalmar-
keting und Recruiting ist, fahren die Zige
ca. seit 2010 vermehrt Uber Social-Media-
Kanéle ein, wie z. B. Facebook, Instagram,
TikTok, Twitter, Xing, Linkedln und Co.
Dies zeigt sich deutlich in den Befunden
der 2010 gestarteten ,Social Media Perso-
nalmarketing“-Studienreihe der Hochschule

RheinMain.? Die verschiedenen Teilaspekte
von Personalmarketing und -beschaffung
(Bekanntheit, Employer Branding, Bewerber-
generierung, Active Sourcing etc.) stehen seit
Jahren ganz weit oben auf der Liste der Nut-
zungsgriinde von sozialen Medien.

Im Hinblick auf den Erfolg des Social-
Media-Einsatzes zeigt sich im Laufe der
letzten Jahre ein kontinuierlicher, aber lang-
samer werdender Reifeprozess. Nach wie vor
Jverpuffen” viele Aktivitaten, da sie nicht bei
den gewiinschten Adressaten ankommen
oder nicht den gewlnschten Effekt auf die
Arbeitgebermarke bzw. die Anzahl und Quali-
tat der Einstellungen haben. Der Einsatz der
Social-Media-Plattformen ist demnach alles
andere als ein Selbstldufer. Denn wenn (fast)
alle aktiv sind, hilft das olympische Motto
,Dabei sein ist alles!" nicht weiter. Die
Meinung, einfach nur irgendwas oder mog-
lichst viel in sozialen Medien zu machen,
wirde automatisch den Zugang zur Ziel-
gruppe junger Menschen eroffnen, erweist
sich haufig als Trugschluss. Ohne adaquate
Inhalte und Nutzungsweisen sowie einen
auf die Zielgruppe abgestimmten Malnah-
men-Mix sind die Erfolgsaussichten gering.

Digitale Kanile ersetzen nicht die Auseinandersetzung mit
den Bediirfnissen und Kommunikationsgewohnheiten der

konkreten Zielgruppe.
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MEDIEN- UND TEGHNOLOGIE-PORTFOLIO

MEDIEN- UND TECHNOLOGIEEINSATZ IN PERSONALMARKETING UND RECRUITING

Inhalte
Blogs
Wikis
Karriere- HR- Chats
Informationen Informationen Podcasts
»Postalische gt r:lllr:- Karriere Social
Bewerbung” Website Media
angebote
Online- Talent Facebook
Bewerbung Relationship Twitter
M t
anagemen XING
LinkedIn
Interaktion
vor 2000 seit 2000er seit 2010

Mobile Karriere-
Websites

Mobile Karriere-Apps

Mobile
Stellenanzeigen

Mobile
Media

Mobile Bewerbung

Location
Based Services

Mobile
Tagging

seit 2016

MEDIEN- UND TECHNOLOGIE-PORTFOLIO

HR
R s Performance
Marketing Marketing
Recruiting-Videos/ Data Driven
Videostellenanzeigen Recruiting
AR/VR Cultural Fit
New Work Analysis
Candidate Digital
Experience Recruiting
Recruitainment Kinstliche
Social Recruiting Intelligenz (KI)
Chatbots

Candidate Journey
Google for Jobs

Matching-Technologien

Sprachbasierte

Multi-
Screen/Channel digitale Assistenten
Remote
Recruiting
seit 2017 seit 2019

Digitale Kanale ersetzen nicht die Auseinan-
dersetzung mit den Bedirfnissen und Kom-
munikationsgewohnheiten der konkreten
Zielgruppe.

Seit einigen Jahren sind Mobile Devices wie

Smartphones und Tablets die dominanten
Endgerate — besonders, aber nicht nur bei der
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Nutzung von Social Media. So kommt bspw.
die Mehrheit der Suchanfragen nach ausge-
schriebenen Stellen heute ber mobile End-
gerate. Dementsprechend hat das Thema
Mobile Recruiting in den letzten Jahren eine
grolte Aufmerksamkeit erfahren.

Mittlerweile stellen fast alle bedeutenden
Unternehmen interessierten  Kandidatin-

nen und Kandidaten eine mobile Karriere-
Website zur Verfliigung. Auch der Stellen-
markt und die Stellenanzeigen sind bei vielen
Unternehmen heutzutage mobiloptimiert.
Ein Medienbruch (,mobile Sackgasse”)
besteht teilweise aber noch beim Ubergang
zur mobilen Bewerbung, denn eine solche
ist bei einigen Unternehmen nach wie vor

nicht maoglich. Das ist fur die User natirlich
unerfreulich und fiihrt zum Verlust von inter-
essanten Bewerbenden auf der Kandidaten-
reise (Candidate Journey).

Generell hat in den letzten Jahren die Aus-

richtung an den Beddrfnissen und Erfahrun-
gen der Nutzer:innen bzw. Kandidatiinnen an
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Bedeutung gewonnen. Vor dem Hinter-
grund geanderter Kandidatenerwartungen
(Stichworte: Generation Y bzw. Z und New
Work) und einem langfristig zunehmenden
— wenn auch durch die Coronakrise z. T.
ausgebremsten — Nachfragemarkt (d h. es
sind vermehrt die nachgefragten Talente, die
sich die Unternehmen aussuchen kénnen —
und nicht mehr umgekehrt), sind die Unter-
nehmen immer haufiger gezwungen, die
Candidate Experience konsistent und mog-
lichst attraktiv, aber auch passend zur geleb-
ten Unternehmensrealitat zu gestalten. Auch
hier zeigt sich derzeit haufig noch deutliches
Optimierungspotenzial. In der ,Social Media
Personalmarketing”-Studie bspw. messen
Uber 80 % der befragten Unternehmen einer
konsistenten und ganzheitlichen Bewerber-
erfahrung an allen Kontaktpunkten ein hohe
oder sogar sehr hohe Bedeutung bei, aber die
Social-Media-Aktivitaten sind — nach Uber-
einstimmender Aussage der Kandidat:innen
und der Unternehmen selbst — nur bei
jedem dritten Unternehmen auch tatsach-
lich darauf abgestimmt.

Das seit ca. 2019 dominante Thema ist die
zunehmende Digitalisierung des Recruiting-
prozesses. Datenbasierte, heute oft (noch)
regelbasierte, aber in zunehmendem Male
auch (kinstlich-)intelligente  Algorithmen
und Systeme konnen mehr und mehr Auf-
gaben im Prozess der Personalbeschaf-
fung Ubernehmen. In diesem Zusammen-
hang wird haufig von Digital Recruiting, z.
T. auch von Robot Recruiting oder Data
Driven Recruiting gesprochen. Ein solches
Digital Recruiting hat mehrere Aspekte. Zu
nennen sind bspw. regelbasierte oder intel-
ligente Chatbots, die Bewerberfragen Uber
verschiedenste digitale Kanale beantwor-
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ten oder Matching-Technologien, die einen
automatisierten Abgleich von Kandidaten-
sowie Stellenprofil durchfihren und z. T.
auch Eigenschaftsprofile von ehemaligen
erfolgreichen Mitarbeitern einflieBen lassen.

Aufgrund der potenziellen Vorteile im Hin-
blick auf Zeit (Prozessbeschleunigung,
schnelleres  Feedback), Kostenvergiinsti-
gungen, Qualitat (objektivere Personalaus-
wahl) und Arbeitgeberattraktivitdt (Fort-
schrittlichkeit), ist von einer zukinftigen
Ausbreitung von Kinstlicher Intelligenz (KI)
im Recruiting auszugehen. Auf der Anbieter-
seite zeigt sich dementsprechend auch eine
hohe Aktivitat. Viele kleine Start-ups und
alle groBen HR-IT-Anbieter arbeiten an dem
Thema und versuchen es, in den Markt zu
driicken. Dabei gibt es aber auch jede Men-
ge ,heile Luft’. Denn nicht Uberall wo KiI
draufsteht, sind auch wirklich smarte bzw.
intelligente Algorithmen drin.

Auf der Unternehmensseite ha-
ben - wie die bereits angesprochene
aktuelle Karriere-Websites-Studie zeigt -
aktuell nur relativ wenige Unternehmen
entsprechende KI-Losungen im Betrieb.
Gerade im Mittelstand passiert noch wenig.
Viele warten erst einmal ab, ob die aktuell
laufenden ,Proof-of-Concept-Projekte auch
den erwarteten Erfolg bringen.

Auf der Kandidatenseite schliellich zeigt
sich eine gewisse Angst und daher z. T.
ablehnende Haltung gegentiber dem Thema.
Der Verlust von Menschlichkeit —wirkt
dabei fir viele bedrohlich. In einer Studie
unter potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern an der Hochschule RheinMain
fanden es nur 4 % akzeptabel, wenn der

MEDIEN- UND TEGHNOLOGIE-PORTFOLIO

Auswahlprozess stark von Algorithmen und
Kl gepragt ware. Hier wird die ansonsten
haufig bemangelte Abhangigkeit vom
Bauchgefiihl scheinbar doch gegeniber
einer geheimnisvollen Blackbox bevorzugt.
Dies ist aber nicht als generelle Ablehnung
von Digitalisierung und Kl zu verstehen,
denn es wird z. B. mehrheitlich akzeptiert,
wenn Bewerbenden Uber ein erweitertes
automatisiertes Matching alternative Jobs
im Unternehmen vorgeschlagen werden.
Denn im Hinblick auf die Schnelligkeit
begriifien Bewerbende digitale Prozesse.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten,
dass das Medien- und Technologieportfolio
immer grofRer und komplexer wird. Recruiter
miussen hier einerseits mit der Zeit gehen

und sich kontinuierlich weiterbilden und wei-
terentwickeln. Andererseits bleibt Recruiting
,People Business", so dass ein Mehr an
Technologie es nicht immer — und schon
gar nicht automatisch — besser macht. Von
daher sollte man sich zwar mit allen
relevanten neuen Medien- und Techno-
logietrends auseinandersetzen, aber nicht
zwingend auch alles mitmachen. Und wenn,
dann richtig! |

1 Siehe hierzu www.hs-rm.de/karriere-websites.
2Die Studie ,Social Media Personalmarketing” wird 2022

in einer Neuauflage erscheinen.

Setzen Sie sich kontinuierlich mit den (Personalmarketing- und Recruiting-)
Potenzialen neuer Technologie- und Medientrends auseinander, um entscheiden
zu konnen, welche Trends Sie (wie) mitgehen.

Behalten Sie immer lhre Ziele und die avisierten Zielgruppen im Blick — darum
geht es, nicht um Technologie um jeden Preis.

Setzen Sie sich deshalb mit den Bedirfnissen, Wiinschen und Besonderheiten
Ihrer Zielgruppen auseinander, bevor Sie neue Medien und Technologien ,planlos”
oder gar mit negativen Konsequenzen einsetzen.

Vernachléssigen Sie auch nicht die etablierten Kanéle (wie z. B. die Karriere-
Website), weil Sie zu sehr dem Neuen hinterherhecheln.
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RECRUITING DER ZUKUNFT

Raoul Fischer,
Fachjournalist fir digitale Medien
und Personalmarketing in Frankfurt

REGRUITING DER ZUKUNFT

Personalabteilungen miissen sich heute Kraftig ins Zeug legen,

um passende Mitarbeiter-innen ins Unternehmen zu lotsen. Bei der
suche nach den hesten Bewerbenden konnen jetzt neue Recruiting-
Kandle sowie ausgefeilte Technologien im Auswahlprozess den
entscheidenden Vorteil liefern. Auf diese vier Trends kommt es

kiinttig bei der Personalsuche an.

Im Dezember lag die Zahl der offenen Stellen
bei knapp 800 000 und erreichte damit Re-
kordniveau. Laut Statista waren das 36,6 Pro-
zent mehr als im Vorjahresmonat. Kein Wun-
der also, dass Stellenborsen boomen. Dazu
kommt, dass in den nachsten Jahren bis zu
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sechs Millionen Menschen in Rente gehen.
Wenn es also kiinftig wesentlich mehr offene
Jobs als potenzielle Kandidat:innen gibt und
Bewerbungsprozesse aufgrund von Corona
nicht mehr Face-to-Face stattfinden konnen,
ist es an der Zeit, traditionelle Recruiting-Pro-

zesse hinter sich zu lassen und neue Wege
zu gehen. Jetzt heillt es mehr denn je, durch
cleveren Technologie- und Mitteleinsatz die
besten Kdpfe zu identifizieren und gezielt an-
zusprechen.

TREND 1: JUNGE PLATTFORMEN
ALS RECRUITING-KANALE

Neben den klassischen Stellenbdrsen eig-
nen sich vor allem soziale Netzwerke daftr,
mit Bewerbenden, schnell und unkompli-
ziert ins Gesprach zu kommen. Das gelingt
Uber Business-Portale wie Linkedin und
Xing. Dies sind geeignete Bihnen, um sich
als Unternehmen zu prasentieren und Inte-
ressierte anzusprechen. Doch Firmen, die in
erster Linie eine junge Zielgruppe adressie-
ren mochten, sollten Social-Media-Kanéle
wie Youtube, Snapchat oder Instagram nut-
zen. Noch neu im Feld der Recruiting-Platt-
formen ist Tiktok. So spricht beispielsweise
diese GenZ-Videoplattform User bis 25 Jah-
ren an. Sie ist optimal fir Praktikums- und
Azubi-Stellen, Werkstudentenjobs oder Trai-
nee-Stellen. Aber wer Erfolg haben mdchte,
muss gerade hier vor allem kreativ sein. ,In
den Videos sollte es nicht darum gehen, mit

RECRUITING DER ZUKUNFT

tollen Geschéftszahlen zu protzen” sagt
Jorn Mecher, Geschaftsflhrer der Social-
Media-Agentur Intermate. ,Die Zielgruppe
interessiert sich viel eher dafir, ob sich die
Arbeit mit ihrem Wertekompass deckt”, so
der Experte. Dabei macht der Ton die Musik.
,Sprechen Sie potenzielle Bewerber:iinnen
am besten in dem Duktus an, in dem sie
sich selbst unterhalten”, empfiehlt Mecher.
Um gezielt bestimmte Zielgruppen zu ad-
ressieren, konnen den Videoclips bestimmte
Hashtags hinzugefiigt werden. Mit #love-
myjob beispielsweise, konnen Unternehmen
einen ersten Eindruck ihrer Produkte und
ihrer Werte vermitteln sowie Interessierten
einen Blick hinter die Kulissen des Unter-
nehmens ermaglichen.

TREND 2: MATGHING-APPS: KLUG
VERKUPPELT DANK NEUER TECHNOLOGIEN

Die Methodik des Online-Datings setzt sich
mehr und mehr auch in der Berufswelt
durch: Unternehmen stitzen sich auf die
Hilfe von Matching-Software, um geeignete
Kandidatinnen aufzuspiren. Der Kollege
Computer soll Passungen finden, auf die
sonst niemand kommen wirde. Wie bei-

Die Zielgruppe interessiert sich viel eher datiir,
ob sich die Arbeit mit ihnrem Wertekompass deckt.
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RECRUITING DER ZUKUNFT

Corona hat der Digitalisierung
rund um die Einstellungs-
prozesse einen deutlichen
Push verpasst.

spielsweise beim Karriere-Tinder Talentbay.
Die Anwendung bringt High Potentials und
Unternehmen zusammen. Uber einen Algo-
rithmus gleicht die App in Frage kommen-
de Bewerber mit den Fachabteilungen von
Unternehmen ab, die auf der Suche nach
geeigneten Talenten sind. Key-Facts wie
Universitat, Studiengang, Seminare, Studi-
enarbeiten, Interessen und Professor:innen
werden miteinbezogen. Diese sind laut An-
bieter aussagekraftiger als die Kriterien, wie
sie ein Standard-Lebenslauf oder Profile auf
Business-Netzwerken ausspielen. Wer nicht
im akademischen, sondern im gewerblichen
Bereich Jobs zu vergeben hat, kann sich mit
der App Talk'n'Job vom Wettbewerb abhe-
ben. Hier sind Bewerbungen per Sprachein-
gabe moglich. Gerade Kandidat:iinnen, die
lieber sprechen als schreiben, soll damit der
Bewerbungsprozess erleichtert werden. Die
Bewerbung ohne Unterlagen funktioniert so:
Interessenten lesen eine Anzeige auf dem
Smartphone und konnen innerhalb von we-
nigen Minuten die Bewerbung mit den wich-
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tigsten Angaben einsprechen. Anschlieliend
wird automatisch ein Profil erstellt. Fertig ist
die Chat-Bewerbung via Handy.

TREND 3: DIGITALE TOOLS
STATT ANALOGER ABLAUFE

Corona hat der Digitalisierung rund um
die Einstellungsprozesse einen deutlichen
Push verpasst. So fiihrten beispielsweise
laut Digitalverband Bitkom Anfang letzten
Jahres knapp drei Viertel der 853 befrag-
ten Geschéftsfiihrerinnen und Personal-
verantwortlichen von Firmen Bewerbungs-
gesprache per Videokonferenz durch. Aber
neben den Live-Video-Konferenzen gibt es
viele weitere Moglichkeiten fur das hybride
Recruiting. Doch hier braucht es die passen-
den Tools. Wie beispielsweise Software, die
automatisch Termine fiir Bewerbungsge-
sprache organisiert oder Chatbots, die auf
Bewerberfragen aullerhalb der Kernarbeits-
zeiten in den HR-Abteilungen antworten. Re-
cruiting Software wiederum hilft, bestimmte
Skills der Bewerbenden auszulesen und mit
den Anforderungen einer offenen Stelle zu
vergleichen. Expertinnen empfehlen, neue
Technologien zunachst an ausgewahlten
Einsatzorten zu testen anstatt sie gleich fla-
chendeckend auszurollen. Nach einem ers-
ten Probelauf analysiert die HR-Abteilung,
was die technologieunterstiitzten Prozesse
wirklich bringen. Wenn das Endergebnis po-
sitiv ausfallt, kann der unternehmensweite
Einsatz erfolgen.

TREND 4: DIE NEUE DEVISE LAUTET -
S0 EINFACH WIE MOGLICH

,Ware der Bestellprozess von Online-Shops
so kompliziert wie der Bewerbungsprozess

in manchen Unternehmen, hatte der On-
line-Handel sich niemals durchgesetzt”,
sagte Tobias Zimmermann, Arbeitsmarkt-
experte bei Stepstone, anlasslich der Ver-
offentlichung des jlingsten Trendreports
zum Thema Bewerbungstrends. Demnach
verzichtet jederr zweite Arbeitnehmer:in auf
eine Bewerbung, wenn sie nicht problemlos
mobil moglich ist. So verschenken Unter-
nehmen Potenzial durch unndtig aufwan-
dige Prozesse. Zimmermann ist sich sicher:
Gute Bewerbungen erhalten bald nur noch
Arbeitgeber, die jetzt daflir sorgen, dass
sich Kandidatinnen wirklich schnell und
unkompliziert bei ihnen bewerben koénnen.
Vor diesem Hintergrund entwickeln sich die
groBen Online-Stellenbdrsen kontinuierlich
weiter und passen sich der Marktlage an. So

RECRUITING DER ZUKUNFT

tragt beispielsweise die Jobborse Monster
mit einer Neuerung der Tatsache Rechnung,
dass immer mehr Bewerbende mit mobilen
Endgeraten auf Stellenborsen zugreifen: Um
die Bewerbung noch einfacher zu machen,
fokussiert sich die Plattform auf das soge-
nannte Monster-Profil, das eine flexiblere
Alternative zum statischen Lebenslauf ist.
Talente konnen sich und ihre Karriere nicht
nur strukturierter darstellen, sie konnen
auch Ziele definieren, Gehaltswiinsche ein-
tragen und ihre Personlichkeit prasentieren.
Bei Indeed kdnnen potenzielle Kandidat:in-
nen virtuelle Bewerbungsgesprache direkt
auf der Seite der Online-Stellenborse fihren.
FUr einen solchen Termin muss niemand
mehr verreisen und daflr einen Tag Urlaub
opfern. |

Unternehmen aktivieren viele digitale Tools gleichzeitig
Welche konkreten MaRnahmen zur Digitalisierung Ihres Unternehmens haben Sie
aufgrund der Corona-Pandemie unternommen?

Videokonferenzen statt personliche Treffen
Technologien Tools zur digitalen Zusammenarbeit
Anschaffung von Hardware
Digitale Dokumente statt Papier
Nutzung digitaler Signaturen
Prozesse
Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle
Beratungen zur Digitalisierung
Homeoffice
Weiterbildung der Beschaftigten zu Digitalthemen
Personal
Digitalisierung von Recruiting & Onboarding
Neueinstellung von Digitalisierungs-Experten

0

4 Basis: Alle befragten Unternehmen (n=602) | Quelle: Bitkom Research

Abbildung aus Bitkom-Studie 2021
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STATEMENTS STATEMENTS

Das Unternehmen der Zukunft wird sich durch die folgenden
Hauptcharakteristika vom Unternehmen der Gegenwart unterscheiden:

Digitalisierung, Technisierung, nachhaltige Unternehmenspolitik sowie

neudefinierte Arbeitsstrukturen. Als Beispiele fiir die benannten Veranderungen
kann der steigende Einsatz von Big Data, K| oder auch dezentralen Technologien
genannt werden.Dadurch wird es fir Unternehmen immer wichtiger, ihnr Change
Management aus mitarbeiterorientierter Perspektive zu starken.
Jan Magnus Bleek
Personalleitung, VeriTreff GmbH
|

Das Unternehmen der Zukunft betrachtet Arbeiten von
Remote nicht als nervige, corona-bedingte Malnahme,
sondern als einen willkommenen neuen Standard in puncto
,new work". Nicht nur als Benefit fiir die Mitarbeiter:innen,
sondern auch im eigenen Interesse. Eine Belegschaft, die
gut koordiniert digital zusammenarbeitet, ist nicht nur
effizienter, sondern zieht auch Talente an, die noch bis
Anfang 2020 unerreichbar schienen. Die Zeiten, in
denen man Kandidat:innen nicht gewonnen hat, weil
keiner ,in die Wallachei” wollte, sind vorbei.

Demographie und Digitalisierung bestimmen die Zukunft. Dirk Kiimmerie
Arbeit wird immer teurer. Kapital immer billiger. Damit lohnt Griinder und Geschaftsflihrer, Yourfirm GmbH & Co. KG
sich die Substitution von Arbeit immer mehr. Wer hierzu
beitragt, vom Maschinenbau bis zum IT-Dienstleister, wird
massiv profitieren. Und bis die Arbeit von Maschinen tber-
nommen oder Unternehmen geschlossen oder anderswohin Fur 86 % der Kandidat:innen ist Diversitat, Gleichheit
verlagert wurden, wird die Nachfrage nach Mitarbeitern das und Inklusion am Arbeitsplatz wichtig und 70 % der Arbeit-
Angebot immer mehr Ubersteigen. Mitarbeiter zu gewinnen nehmer:innen erwarten von Unternehmen Transparenz auf
und zu binden wird fir sehr viele Unternehmen zu einem diesen Themen. Dies zeigt eindrucksvoll der ,Monster Insights
existentiellen Thema werden. Vielleicht wird es zu spat sein, Report 2021, in dem wir weltweit Kandidat:innen und
erst dann nach Ersatz zu suchen, wenn eine einzelne Stelle Unternehmen befragt haben. Dazu ist das Unternehmen
vakant wird. HR wird immer strategischer werden und mit ! der Zukunft ein Mix aus hybridem Arbeiten und in Prasenz-
einem deutlich grofReren Budget langfristig orientiert und formaten am Arbeitsplatz, die Arbeitnehmenden kénnen
ganzheitlich agieren mussen. ) also entscheiden, von wo aus sie arbeiten wollen.

Dr. Wolfgang Achilles, BENJAMIN KLEMM

Geschéaftsfiihrer, Jobware GmbH Senior Manager / Sales Business Partner, Monster
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STATEMENTS

Das Unternehmen der Zukunft ist digital, flexibel und divers.
Gerade im Zuge der Pandemie haben sich diese Eigen-
schaften als Erfolgsfaktoren herauskristallisiert. Arbeitgeber
missen sich hier tberpriifen: Bieten wir Arbeit aus dem
Homeoffice? Konnen die Mitarbeitenden ihre Arbeitszeit frei
einteilen? Haben alle Kandidaten eine faire Chance? Diese
Punkte werden gerade bei Young Professionals immer
wichtiger und sollten auch in der Personalgewinnung trans-
parent gemacht werden.

Frank Hensgens
Geschaftsfihrer D-A-CH, indeed

Um zu den Gewinnern am Bewerbermarkt 2022 zu
gehoren, ist es notwendig, schnelle, digitale und authentische
Recruiting- und HR-Prozesse als Kern-USP zu verstehen.
Recruiting muss in den Mittelpunkt der Geschéftsleitung
gertickt und Ressourcen sowie Budgets der Marktsituation
angepasst werden. Bewerber haben aufgrund der veranderten
Marktsituation eine groRe Auswahl an gleichwertigen Jobs.

Alexander Pelka
Geschaftsfuhrer, Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG
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STATEMENTS

Das Unternehmen der Zukunft hat die Zeichen der Zeit
erkannt: Stellenanzeigen sind kein Teil des Auswahlprozesses,
sondern ein Mittel, um Bewerber:innen von den Aufgaben
und dem Unternehmen zu tberzeugen. Das gilt auch
fur Fachkrafte mit Berufsausbildung, die langst Teil des
Wettbewerbs um die besten Talente sind. Wer Fachkrafte
iberzeugen will, sollte ihre Wiinsche und Beddirfnisse starker
in den Blick nehmen und handfeste Argumente kommu-
nizieren, statt austauschbare Floskeln zu verwenden.

Mark Hoffmann
CEO, meinestadt.de GmbH

Das wird nicht zuletzt davon abhangen, wie flexibel
Unternehmen im Umgang mit ihren Mitarbeitern agieren.
Das betrifft die vielzitierte Work-Life-Balance ebenso wie

variable Arbeitszeiten oder auch Homeoffice. Um dem
Fachkraftemangel in den Griff zu bekommen, braucht es
zudem eine konsequente Digitalisierung. Auch in Sachen

Vernetzung — im Sinne von echter Kooperation und

Zusammenarbeit auch mit Wettbewerbern - haben

viele Unternehmen noch deutlichen Nachholbedarf.

Mircea Popa
Geschéftsfiihrer, JobNinja GmbH
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STATEMENTS

Auf dem Bewerbermarkt wird es besonders in, IT,
Medizin und Wissenschaft darauf ankommen vom
eigenen Unternehmen zu Uiberzeugen. Argumente, die flr
die eine Zielgruppe relevant sind, konnen fur die andere
nachrangig sein. Daher wird eine sehr gezielte Ansprache
und Employer Branding speziell fir die gesuchte Zielgruppe
immer wichtiger. Doch es gibt noch einen weiteren
wichtigen Faktor: Die begehrten Talente gezielt zu finden.
Kl-unterstttzte Identifikation im Internet ist hier der Schlitssel.

Dr. Eva Birkmann
CEQ, jobvector

Unsere globalisierte Wirtschaft steht in immer kiirzeren
Abstanden vor immer neuen Herausforderungen: Digita-
lisierung, Okologisierung, Energiewende, Verknappung der
Ressourcen — auch von Fachkréften. Sicher scheint nur zu
sein, dass nichts sicher ist. Auch wenn es wie eine Binsen-
weisheit klingt: Das Unternehmen der Zukunft ist gut
beraten, den Erfolg IM Wandel zu suchen. Die Fiihler
moglichst weit ausgestreckt, immer im Dialog mit
den eigenen Mitarbeitern und Kunden.

Dr. Peter Langhauer
Geschéftsfihrer, stellenanzeigen.de
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STATEMENTS

Das Unternehmen der Zukunft ist agil, sozial, 6kologisch-
nachhaltig - und dennoch wandlungsfahig. NRW steht
wie kaum ein anderes Bundesland flir den anhaltenden
wirtschaftlichen Wandel. Eine wesentliche Ressource
dafiir sind Mitarbeitende, die mit fachlicher und sozialer

Kompetenz tiberzeugen und mehr denn je als, Unternehmer
im Unternehmen’ agieren konnen. Als Jobbdrse aus der
Region unterstltzen wir unsere Kunden seit jeher best-

moglich bei der Suche nach den besten Kopfen.

Johannes Winterhalder
Team Leader Sales, kalaydo.de

Das Unternehmen der Zukunft ist flexibel, effizient und
vor allem eins: ein Arbeitgeber der Zukunft. Denn das ist
die Grundvoraussetzung jeden Erfolgs im Zeitalter der
Arbeiterlosigkeit, das genau jetzt beginnt. Die Arbeits-
bevolkerung wird um Millionen zurtickgehen. Der Arbeits-
markt wird und muss sich fundamental verandern. Wer
im Wettbewerb um Mitarbeiter*innen erfolgreich ist, wird
es auch am Markt sein.

Dr. Tobias Zimmermann
StepStone Evangelist & Arbeitsmarktexperte
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RBSOLVENTA
@) absolventa

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Absolventa gehort zu den Spezial-Job-
borsen von FUNKE Works und spricht
Akademiker:iinnen und Berufseinstei-
ger:innen mit Studium an. Neben Recrui-
ting-Produkten vertreiben wir eine Reihe
von Employer-Branding-Losungen  fir
Unternehmen. Zu unseren Kund:innen
zahlen sowohl junge Start-ups als auch
etablierte DAX-Konzerne.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Das Spezial-Portal Trainee-Gefllster
sorgt im Bereich Trainees flr gezielte
Mehrperformance.  Darliber  hinaus
kooperieren wir mit Uber 20 Reich-
weitenpartnern, wie z. B. Joblift, Adzuna,
LinkedIn oder Glassdoor.

ABSOLVENTA.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

33 % Management & Beratung
28% T3 Development
12%0 vertrieb

10% Wirtschaft, Kommunikation &
Digitalisierung

7% Finanz &
Versicherungswirtschaft

6% Logistik, Verkehr & Transport
200 Personalwesen

290 Naturwissenschaften

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 365 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 730.000
Page Impressions 1,1 Mio

Anzeigen gesamt 10.000

AGRAJO.COM

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
2090 verkauf & Vertrieb

12% Ingenieurwesen & Technik

8% Landwirtschaftliche
Flihrungspositionen

10% Beratung, Buro & Organisation
6% Agrarwissenschaft

5% Produktmanagement

990 Forstwirtschaft

3% Umwelt & Lebensmitteltechnik

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

agrajo SMART 8 Wochen
agrajo RELAX 8 Wochen

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 28.300
Page Impressions 94.000

Anzeigen gesamt 200

AGRAJO
agrajo

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

agrajo ist im deutschsprachigen Raum
das Nr. 1 Karriereportal der griinen
Branche. Die agrajo-Experten sichern
den Joberfolg in den naturnahen Be-
rufen — von Land- und Forstwirtschaft
bis zur Lebensmitteltechnik sowie vom
Berufseinstieg Uber alle Karrierestufen
hinweg. Neben Top-Stellenangeboten
werden umfangreiche Ratgeber rund um
Ausbildung, Studium, Karriere und Beruf
geboten. agrajo fihrt Arbeitnehmer*
innen und Arbeitgeber*innen zusammen,
die die Leidenschaft fir die griine Branche
teilen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Durch die 45 Medienmarken des Deut-
schen Landwirtschaftsverlags wie unter
anderem agrarheute, Land & Forst sowie
dem Bayerischen Landwirtschaftlichen
Wochenblatt sowie weitere fachspezi-
fische Veroffentlichungen der grinen
Branche erreichen wir ein breites Publi-
kum aus der griinen Branche.

STELLENBORSEN
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https://www.absolventa.de/
http://agrajo.com
https://www.absolventa.de/
http://agrajo.com

AZUBIYO

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

AZUBIYO gehort zu den Spezial-Job-
borsen der FUNKE Works GmbH. Ob
Dax-Konzern, Kleinstbetrieb, = Duale
Hochschule oder Berufsakademie: Mit
AZUBIYO besetzen Sie lhre Ausbil-
dungs- und Dualen Studienplatze mittels
Matching-Verfahren passgenau. DarU-
ber hinaus sind wir mit Arbeitsheften
zur Berufsorientierung an rund 7.000
Schulen und der Stellensuche via Whats-
App auch im Alltag der Schiiler prasent.
2021 wurde AZUBIYO zum flinften Mal
in Folge als "Bestes Jobportal fir Schiiler
und Azubis" ausgezeichnet.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Mit einer Vielzahl an Reichweitenpart-
nern sorgen wir fir gezielte Mehrper-
formance. Zu unseren wichtigsten Part-
nern gehoren Suchmaschinen, Social-
Media-Kanale und Jobsuchmaschinen
wie jobborse.de und stellenonline.de.

42

AZUBIY0.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

73% Kaufmannisches, Handel &
Vertrieb

5,3 % IT, Informatik & Elektrotechnik

5,] % Technik, Metall &
Maschinenbau

4,7 %0 Handwerk, Holz & Produktion
3,3 % Logistik, Transport & Verkehr
2,5 %/ Medizin, Pflege & Gesundheit

1.6 % Verwaltung,
Offentlicher Dienst & Recht

0,9 % Bau, Architektur &
Vermessung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 6 Monate
Paket Small 1 Platz 1.031,28 €

Laufzeit 12 Monate
Paket Small 1 Platz 1.650 €

Preise abhangig je Paket
(Small, Medium, Large) und der
Anzahl zu besetzender Platze

MEDIRDATEN ( IM MONAT)

Visits 1,8 Mio.
Page Impressions 7 Mio.

Anzeigen gesamt 50.000

RERZTESTELLEN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

10090 /4rzte verschiedener
Fachgebiete und
Hierarchiestufen

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Basic 30 Tage
Online Plus 30 Tage

Premium 60 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 5.220.130
IVW 10/2021

(ausgewiesen als

Gesamtangebot

von aerzteblatt.de)

Page Impressions 9.065.750
VW

10/2021

(ausgewiesen als

Gesamtangebot von

aerzteblatt.de)

Anzeigen gesamt 800-900
pro Monat

RRZTESTELLEN

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

ARZTESTELLEN , der Stellenmarkt des
Deutschen Arzteblattes, ist die fiihren-
de Stellenborse fir Medizinerinnen.
Hier finden Arztinnen und Arzte taglich
offene Stellen — und das fiir alle Fach-
richtungen, jedes Karrierelevel und zahl-
reiche Tatigkeitsbereiche.

Der Online-Stellenmarkt erreicht neben
den aktiv Jobsuchenden auch die
latent Suchenden. Dafiir sorgen u. a.
die Jobbox, die kontextsensitiv auf
www.aerzteblatt.de ausgespielt wird,
und das Magazin ,Arzt und Karriere", in
dem Mediziner Informationen erhalten,
was im Arztberuf sonst noch interes-
sant und wichtig ist.

3
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http://azubiyo.de
http://aerztestellen.de

BAUGEWERBE.JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

BAUGEWERBE.JOBS ist das fachspe-
zifische Stellenportal fur alle Berufs-
felder im Baugewerbe. BAUGEWERBE.
JOBS gehort zum Mediennetzwerk der
ZIEGELER MEDIEN Gruppe, welche auf
Uiber 20 Jahre Erfahrung in der HR-On-
linewelt zurtickblicken kann.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

jobmondo.de

= DEUTSCHLAND.JOBS

= Bau-Jobborse.de

= Bau-Jobangebote.de

= Technikstellenmarkt.de

= Jobs-auf-dem-Bau.de

= Jobs-auf-der-Baustelle.de

= Bau-Jobborse24.de

a

BAUGEWERBE.JOBS

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

16%
1%
12%
3%

1%
8%

1%
15 9%

Bauingenieurwesen
Bauleitung
Poliere

Maschinenfihrer,
Baggerfahrer

Maurer
Bauhelfer
sonstige Handwerker

sonstige Berufe

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium Plus 60 Tage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits

Anzeigen gesamt

BAUINGENIEUR24.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

54 % Bauingenieure
24 %o Architekten
20 9% Bautechniker

290 Bauzeichner

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Bronze 65 Tage
Silber 65 Tage
Gold 65 Tage
Platin 65 Tage

MEDIADATEN (2 IM MONAT)

Visits 76.743
Page Impressions 177.258

Anzeigen gesamt ca. 600

wﬂ' Stellenmarkt & Jobs

Donmerntug, . Sgeamiar om g 7348185 73 | . Bgmg

Sastanraks Semnars Mmian Inschefen Bitar Pebairigs Faem Unfrigen

BAUINGENIEUR24

®
bauingenieur @ de

content for constructors

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Uber den Stellenmarkt im Berufsportal
fur Bauingenieure erreichen Sie diese
Berufsgruppe direkt und ohne Umwe-
ge. Im Gegensatz zu allgemeinen (und
fachfremden) Stellenméarkten wird lhre
Stellenanzeige bei bauingenieur24 im
inhaltlich relevanten redaktionellen Um-
feld veroffentlicht. Zwischen Fachbei-
tragen und Forenthemen spricht |hre
Stellenanzeige  Bauingenieure  damit
direkt an.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Als Option zur Reichweitenverstarkung
kann lhre Stellenanzeige als Teaser-
Anzeige im Deutschen Ingenieurblatt
(Printausgabe) veroffentlicht oder in
Sozialen Medien (durch bauingenieur24)
verbreitet werden. Alle Stellenanzeigen
werden Uber die Schnittstelle in Google-
4Jobs veroffentlicht.
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http://bauingenieur24.de
http://bauingenieur24.de
http://BAUGEWERBE.JOBS

CAREERBUILDER

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Generalisten-Jobbdrse
Social-Media-Boost Kampagnen
Automatisiertes Active Sourcing (mit
Partnern)

Pay for Performance and Programmatic
Advertising auf Anfrage

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Abhangig von den geschalteten Anzei-
gen wird der Channel-Mix kontinuierlich
optimiert.

a6

JOBS.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

169% Medizin und Pflege

1590 Technische Berufe und
Ingenieure

12% Handwerk und Gewerblich
99%0 internet/ Web / Software
1% Logistik

6% Fahrzeugbau + Zulieferer
6% Produktion/ Fertigung
890 sales/ Vertrieb

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage 645 €
Laufzeit 60 Tage auf Anfrage
Laufzeit 360 Tage 995 €

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits ~ 200.000 + Partnerseiten
Anzeigen gesamt >30.000

DV-TREFF.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
16% saPri/cO

13% sap MM

12% sappp

10% sapam

9% sapsD

7% sapBw

600 SAP NetWeaver

8% saApPHCM

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage
Laufzeit 360 Tage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 195.000
Page Impressions 550.000

Anzeigen gesamt 250

DV-TREFF
A

D~}
DV-Treff
\

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

DV-Treff ist seit 1996 das spezialisierte
Internet-Portal rund um das SAP Sys-
tem. In unserem Stellenmarkt veroffent-
lichen wir ausschlieBlich Stellenangebo-
te fir SAP Berater und SAP Entwickler.
Durch unser angeschlossenes Diskus-
sionsforum ,SAP Community” haben
wir eine hohe Reichweite unter den so-
genannten ,latent Suchenden”.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

joblift.de, adzuna.de, de.talent.com,
de.jooble.org, neuvoo.de, jobrapido.com

STELLENBORSEN
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http://jobs.de
http://dv-treff.de
http://dv-treff.de

experteer

Experteer Kandidatennetzwerk

Top 5 Branchen Geschlecht
weiblich mannlich

Handel

_\
I
BS

Finanzdienstleistung
Arbeitserfahrung
Informationstechnologie

10%

Automobil & Fahrzeugbau 6% .

7%

Karrierelevel
[ Uber 5 Jahre
6% - Geschéftsfuhrer 2 bis 5 Jahre
[ Weniger als 2 Jahre
8% - Business Unit Leiter
15% - B/esrzi;gf'ﬂfgager Managementerfahrung

o Abteilungsleiter

2o [ P
N / Projektleiter

20% _ Fachkraft
Jetzt passende Kandidatinnen finden

4% I Berufseinsteiger /Trainee
www.experteer.de/recruiting
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EXPERTEER.DE/RECRUITING EXPERTEER

experteer

TOP-BERUFSFELDER NACH AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Die Experteer GmbH mit Sitz in Minchen
ist der Premium-Karrieredienst fir die
vertrauliche Kontaktaufnahme zu wech-
1890 informationstechnologie selbereiten Senior Professionals und
0 ‘ ‘ Executives in Deutschland und neun wei-
12% Life Science teren Landern. Experteer erreicht lber
8 Millionen hochqualifizierte Kandi-
datiinnen, die mit Experteer Zugang zu
7% Maschinen- und Anlagenbau mehr als 600.000 vorselektierten Spit-
zenpositionen haben. Uber 10.000 ge-
priifte Personalberateriinnen und mehr
7% Finanzdienstleistung als 8.000 Unternehmen nutzen Experteer
o . . fur die Rekrutierung von aktiven und
6% Verarbeitende Industrie passiven Kandidatinnen durch Direkt-

ansprache und Stellenausschreibungen.
PREISE JE GESTALTETE/GESCHALTETE
STELLENANZEIGE WICHTIGSTE KOOPERRTIONSPARTNER

14% Beratung

1% Baugewerbe und Immobilien

7% Medizin und Gesundheit

Laufzeit 30 Tage Neben der Veroffentlichung von Stellen-
anzeigen in unserem starken Kandi-
datennetzwerk, spielt Experteer seine
Laufzeit 360 Tage Stellenanzeigen zusatzlich tber Job-
suchmaschinen (u.a. Talent.com und
MEDIADATEN (= IM MONAT) Joblift) aus. Zudem werden passiv
suchende Kandidatiinnen durch unsere
Visits 2.100.000 Social Media Distribution erreicht.

Laufzeit 60 Tage

Page Impressions 5.000.000
Anzeigen gesamt 420.000

@ ot hostenics anmekden

Unsere Recruiting-

STELLENBORSEN
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FACILITY JOBBORSE

FACILITY
EEE JOBBORSE

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Seit 2013 erreicht die auf Facility
Management spezialisierte  Jobbdrse
punktgenau diese Zielgruppe. Jede
Anzeige wird fachkompetent internet-
optimiert (SEO). Anzeigen konnen sofort
veroffentlicht werden. Die Borse ist fur
mobile Gerate optimiert. Hier wird lhre
Stellenanzeige zusatzlich platziert: im
Facility Jobbodrse Newsletter, auf der
Startseite facility-manager.de, im Ticker
Printausgabe

Der Facility Manager, im Ticker Der
Facility Manager Newsletter, Facebook.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Fachmagazin ,Der Facility Manager4"

FACILITY-STELLENANGEBOTE.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Facility Management
Gebaudetechnik
Immobilienmanagement
Objektleitung
Flachenmanagement
Projektleitung
Bauingenieure

Wirtschaftingenieure

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Quick Online 1T Monat 360 €
Flex Online 2 Monate 920 €

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits  1.319
Page Impressions

Anzeigen gesamt

FAZJOB.NET

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN*

Business Administration
Immobilien, Bau & Finanzierung

Informationstechnologie &
Telekommunikation

Marketing, PR, Werbung
Offentlicher Dienst, Verwaltung

Technisches Management &
Projektplanung

Vertrieb, Verkauf & Handel

Vorstand, Geschéaftsflihrung, Leitung
& Management

* in alphabetischer Reihenfolge

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Professional 30 Tage ab 1.290 €

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Unique User 16,25 Mio.**

(Digitales Gesamtangebot der FA.Z.)
Page Impressions 124,30 Mio.**
Anzeigen gesamt  bis zu 10.000

** Quelle: AGOF Daily Digital Facts,
Stichtag: 31. Oktober 2021. Basis:
Gesamtbevolkerung ab 16 Jahren.

e —————————

F.A.L. STELLENMARKT DIGITAL
REPUBLIC

Frankfurter Allgemeine | Stiddeutsche Zeitung

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Auf FAZ.NET informieren sich die Leis-
tungstrager: Fach- und Flhrungskrafte,
die hier auf Angebote des digitalen Stel-
lenmarkts der Frankfurter Allgemeinen
treffen — ob im Ressort ,Karriere” oder
in allen anderen Bereichen. Denn der
Stellenmarkt ist nicht nur technisch
State of the Art, sondern auch komplett
eingebunden in das redaktionelle Ange-
bot von FAZ.NET — ein uniques Merkmal
gegeniber reinen Stellenbdrsen im
Netz. Recruiting-Anzeigen und Employer
Branding Kampagnen erhalten hier
die volle Aufmerksamkeit gefragter Be-
werber.

Frunlfurler Allgemeine
STELLENMARKT
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FINANZ.JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

FINANZ.JOBS ist der fachspezifische
Stellenmarkt fur alle Berufsgruppen
im Finanzwesen, Banking, Controlling,
Buchhaltung, Steuer- & Rechnungswe-
sen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobborsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo

DEUTSCHLAND.JOBS

= Finanzjob24.de

Finanzstellen.de

= Finanzstellenmarkt24.de

52

FINANZ.JOBS

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

309% Finanz, allgemein
25% Banking
20% Controlling

209% Rechnungswesen,
Buchhaltung

500 Steuerwesen

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits 180.000
Anzeigen gesamt 1.250

FOODJOBS.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

25% Qualitatsmanagement /
Qualitatssicherung

21% vertrieb

21% Produktion

12% Forschung & Entwicklung
10% Marketing

10% Technik

8% Einkauf

PREISE

Stellenanzeige ,Standard"
Laufzeit 90 Tage, 2 Refreshs

Stellenanzeige ,Individuell”
Laufzeit 90 Tage, 2 Refreshs

Booster ,Jobs der Woche”

Booster ,Social Media“

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits ca. 55.000
Page Impressions ca. 400.000

Anzeigen gesamt uber 500

FOODJOBS

foodjobsde

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

foodjobs.deist das Jobportal der Lebens-
mittelbranche im  deutschsprachigen
Raum und bietet als Karrierebegleiter
Fach- und Fihrungskraften genau die
passenden Job-Angebote.

Mit seinem branchenstarken Netzwerk
erreicht foodjobs.de Kandidat:innen ziel-
genau — von Produktion / Technik tber
QM / QS bis hin zu SCM / Vertrieb /
Logistik uvm.

Fur Unternehmen ist foodjobs.de der
Ansprechpartner fir gezielte Personal-
suche, Medienberatung sowie Employer
Branding und bietet zudem einen Active
Sourcing Service fur Positionen bis 80 T€
Gesamtvergutung p.a.

------
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EXPERTEN
TIPP

WAS SIND DIE GROSSTEN MITARBEITERBENEFITS?

Mitarbeiterbenefits sind in den letzten Jahren einem groRen Wandel unterworfen.
Neben den klassischen Aspekten Gehalt, Zulagen, Firmenwagen, Incentives oder
betriebliche Vorsorge gewinnen neue Themen zunehmend an Bedeutung, z.B. Remote Work/
Flexible Work, Sonderurlaube fiir soziales Engagement oder Teambuilding durch
entsprechende Events. Auch die Forderung von nachhaltigem Verhalten bei Mobilitat
und Gesundheit kann als Benefit gestaltet werden.

WELCHES THEMA SPIELT ,,PROGRAMMATIC™
BEIM SCHALTEN VON STELLENANZEIGEN?

Programmatic Advertising ist aus dem Online-Marketing nicht mehr wegzudenken und spielt
auch bei stellenanzeigen.de eine bedeutende Rolle: Man nutzt die Erkenntnisse aus der
Datenbasis, die ein Nutzer mit seinem Verhalten im Netz hinterldsst. Die KI-Algorithmen von
SmartReach 2.0 identifizieren den bestmdglichen Ort der Werbeansprache und
bestimmen aufgrund der Bedarfssituation den Mitteleinsatz. Die Ausspielung der
Stellenanzeigen bei Partnern erfolgt mittels Real Time Bidding (RTB).

Vv

Dr. Peter Langhauer
Geschéftsfihrer, stellenanzeigen.de

GESUNDHEIT.JOBS - eine der dltes-
ten Jobborsen im Gesundheitswesen/
Medizinbereich im deutschsprachigen
Raum. GESUNDHEIT.JOBS gehort zum
Mediennetzwerk der ZIEGELER MEDIEN
Gruppe - mit dber 20 Jahre Erfahrun-
gen in der Jobbdrsenwelt/Personalbe-
ratung.

Ausspielung der Stelleninserate  auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobborsen und Fachportale.
Google 4Jobs
jooble
jobmondo.de
DEUTSCHLAND.JOBS
medidoo,de
Medizinjobs24.de
Krankenhausjobs24.de
Klinikjobs24.de
Pflegejobbdrse.de
Jobs-fiir-Pflegekrafte.de
Arztejobs?24.de
Medizin-Jobangebote.de


https://www.gesundheit.jobs/

HANDWERKERSTELLEN

HandwerkerStellen.de

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Die Plattform handwerkerstellen.de
steht seit 2004 fir ein attraktives
Preis-Qualitats-Leistungsverhaltnis  im
E-Recruiting und erreicht qualifizierte
Bewerberpotentiale. Der Stellenmarkt
fur fir das Handwerk und und tech-
nische/ berufsverwandte Tatigkeiten
bietet umfassende Reichweite bei einer
spezialisierten und gefragten Zielgrup-
pe. Das Handwerk sorgt fir wirtschaft-
liche Prosperitdt und gesellschaftliche
Stabilitat.

HANDWERKERSTELLEN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

10090 Handwerker und technisches
Personal und berufsverwandte
Tatigkeiten

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 45 Tage
Laufzeit 60 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Anzeigen gesamt

STELLENMARKT.HAUFE.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
30% immobilien

30% Personal

15% Controlling

10% Finance

9% steuern

9% Recht

900 Offentlicher Dienst

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Basic 42 Tage

Premium 84 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 739.300
Page Impressions 944.800

DER HAUFE STELLENMARKT
HAaAUFE.

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Bei der Gewinnung von geeigneten Mit-
arbeitern ist es entscheidend, in einem
fir die Zielgruppe relevanten Umfeld
auf vakante Stellen aufmerksam zu
machen. Ein solches Umfeld bietet Ihnen
der Haufe Stellenmarkt - Finden statt
Suchen, lautet unsere Devise. Neben
den starken Page Impressions unserer
Fachportale, erreicht Ihre Anzeige cross-
medial auch die Abonnenten unserer
elf reichweitenstarken Newsletter und
branchenspezifischen  Fachzeitschrif-
ten. Damit erreichen Sie passiv suchen-
de Fach- und Fiihrungskrafte mit tiefem
Branchen-Knowhow.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

ProPlus HR: Das reichweitenstarke
Multichannel-Angebot mit ausgewahl-
ten Partnern flr die Besetzung von
Fach- und Fihrungskraften im HR-
Bereich. Weitere Infos finden Sie unter:
www.proplus.haufe.de/hr

STELLENBORSEN
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HEISE JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

heise jobs, DIE Jobbdrse fiir IT-Experten
Widget push der Anzeigen auf heise
online

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Jobware

JOBS.HEISE.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

50 9% Systemadministration
209% Softwareentwicklung
10% iT-Architektur

5% Projektmanagement
5% Prozessmanagement
3% Data Warehouse
5% Consulting

2% Qualitatssicherung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage
Laufzeit 360 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Page Impressions ca. 76.430

Anzeigen gesamt ca. 3.200

HEYJOBS.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
13% Logistik

13% Sservice Dienstleister
BY% Retail

13% Gastgewerbe

1% Produktion

1% Gesundheit

2200 Andere

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage ab 700 €
Laufzeit 60 Tage ab 1400 €
Laufzeit 360 Tage auf Anfrage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits >300.000

Page Impressions >360.000
registrierte Talente

Anzeigen gesamt >1.000.000

HEYJOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

HeyJobs bedeutet datengetriebenes Re-
cruiting! Dazu schaltet die Marketingma-
schine von HeyJobs Ihre Stellenanzeige
mit Premium-Platzierungen auf ber 50
Kanalen und 1000 Seiten (Google, Linked-
In, ebay Kleinanzeigen, Facebook, etc.).
Anschliefend analysiert der Algorithmus
welche Kanéle die meisten qualifizierten
Bewerbungen generieren und verteilt das
eingesetzte Budgetim 24h-Takt automa-
tisiert um.

Durch unsere effektive Zielgruppen-
ansprache (Hey-Intelligence™) und unse-
ren vereinfachten Bewerbungsprozess
(Hey-Assessment™) erhalten Sie viele
qualifizierte Kandidaten mit HeyJobs.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Auf Uber 50+ Kanélen fir aktive suchen-
de Kandidaten und 1.000+ Onlineseiten
flr passive suchende Kandidaten. Auler-
dem auf Sozialen Medien wie Facebook
oder Instagram.

STELLENBORSEN
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Finden Sie lhre nachsten
Mitarbeiter*innen mit Indeed.

Rekrutieren Sie schnell und effizient mit der
angesagtesten Website fur Beruf und Karriere von
Jobsuchenden in Deutschland.”

/e,
“Trendence Institute, HR Monitor, September 2021 lndeed

‘indeed

Indeed ist die grolte Jobseite der Welt*
und in Uber 60 Landern prasent — seit
2008 auch in Deutschland. Unsere Mis-
sion: ,We help people get jobs." 250
Millionen Menschen** sind jeden Monat
auf Indeed, um nach Jobs zu suchen.
Auch immer mehr Arbeitgeber nutzen
Indeed, um ihre offenen Positionen mit
geeigneten Kandidat*innen zu besetzen.
Allein in Deutschland arbeiten mehr als
90.000 Unternehmen bei der Personal-
suche mit Indeed zusammen.

Insbesondere beim Thema Employer
Branding hat Indeed mit der Schwester-
firma Glassdoor eine starke Partnerin
an der Seite. FUr noch mehr Reichweite
sorgt das Indeed Partnernetzwerk.

* gemal Comscore, bezogen auf Total
Visits weltweit
** Google Analytics, Februar 2020, bezogen

auf Uni



http://indeed.com
http://indeed.com

EXPERTEN
TIPP

WIE KONNEN UNTERNEHMEN ZU DEN GEWINNERN
AUF DEM BEWERBERMARKT ZAHLEN?

Durch maximal flexible Arbeitspléatze bei zugleich gut bzw. geschickt
koordinierten Zusammenkiinften der Belegschaft ,in persona“ (z.B. durch
monatliche Lunchs, Workshops, etc.). Denn bis heute betrachten viele
Arbeitgeber das Arbeiten von ,Remote” noch als Ubel, das sie hoffen, nach
Corona wieder ad acta legen zu konnen. Eine vertane Chance.

WELCHE TRENDS ZEICHNEN SICH
AM BEWERBERMARKT AB?

Der Fachkraftemangel, vor allem im qualifizierten Bereich, hat sich durch Corona nicht
entspannt, sondern verscharft. Noch nie wurden so viele qualifizierte Mitarbeiter:innen
verstarkt Giber digitale Stellenanzeigen gesucht wie 2021. Zugleich sind Bewerber:innen
noch bis heute weniger aktiv bei der Jobsuche als vor Corona. Auch wenn alle Anbieter
ihr Bestes geben, wird man sich als Arbeitgeber an héhere Cost-per-Application bzw.
Cost-per-Hire gewohnen miissen. Die Zeiten von vor 2020 sind passé.

Dirk Kiimmerie
Grinder und Geschaftsfiihrer, Yourfirm GmbH & Co. KG

INGENIEUR

Auf dem TechnikKarriereNewsPortal
ingenieur.de finden  Ingenieur’innen
und IT-Ingenieur’innen neben aktuel-
len Techniknews auch genau auf sie
zugeschnittene Infos und kostenfreie
Services zum Thema Karriere: Stellen-
angebote in der groRen Jobbdrse, aus-
sagekraftige Firmenprofile, Fachartikel,
Gehaltstest und alles zu den VDI nach-
richten Recruiting Tagen.

www.vdi-nachrichten.com / www.vdi.de

INGENIEUR
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http://ingenieur.de
http://ingenieur.de

EXPERTEN
TIPP

WIE SIEHT DIE PERFEKTE
UNTERNEHMENSVORSTELLUNG AUS?

Genau genommen sollte die Unternehmensvorstellung in Stellenanzeigen eher ein
Arbeitgeberportrait sein. Natiirlich mochten Bewerber:innen wissen, welche Produkte
das Unternehmen herstellt und welche Dienstleistungen es erbringt. Doch insbesondere
Fachkrafte mit Berufsausbildung interessieren sich weniger fiir internationale Umsatz-
zahlen, sondern viel mehr dafiir, was das Unternehmen als Arbeitgeber ausmacht.
Sicherheit im Job und eine gute Kultur sind starke Argumente fiir Fachkréfte.

WANN SIND BEWERBER UMZUGSBEREIT?
SIND SIE ES UBERHAUPT?

Inzwischen wird ein Grofteil der Biiroarbeit im Home-Office erledigt und viele Jobs werden
remote angeboten. Doch was ist mit Fachkréaften wie Zerspanungsmechaniker:innen,
Verkaufer:innen oder Pfleger:innen? Sie werden weiterhin jeden Tag zur Arbeitsstéatte
fahren miissen und die liegt bevorzugt in der Nahe ihres Wohnortes. Denn Fachkrafte mit
Berufsausbildung sind heimatverbunden und suchen nach Jobs in ihrer Region. Ein arbeits-
bedingter Umzug kommt nur fiir die wenigsten in Frage.

Mark Hoffmann
CEOQ, meinestadt.de GmbH

@ INGENIEURCENTER

INGENIEURCENTER - seit 2001 einer
der &ltesten Ingenieur-Jobborsen im
deutschsprachigen Raum. Ausschliel3-
liche Ausrichtung auf das Ingenieurwe-
sen und technische Fach- & Fihrungs-
krafte. INGENIEURCENTER gehort zum
Mediennetzwerk der ZIEGELER MEDIEN
Gruppe - mit Uber 20 Jahre Erfahrung in
der Jobborsenwelt/Personalberatung.

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen und Fachportale.
Google 4Jobs
jooble
jobmondo.de
DEUTSCHLAND.JOBS
Ingenieur.blog
ingenieur.news
ingenieur-recruiting.de
ingenieurstellen24.de
ingenieurstellenmarkt24.de
wir-sind-ingenieure.de
ingenieurjobangebote.de



http://ingenieurcenter.de
http://ingenieurcenter.de

IT-ENTWICKLER.JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

IT-ENTWICKLER.JOBS ist das fachspe-
zifische Stellenportal fir die IT-Entwick-
lung/IT-Development. IT-ENTWICKLER.
JOBS gehort zum Mediennetzwerk der
ZIEGELER MEDIEN Gruppe, welche auf
Uber 20 Jahre Erfahrung in der HR-
Onlinewelt zurickblicken kann.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo.de

= DEUTSCHLAND.JOBS

= jobs-flir-developer.de

= softwareentwickler-job.de

= |T-Jobborse24.de

= |T-Karriere24.de

IT-Jobcenter.de

IT-ENTWICKLER.JOBS

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

100 9% iT-Entwicklung/
IT-Development;
Softwareentwicklung,
Hardwareentwicklung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits 145.000
Anzeigen gesamt 1.520

ITSTEPS.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

17% Softwareentwicklung/
IT-Entwicklung/IT-Development

159% Administration
14 % Support

13% Consulting/
Projektmanagement/
IT-Beratung

90/0 SAP-Beratung/SAP-Umfeld
12% Programmierung/Webdesign
1% Qualitatssicherung

90/ Sonstige/weitere Berufsfelder

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 320.000
Anzeigen gesamt 2.950

ITSTEPS

ITSTEPS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

ITSTEPS - seit 2005 eine der &ltesten
IT-Jobbdrsen im  deutschsprachigen
Raum. Ausschlielliche Ausrichtung auf
alle IT-Berufsgruppen. ITSTEPS gehort
zum Mediennetzwerk der ZIEGELER
MEDIEN Gruppe - mit Uber 20 Jahre
Erfahrungen in der Jobbdrsenwelt/
Personalberatung.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
fihrende Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen, und Fachportale; u. a.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo.de

= DEUTSCHLAND.JOBS

= |T-Karriere24.de

= |T-Jobborse24.de

= |T-Stellenportal.de

= Informatikjobs24.de

= |T-Jobangebot.de

= |T-Jobcenter.de

= |T-Stellenanzeigen24.de
IT-Stellenmarkt24.de

STELLENBORSEN
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IT-TREFF IT-TREFF.DE
oA

N\
o o

N

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN TOP-BERUFSFELDER NACH

VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
Durch unsere ausschlielliche Speziali-
sierung auf IT-Stellenangebote, den 289/
ibersichtlichen Aufbau unserer Websei-
te und nitzliche Features, wie unsere 17% T-Leitung
flexiblen ,Suchagenten”, gelangen Kan- 0
didaten mit minimalem Aufwand zu den 1% support
von ihnen gesuchten Stellen. Inserierende 13 %
Unternehmen erhalten somit optimalen
Zugang zu qualifizierten Bewerbern 1% Webentwicklung

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Administration

IT-Beratung

9% Datenbanken

5% Sales-Marketing
joblift.de, adzuna.de, detalent.com,

de jooble.org, neuvoo.de, jobrapido.com 8% Hardware

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage
Laufzeit 360 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits 125.000
Page Impressions 460.000

Anzeigen gesamt 250

IT-Trehd e Der Selbenmaric fir [T Joks

WWW.1Z-J0BS.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Projektmanagement
Architektur- & Ingenieurleistungen

Verwaltung von Immobilien /
Mieterbetreuung

Asset Management
Projektentwicklung
Facility Management (kaufmannisch)

Vertrieb / Vermarktung / Vermittlung
von Immobilien

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Basic 6 Wochen 990 €
Best Practice 6 Wochen 1.490 €

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits 44.600
Page Impressions 111.000

1Z-JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Das Jobportal |Z-Jobs.de ist eine etab-
lierte Plattform flr gezieltes Recruiting.
Es bildet das gesamte Job-Spektrum
der Immobilienwirtschaft ab. Von Fach-
und Flhrungspositionen mit immobili-
enwirtschaftlichem, technischem sowie
ingenieurwissenschaftlichem  Hinter-
grund bis hin zu Vakanzen fir Finanz-
und Vertriebsspezialisten. Ein Stellen-
angebot entspricht einer Position. Die
Laufzeit pro Stellenanzeige betrdagt 5
Wochen.

Uber die drei Buchungsmodelle Basic,
Best Practice und Premium kann man
die Reichweite der Jobangebote ge-
zielt steuern. Alle Kanéle der Immobi-
lien Zeitung von den Newslettern, dem
Nachrichtenportal ber eine individuelle
Print-Schaltung bis hin zu den Reso-
nanzverstarkern Hotlist, Job der Woche,
Social Media sorgen fir eine hohe Sicht-
barkeit innerhalb der Immobilienbranche.

STELLENBORSEN
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[
. \ JOB-TREFF.DE JOB-TREFF
Y .
_J O b ‘TrEH ..A\‘J/}J—Treff

4 TOP-BERUFSFELDER NACH RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN
' VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Der im April 2019 gelaunchte Job-Treff

139% Ingenieure & Techniker ist die Jobborse der VeriTreff GmbH

_—
fir Bewerber aus allen Berufen und E
M% vertrieb/Verkauf Branchen. Job-Treff bietet mit starken E
: 9% Offentlicher Dienst Kooperationspartnern, mobiloptimierter E
Darstellung und der Integration in die &

8% Buchhaltung/Steuern/ Google Jobsuche sowie zahlreiche Job-

Finanzen suchmaschinen eine optimale Reich-

2 7% e e weite flr lhre Stellenanzeigen.
6% Sachbearbeitung WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

[ ] 8
6% Produktmanagement/ jobliftde, adzuna.de, de.talent.com,
? Projektmanagement de.jooble.org, neuvoo.de, jobrapido.com
49, Beratung/Consulting
ﬁ PREISE JE GESTALTETE
0 r e STELLENANZEIGE
! ® Laufzeit 30 Tage 690 €

INTERNATIONALE STELLENBORSEN

j Laufzeit 60 Tage 890 €
¥ Laufzeit 360 Tage 1.690 €
Y ﬁ
b MEDIADATEN (2 IM MONAT) =
=
Visits 70.000 =
SRR —
Anzeigen gesamt 1.000

Trelien Sie den nehtigen Jog

s bl et Treff - Suilenangebiate fr alle Bense

Das Jobportal fiir alle Berufe und Branchen
www.job-treff.de



http://job-treff.de
http://job-treff.de

EXPERTEN
TIPP

WIE KONNEN UNTERNEHMEN ZU DEN GEWINNERN
AUF DEM BEWERBERMARKT ZAHLEN?

Es werden die Unternehmen zu den Gewinnern zéhlen, die ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht werden, die Chancengerechtigkeit und Vielfalt leben. Haltung zu
zeigen, ist eine Charakterfrage. Und es ist wirtschaftlich geboten: Diese Unternehmen sind
a) attraktivere Arbeitgeber,

b) performanter und innovativer sowie
c) in der Lage, aus einem viel groReren Pool an Talenten zu schopfen.

Zwei Fragen: Wer kann es sich leisten, darauf zu verzichten? Und aus welchem Grund?

WIE SIEHT DER NACHSTE SCHRITT DER
DIGITALISIERUNG IM HINBLIGK AUF DEN
BEWERBERMARKT AUS?

Arbeitsmarkt und Bewerbungsprozesse miissen genau so digital, datengetrieben
und nutzer*innenorientiert funktionieren wie Online-Shopping, Online-Dating und Co.
Noch geht Bewerben zu langsam, landen zu viele Menschen im falschen Job und
konnen ihre Kompetenzen nicht optimal einsetzen. Damit sich das andert, brauchen
wir nicht nur Daten und Algorithmen, wir miissen sie nutzen, fiittern und trainieren.

Dr. Tobias Zimmermann
StepStone Evangelist & Arbeitsmarktexperte

Positionierung rein auf die Dentalbran-
che: Zahnarzte, Dentallabore, Dental-
industrie, Dentalhandel


http://www.job.dental

0 JOBNINJA.COM JOBNINJA
Recruiting mitKI , © ol

nifija

' " TOP-BERUFSFELDER NACH AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

JobNinja ist die Losung wenn es um
15% Medizin, Gesundheit Performance Marketing im Bereich

v, Ky
7 g
{) Feabidl
Ry by

y ;

_—

P TS /‘\ und Pflege Stellenanzeigen geht. Ein eigener Algo- E

. AT 0 . rithmus (Traffic Optimizer) Ubernimmt =2

A SRATR . 12% vertrieb, Verkauf mittels kiinstlicher Intelligenz die auto- =

{ e S\ 10% Handwerk, matisierte Steuerung des eingesetzten &
[ Wi 3 gewerblich-technische Berufe Budgets je nach Performance des ein-

o zelnen Marketing-Kanals. Kanale, die
10% ingenieure / Techniker viele Bewerbungen liefern, erhalten ein

7%  kaufmannische Berufe hoheres Marketing-Budget. JobNinja-
Kunden schatzen zudem die schnelle

=

900 Hilfskrafte, Aushilfs- und unkomplizierte Auftragsabwicklung =§

und Nebenjobs und das gute Preis-Leistungs-Verhaltnis. E

—

5% Bildung, Erziehung, =

Bidung. Erziehung WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER 2

-_—

49/ IT, Software Reichweitenoptimierung durch 130 Part- E

ner-Jobbdrsen (inkl. 50 eigene regionale E

. .. . .. PREISE JE GESTALTETE Portale wie z.B. stelleninberlin.de und =
Unser Traffic Optimizer sorgt mit kinst- ~ ~ o
licher Intelligenz (KI) for eineg zielgerichtete STELLENANZEIGE zzehlf gg:trzEeksvritédiig;?i:ﬂfe_vf\,a;:;zzzéz
Steuel’ung lhres Budgets. Das heif3t: Die Platt- . de, arztjobs'com und a|tenpﬂegerjobsl
formen, die mehr Bewerbungen generieren, Laufzeit 30 Tage RO com), eine breite Social Media-Présenz
erhalten automatisch eine héheres Budget. Laufzeit 60 Tage 890 € (Facebook, Instagram, TikTok, Linkedin,
Snapchat) und ein weitgespanntes Ban-

MEDIADATEN (< IM MONAT) ner-Netzwerk.

Visits 700.000

Wir liefern | S
Bewerbungen!

www.jobninja.com



http://jobninja.com
http://jobninja.com

REGIONALE REICHWEITE
BEI IHNEN VOR ORT!

powered by Jobware

Uber 150 regionale
Stellenmarkte in ganz
Deutschland fur genau
passende Bewerbungen:
von jobs-fur-kéIn.de im Westen
bis jobs-fur-dresden.de im Osten,
von jobs-fur-hamburg.de im Norden
bis jobs-fur-munchen.de im Suden.

Sie haben die Wahl:
RegioPUR: Fur Positionen, bei denen Sie sich
speziell eine regionale Reichweite winschen.
RegioBOOST: Zusatzliche regionale Reichweite
fUr Ihre Uberregional im Jobware-Stellenmarkt
geschalteten Stellenanzeigen.

JOBS-FUR-MEINE-REGION.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

2490 Birowesen

23% T

19% Handwerk & Produktion
12%0 Handel, Vertrieb & Verkauf

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Preise auf Anfrage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits unterschiedlich, je nach
regionaler Plattform

Page Impressions unterschiedlich,
je nach regionaler
Plattform

Anzeigen gesamt unterschiedlich,
je nach regionaler
Plattform

JOBS FUR MEINE REGION

®

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Lokale Reichweite von jobs-fir-kdln.de
im Westen bis jobs-flr-dresden.de im
Osten, von jobs-fiir-hamburg.de im
Norden bis jobs-flir-minchen.de im
Siden. Auch Ihr Standort ist bestimmt
dabei. Seit Uber finf Jahren werden
diese Stellenmarkte als eigensténdige
Marke von Jobware erfolgreich betrie-
ben. Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen schéatzen die regionale
Fokussierung ihrer Anzeigenkampagne
zur gezielten Ansprache von Bewerbern.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Bundesagentur fr Arbeit
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INTERNATIONALE STELLENBORSEN



http://jobs-für-meine-Region.de
http://jobs-für-meine-Region.de

Das LEBEWN
IST 2V KURZ
FUR DEN
FALSCHEN ToB

TcH KUNDIGE.
RICHTIGEN TOB FINDEN AVF

[jobsintown de]

JOBSINTOWN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Administration / Sachbearbeitung
Gesundheit / Medizin / Soziales
Pharma / Chemie

Einzelhandel

Offentlicher Dienst

Immobilien / Bauwesen
Technische Berufe

Lager- und Logistik / Einkauf
Rechnungs- und Finanzwesen
IT / Entwicklung

Vertrieb / Werbung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage 698 €
Laufzeit 60 Tage 1.049 €
Laufzeit 360 Tage 1.490 €
MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 347.000
Page Impressions 451.100

JOBSINTOWN

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Ein regionales, zielgruppenspezifisches
und reichweitenstarkes Netzwerk: job-
sintown.de spricht Kandidat:innen Uber
Regionalstellenborsen in den deutschen
Grolistadten Uber 100.000 Einwohner
sowie in allen Bundeslandern an. 15
fachspezifische Branchen-Portale errei-
chen praktisch jede Berufsgruppe. Noch
mehr Reichweite schafft das umfang-
reiche Karrierenetzwerk mit mehr als 60
hochwertigen Partnerportalen — darun-
ter Fachportale, allgemeine Seiten, Stel-
lenborsen und Metasuchmaschinen. So
bringen wir Menschen mit Unternehmen
zusammen, um sie auf ihrem Karriere-
weg weiterzubringen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

hello.jobs, indeed.de, adzuna.de,
jobborse.de, jobkicks.de, jobrapido.de,
jobturbo.de, jobworld.de, jooble-de.com,
jobs.trovit.de, karriere.de, neuvoo.de,
pharmajobs.com,  stellenangebote.de
www.it-jobs.net, finanzjob.net, u. v.a. m.

Finde den perfekten lob!

m !

STELLENBORSEN

INTERNATIONALE STELLENBORSEN



http://jobsintown.de
http://jobsintown.de

JOBSUMA

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

JOBSUMA st die grofite Jobsuchma-
schine fir Studenten und Absolventen.
Mit einer Suchanfrage durchsucht JOB-
SUMA hunderte von Jobborsen und
Karrierewebsites von  Unternehmen
nach Jobs. Der Vorteil fir den Nutzer:
gesparte Zeit und maximal viele Stellen-
anzeigen. Dazu konnen Unternehmen
Premium-Stellenanzeigen direkt auf
JOBSUMA veroffentlichen und damit
lhre Sichtbarkeit unter potenziellen Be-
werbern deutlich erhohen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Die Auftragserteilung zur Schaltung
einer Anzeige lauft Uber unsere Ver-
marktungsagentur PERSONALCOM,
eine Tochtergesellschaft der Campus
Service GmbH.

JOBSUMA.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

2890 \irtschaftswissenschaften
19% i1

15% Ingenieurswissenschaften
12% Jura

10% Medien

8% Bauwesen

8% chemie

5% Biologie

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage ab 89 €
Premium Plus 30 Tage ab189€

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 50.000
Page Impressions 100.000
Anzeigen gesamt 30.000

JOBMORGEN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
2490 Produktion

12% vertrieb / Verkauf

9% It

7% Handwerk

1% Ingenieurwesen

6% Gesundheit/Pflege

5% Logistik / Materialwirtschaft
5% Beratung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Express 30 Tage

Premium 60 Tage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 30.000
Page Impressions 400.000
Anzeigen gesamt 52.000

JOBMORGEN.DE

DIE GROSSTE STELLENSUCHE DER REGION

job morgen.de

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Jobmorgen.de ist die grofite Stellen-
suche der Metropolregion Rhein-Neckar.
Als Jobsuchmaschine erreicht Jobmor-
gen.de mit 400.000 Page Impression
monatlich 30.000 Unique User aus der
Region Mannheim, Heidelberg, Bens-
heim, Schwetzingen/Hockenheim und
Tauberbischofsheim.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Kimeta.de und Joblift.de

STELLENBORSEN
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Beste
Jobborse fiir

Ingenieure
Informatiker
Mediziner

Naturwissenschaftler

a’
&
R

Erfolg durch fachlichen Fokus

Mehrfacher Testsieger

\

vector

BESTE SPEZIAL-JOBBORSE

Uber 100x ausgezeichnet von
Bewerbern & Arbeitgebern
2012 - 2022

Sprechen Sie die Sprache der Zielgruppe

Fachliche und technische Anzeigenoptimierung

www.jobvector.de

JOBVEGTOR.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

289% Ingenieure
249 informatiker
299/ Naturwissenschaftler

19% Mediziner

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Anzeige DIY Selbsteingabe -
Laufzeit 6 Wochen 955 €

Anzeige Professional -
Laufzeit 6 Wochen 1.155€

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 1,1 Mio.
Anzeigen gesamt >2.500

jobvectar

JOBVECTOR

SO0

jobvector

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

jobvector ist der vielfache Testsieger
im Bereich Recruitinglosungen und
Employer Branding flr Informatiker,
Ingenieure, Mediziner & Naturwissen-
schaftler. Die fachspezifische Jobbdrse
jobvector.de bietet eine hochprazise ta-
xonomische Klassifizierung der Anzei-
gen, welche ein europaweit einzigartiges
Targeting der Zielgruppe ermaoglicht.
Das Fachreferenten-Team von jobvec-
tor optimiert nach Wunsch und ohne
Aufpreis jede Stellenanzeige, fachlich
und technisch flr bestmogliche Auf-
findbarkeit, Ansprache und Ausspielung.
Uber 20 Jahre Know-how in Recruiting
und Employer Branding teilt jobvector
unter anderem in freien Webinaren und
kostenfreien Recruiting-Studien.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Uber >120 Webseiten und Jobbdrsen ge-
horen zum leistungsorientiert ausgesteu-
erten Partnernetzwerk. Zusatzlich spricht
jobvector Professionals und Branchen-
profis aller Karrierestufen tber Verbande,
Technologie-Clustern & Fachmedien an.

STELLENBORSEN
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JOBWARE.DE JOBWARE
_k Jobware

. da hab'ich den Job her!

iflda hab’' ichem |

‘"1 . s : Jobware, da hab' ich den Job her - die-
‘ l . 20,3 9% ingenieurwesen/ ser TV-Slogan bleibt branchentbergrei-
P’ e n o e r Y L Technische Berufe fend im Kopf. Mit Uber 25 Jahren Er-

0 fahrung im Stellenmarkt liefert Jobware
| - 16'8 o T hervorragende Bewerberqualitdt und
]0 bwa re.de %= 1,5% Offentlicher Dienst wird regelmaBig fir besten Service und

e f Beratung ausgezeichnet. Aufbauend auf

TOP-BERUFSFELDER NACH AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

STELLENBORSEN

E ¢
‘ = ' ; 5 - WA | 10,0010 Kaufmannische Berufe Studien bietet Jobware sowohl Cl-ge-
| : - A 0 . recht gestaltete Stellenanzeigen sowie
5 7'8 fo  Vertrieb auch gepriifte hybride Anzeigenlayouts
i i ; ¥ . 6,6% Gesundheits-/ Sozialwesen fur Desktop und mobile Nutzer. Virtuelle
k. K, 0 . Firmenrundgédnge ermdglichen Einblicke
- - ' 9,9% Bauwirtschaft in den zukiinftigen Arbeitsplatz und fiih-
B.6% Life Science ren so haufig zu mehr Bewerbungen.

INTERNATIONALE STELLENBORSEN

3 WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER
4 PREISE JE GESTALTETE
a ' STELLENANZEIGE Jobware und Uber 400 Fach- und
Regional-Partner, z. B. Badische Zeitung,
PURE 30 Tage 1.095 € Tagesspiegel, Siiddeutsche  Zeitung,
PLUS 30 Tage 1.295 € Stuttgarter Zeitung, Leipziger Zeitung,
Tagesspiegel, Automobilproduktion,
PLUS 60 Tage 1.895 €

Haufe, Computerwoche, Heise, Horizont,

Bundesingenieurkammer, Golem, Gesell-

MEDIRDATEN (< IM MONAT) schaft Deutscher Chemiker, Brauwelt,
KOMMUNAL, DUZ und viele mehr.

Visits 2,9 Mio

Anzeigen gesamt 27.500

2TAD8 Jobs ured Stelenangebote

&

e b e
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Jobs zum gut finden.
Jobs direkt vor Ort.

Die Jobborse von kalaydo.de ist Ihr Ansprechpartner
[ fur Untefnehmen und Jobsuchende in NRW, Hessen
und Rheinland-Pfalz.

S Jobs zum gut finden.

Jobs direkt vor Ort.

kalaydo.de

KALAYDO.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

169% Handwerk / gewerblich-
technische Berufe

12% Kaufleute, Verwaltung

10% Medizin, Gesundheit
und Pflege

10% Bildung / Erziehung /
Soziale Berufe

8% \vertrieb / Verkauf

7% Finanzen/ Controlling /
Steuern

5% T/TK/ Software-Entwicklung
5% Ingenieurberufe / Techniker

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage
Laufzeit 360 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Page Impressions 620.000

KALAYDO

kalaydo.de

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Die Jobbdrse von kalaydo.de legt ihren
Schwerpunkt auf Stellenangebote aus
der Region. kalaydo.de ist der erste An-
sprechpartner fiir Unternehmen und
Jobsuchende in NRW, Hessen und
Rheinland-Pfalz. Insbesondere kleine
und mittelstandische  Unternehmen
(KMU) inserieren ihre freien Stellen auf
dem Portal. Ob Teilzeit- oder Vollzeit-
job, ob Jobs im Marketing, Technik, IT,
Vertrieb oder Medizin: Mit einer Stellen-
anzeige auf kalaydo.de finden rekrutie-
rende Unternehmen rasch qualifizierte
Mitarbeiter.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ihre Anzeige wird an zahlreiche Partner-
portale und Metasuchmaschinen Uber-
mittelt. Ob Hamburg, Berlin oder Mun-
chen — da wir mit Jobsuchmaschinen
kooperieren, erreichen wir auch Uber-
regional interessanteste Talente.

[rares 7] e
Visits 230.000 ll l' ..i
i = 4, < '

Anzeigen gesamt >15.000
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EXPERTEN
TIPP

WIE SIEHT DER NACHSTE SCHRITT DER
DIGITALISIERUNG IM HINBLICK AUF DEN
BEWERBERMARKT AUS?

Bewerbungen miissen so einfach und intuitiv wie Online-Shopping werden.
Candidate Experience ist entscheidend. Haufig bewerben sich Kandidaten
bei mehreren Unternehmen parallel und sind auch schnell wieder vom Markt.
Unternehmen tun gut daran, Einstiegshiirden fiir Bewerber zu senken, um ihren
Kandidatenkreis zu erweitern. Virtuelle Bewerbungsgesprache werden ein
selbstverstandliches Element im Auswahlprozess.

MODERNE JOB-TITEL ODER EHER ALTBEWAHRTE?

Fir Stellentitel gilt: Je klarer, desto besser. Entscheidend ist doch, wonach
Kandidaten suchen. Zuerst miissen Arbeitgeber in sich gehen und sich iiberlegen,

welche Tatigkeiten die Person genau ausfiihren soll. Und danach wird der Job auch
eindeutig benannt. Jobsuchende geben nicht ,Content Ninja“ in die Suchmaske ein.

Sondern die Menschen suchen nach einem Job als Content Marketing Manager —
genauso sollte es auch im Stellentitel stehen, wenn man maoglichst viele
Kandidaten erreichen mochte.

Frank Hensgens
Geschaftsflhrer D-A-CH, indeed

Karrero — Die Agrarjobbdrse fiir Jobs in
der Landwirtschaft und dem Agribusi-
ness. Wir bieten eine Jobborse fir die
Griine Branche mit einem Stellenmarkt
fir Agrarjobs, Unternehmensprofilen
und einer Lebenslaufdatenbank fiir
Agrarkandidaten. Karrero ist die Job-
borse vom landwirtschaftlichen Fach-
magazin top agrar. Ziel ist es, als Agrar-
jobborse, Studenten, Berufseinsteiger
und erfahrene Berufstatige an Unter-
nehmen des Agribusiness und der
Landwirtschaft zu vermitteln.

top agrar, traktorpool, SUS, Elite, profi


http://karrero.com

KIMETA

kimeta

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Die kimeta GmbH wurde 2005 gegriin-
det und ist unter der Leitung von Alex-
ander Rof und Torsten Hein zur fihren-
den deutschen Jobsuchmaschine und
zu einem der flnf reichweitenstérksten
Portale fur Stellenangebote in Deutsch-
land gewachsen. Insgesamt stehen
Nutzern etwa 2,8 Millionen Stellenan-
gebote (Stand: 08/2021) zur Verfigung.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Facebook, Instagram, Joblift, 17 regio-
nale Verlagsportale, 38 regionale Netz-
werkportale,

https://produkte kimeta.de/Produkt/Ki-
metaPlusRegionen 14 Branchenportale
https://produkte.kimeta.de/Produkt/Ki-
metaPlusBranchen

mehr Jobs

KIMETA.DE

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 90 Tage 690 €

bezieht sich auf unsere Premium-
Anzeige.

Eine andere Laufzeit bieten wir unse-
ren Direktkunden nur als Express-
Anzeige an.

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 60 Tage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 2,1 Millionen
Page Impressions 10 Millionen

Anzeigen gesamt  Uber 2,5 Millionen

KLINIKEN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Arzte

Pflegekrafte
Medizinisch-technisches Personal
Therapeuten

Verwaltung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Mono 8 Wochen

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits ca. 8 Mio.
Page Impressions ca. 2,8 Mio.

Anzeigen gesamt ca. > 600

[=]

jobs,
) KLINIKEN DE
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KLINIKEN.DE

jobs.
) KLINIKEN.DE

Gesundheits- & Kargreportal

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Jobs kliniken.de ist seit der Grindung
1997 fir Einrichtungen und Stellensu-
chende ein professioneller sowie kom-
petenter Partner rund um die Rekrutie-
rung und Karriereplanung. Mit rund 2,8
Mio. aktiven Nutzern und knapp 12.000
facebook-Fans gehort jobs.kliniken.de
zu den erfolgreichsten spezialisierten
Jobbdrsen im Gesundheitsbereich. Die
Jobbdrse beinhaltet viele innovative
und moderne Funktionen, welche voll-
standig in einer responsiven Plattform
geblindelt sind.
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LOGISTIKPLATZ
LOGISTIKPLATZ

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

LOGISTIKPLATZ ist der fachspezifische
Stellenmarkt fur alle Berufsgruppen
in den Bereichen Logistik/Transport-
wesen/Cargo. Zum Kundenkreis zahlen
Unternehmen aus der D/A/CH-Region,
Niederlande, Belgien, Luxemburg, Polen,
Belgien, UK, Danemark, Skandinavien,
Spanien und Frankreich. LOGISTIK-
PLATZ zahlt zu den altesten Branchen-
Jobbdrsen im Bereich Logistik, und ge-
hort zum ZIEGELER MEDIEN-Netzwerk.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobborsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo

= DEUTSCHLAND.JOBS

= Cargokarriere.de

= Cargojobs24.de

= Logistikkarriere24.de

= Alle-Logistik-Jobs.de

= Logistikstellenmarkt24.de
Jobs-in-der-Logistik.de

LOGISTIKPLATZ.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

100 %o Logistik, Cargo,
Transportwesen

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits 165.000

Anzeigen gesamt 995

GHEMIE.DE/JOBS

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Flhrungskrafte aus Chemie, Analytik,
Pharma und Food & Beverages

Produktspezialisten aus Chemie, Ana-
lytik, Pharma und Food&Beverages

Laboranten aus Chemie, Analytik,
Pharma und Food & Beverages (CTA,
BTA, MTA, PTA)

Techniker (Verfahrenstechnik, Pro-
zesstechnik, Lebensmitteltechnik,
Umwelttechnik)

Forschung & Entwicklung (Labore,
Universitaten, Behorden)

Forschung & Lehre (Doktoranden,
wissenschaftliche Mitarbeiter)

Qualitatsmangement (Chemie, Analytik,
Pharma, Lebensmitteltechnik)

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit pro Woche

Laufzeit 8 Wochen

MEDIADATEN (= IM MONAT)

Visits
Page Impressions

Anzeigen gesamt

LUMITOS AG - GHEMIE.DE

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Die Jobbdrse chemie.de Karriere ist in
Europa fiihrendes Fachportal fir die
chemische Industrie und ihre Zulieferer
integriert, das von Anwendern in Che-
mie, Analytik und Labor zur taglichen
Information genutzt wird. So erreichen
Stellenanzeigen auch Personen, die
selbst nicht aktiv nach einer neuen
Stelle suchen, aber einem Wechsel
gegeniber offen sind, wenn sich die
Gelegenheit ergibt.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Bei thematischer Eignung werden Stel-
lenanzeigen auch Uber weitere markt-
fihrende B2B-Portale und Newsletter
von LUMITOS verbreitet:
chemeurope.com, bionity.com, analytica-
world.com sowie yumda.de

93
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http://logistikplatz.de
http://logistikplatz.de
http://chemie.de/jobs

EXPERTEN
TIPP

MODERNE JOB-TITEL
ODER EHER ALTBEWAHRTE?

Gerade fiir Technik, IT oder Forschung gilt: Je genauer der Stellentitel die Kandidaten
anspricht, desto groRer der Erfolg. Nur wer die Ziele von Informatikern und Ingenieuren
kennt, kann diese aufgreifen, um Bewerbungszahlen zu steigern. Eine wichtige Rolle
spielen z.B. fachliche Disziplinen im Titel sowie die ,Technik” hinter der Online-Suche.
Suchmaschinen bendétigen Keywords im Stellentitel, um diese auszuspielen.

Ein Job-Titel sollte also weder der Mode noch veralteten Regeln folgen,
sondern zielorientiert gestaltet werden.

WELCHE ROLLE SPIELT PROGRAMMATIC
BEIM SCHALTEN VON STELLENANZEIGEN?

Die neue Generation der Stellenanzeige nutzt KI-Technologie und sucht selbstandig nach

Kandidaten. Besonders im Recruiting von Ingenieuren, Informatikern oder Wissenschaftlern
macht eine handische Auswahl von Kanélen fiir die Ausspielung keinen Sinn. Komplexe
fachliche Inhalte konnen beim modernen Programmatic-Ansatz in Millisekunden erkannt
und mit groBter Zielgenauigkeit und Reichweite an Personen mit passenden Qualifikationen
ausgespielt werden. Entscheidend ist die Technologie des Anbieters.

Dr. Eva Birkmann
CEQ, jobvector

Medi-Jobs ist eine der groRten und
reichweitenstarksten Online-Jobbdrsen
fur den Bereich Medizin und Gesund-
heit im deutschsprachigen Raum. Der
Fokus liegt dabei auf Stellenanzeigen
fUr Arzte, fir Arzthelferinnen, fiir Pflege-
personal, fir therapeutisches Personal,
fur Rettungsdienstkrafte sowie fir den
Verwaltungsbereich in  medizinischen
Einrichtungen.

Medi-Learn (flr Assistenzarztanzeigen
hinzubuchbar), indeed.com, Google
for Jobs und diverse andere Jobsuch-
maschinen


http://medi-jobs.de

Findet man am besten regional.

88% der Fachkrafte suchen ihren Job in der Nahe ihres Wohnortes -

deshalb bieten wir fir alle 11.000 Stadte und Gemeinden

Deutschlands einen eigenen regionalen Stellenmarkt. Erreichen

Sie noch mehr regionale Sichtbarkeit mit Arbeitgeberprofil

und Werbemaglichkeiten im Gesamtportal von meinestadt.de.

Erfahren Sie mehr unter
meinestadt.de/regional-sichtbar

meinestadtde

JOBS.MEINESTADT.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN
19%0 Handwerk & Produktion
149% Handel, Vertrieb & Verkauf
1% Logistik, Lager & Verkehr
900 Gesundheitswesen

7% Sozialwesen

7% Birowesen

900 Technische Berufe

3% & Datenverarbeitung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

30 Tage komfort
60 Tage premium

360 Tage Starter

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 3,1 Mio.
Page Impressions 18,7 Mio.

Anzeigen gesamt 675.000

MEINESTADT.DE

D meinestadt.de

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

meinestadt.de bindelt lokale Infos
und Angebote rund um Jobs, Immo-
bilien, Auto und Freizeit fir alle 11.000
Stadte und Gemeinden in Deutschland
und bietet den fiihrenden Stellenmarkt
fir Fachkrafte mit Berufsausbildung.
Arbeitgeber erreichen so nicht nur ak-
tiv Suchende im Stellenmarkt sondern,
Uber Werbemoglichkeiten, auch latent
Suchende im Gesamtportal von mei-
nestadt.de. So erzielen sie die bendtigte
regionale Sichtbarkeit, um Fachkrafte in
ihrem Umkreis erfolgreich zu rekrutieren.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Stellenanzeigen werden in den verschie-
denen Bereichen des Portals sowie in
einem reichweitenstarken  Netzwerk
veroffentlicht — z. B. bei Google, LinkedIn,
Joblift, Jobrapido u. v. m.. Mehr Infos un-
ter meinestadt.de/partnernetzwerk.

Stellenangebote aus Deutschland
Fircte duewer job i 791,761 Anzeigen
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http://jobs.meinestadt.de
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EXPERTEN
TIPP

WELCHE CHRNCEN UND HURDEN
WARTEN IN DEN NACHSTEN JAHREN AUF
UNTERNEHMEN UND BEWERBENDE?

Digitalisierung, Globalisierung und demographischer Wandel — die meisten
Chancen und Hiirden der nachsten Jahre lassen sich auf diese drei Megatrends
zuriickfuihren. Hiirden kdnnten sowohl fiir Unternehmen als auch fiir Bewerber durch
Wahrnehmungsdiskrepanzen, die alternde Belegschaft, hohere Fluktuationsraten
und ein verandertes Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
entstehen. Chancen ergeben sich durch Datenanalysen, Fortschritt, Effizienz,
Mobilitat und Flexibilitat.

Jan Magnus Bleek
Personalleitung, VeriTreff GmbH

MINT.JOBS ist das fachspezifische
Stellenportal fiir den Berufsfelder Ma-
thematik, Ingenieurwesen, Naturwis-
senschaften, und Technik. MINT.JOBS
gehort zum Mediennetzwerk der ZIE-
GELER MEDIEN Gruppe, die auf tber 20
Jahre Erfahrung in der HR-Onlinewelt
zurlckblicken kann.

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen und Fachportale.
Google 4Jobs
jooble
jobmondo.de
DEUTSCHLAND.JOBS
MINT-Jobs24.de
MINT-Stellenanzeigen.de
MINT-Jobbdrse.de
MINT-Karriere24.de
Wir-sind-MINT.de
MINT-Stellenborse.de
MINT-Jobcenter.de


http://mint.jobs

M

Perfect fit
gesucht?

Jetzt mit Monster.de die besten Talente finden.

Erfahren Sie mehr unter:

MONSTER

MONSTER.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

13%
1%
1%

10%
90/

6%

5%
5%

Ingenieurwesen
IT / Software Development

Sales / Retail / Business
Development

Verwaltung / Sekretariat

Business /
Strategic Management

Marketing /
Product Management

Project Management

Buchhaltung / Finanzwesen /
Versicherung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

30 Tage Standard 999 €
30 Tage Premium 1.199 €
60 Tage Premium Plus 1.299 €

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits

2,1 Mio.

MONSTER

MONSTER

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Monster versteht sich als Losungs-
anbieter, der partnerschaftlich an der
Seite der Unternehmen steht und auf
Augenhohe berat. Um das optimale Ta-
lent und die Zielgruppen von morgen fiir
Unternehmen zu erreichen, erarbeitet
Monster stets individuelle Recruiting-
Losungen, mit authentischen und auch
mal unkonventionellen Wegen. Dabei
bedient sich Monster einem Produkt-
portfolio, welches auf fortschrittlichen
Technologien beruht und einem Mons-
ter-Spirit, der stets den entscheidenden
Unterschied macht.

STELLENBORSEN
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http://monster.de
http://monster.de

NEWJOB.DE

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

newjob.de ist seit 1999 die Stellenbdrse
fur SAP-Spezialisten mit Stellenanzeigen
aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Als Berater, Consultant oder
Entwickler im Bereich SAP finden Be-
werber eine attraktive Auswahl an Stel-
lenangeboten. Die Anzeigen werden per
Job-Newsletter an interessierte SAP-
Spezialisten verbreitet. Darlber hinaus
netzwerken wir fir Sie in unserem stetig
wachsenden Netzwerk mit derzeit rund
12.500 Kontakten und verbreiten lhre
Stellenanzeige auf Social Media-Kanalen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Job-Suchmaschinen und branchenspe-
zifische Portale

102

NEWJOB.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

100 % SAP-Spezialisten

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 93 Tage
Laufzeit 365 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits ca. 50.000
Page Impressions ca 180.000
Anzeigen gesamt 150-200

PHARMA-ZEITUNG.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

70% Pharma
2090 chemie

109% Biotechnologie

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 93 Tage

MEDIRDATEN (= IM MONAT)

Visits ca. 110.000
Page Impressions ca. 750.000
Anzeigen gesamt 250

PHARMA-ZEITUNG.DE

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

pharma-zeitung.de ist der spezialisierte
Online-Stellenmarkt fir die Life-Scien-
ce-Branche (Pharma, Chemie und Bio-
technologie). Ergénzend bietet pharma-
zeitung.de aktuelle Nachrichten, Presse-
mitteilungen, Produktvorstellungen und
Messeberichte. Durch die Platzierung in
einem redaktionellen Umfeld erreichen
Sie auch latent wechselwillige Kandi-
daten.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Kooperationen mit Jobsuchmaschinen

103
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http://newjob.de
http://pharma-zeitung.de

Regio

Jobanzeiger

Regio
Jobanzeiger
Jobs von hier.

Das fiihrende Netzwerk regionaler Stel-

Deutschlands groBtes
Netzwerk regionaler an 75 Sate Tegonale sooporle

Deutschland. Regelmallig sprechen
mehr als 50.000 Stellenanzeigen gezielt
Bewerber auf der Suche nach Jobs in
ihrer Region an. Erganzt werden die Stel-
lenmarkte durch eine Firmensuche nach
den "Top-Arbeitgebern der Region’, Fir-
menprofile sowie einen Community- und
Informationsbereich rund um Wissens-
wertes zur jeweiligen Region.

Mit Regio-Jobanzeiger finden Sie immer schnell und effizient
die passenden Bewerber aus lhrer Region.

www.regio-jobanzeiger.de

Mit bis zu 150 Netzwerkpartnern spielt
der Regio-Jobanzeiger seine Stellenan-
zeigen zusatzlich dber Meta-Jobborsen
und die Agentur fir Arbeit aus.

Deutschlands
gréBtes Netzwark
mgi_oml-r

Beste &/ ron
4 - eRPOLGSFAKTOR !
Jobbirse . ERAM]_LIE

2021 e



http://regio-jobanzeiger.de
http://regio-jobanzeiger.de

EXPERTEN
TIPP

WIE KONNEN UNTERNEHMEN ZU DEN GEWINNERN
AUF DEM BEWERBERMARKT ZAHLEN?

Zu den Gewinnern werden diejenigen Unternehmen gehdren, die sich vom immer noch
weit verbreiteten Jugendwahn verabschieden. Wir als Jobborse héren es immer wieder von
Personaldienstleistern, dass Auftraggeber Bewerbungen von Kandidaten {iber 45 oder 50
Jahren gar nicht erst sehen wollen. Wer als Firma so agiert, schlieBt von vorneherein nicht
nur ein Viertel der Erwerbsfahigen als Bewerber aus, sondern verzichtet als Unternehmen
auch auf langjahrige Berufs- und Lebenserfahrung und soziale Kompetenz.

WELCHES THEMA SPIELT PROGRAMMATIC
BEIM SCHALTEN VON STELLENANZEIGEN?

Anzeigen, die auf nur einer Jobborse veroffentlicht werden, haben kaum eine Chance,

ausreichend Bewerber zu generieren. Bei JobNinja tibernimmt Kiinstliche Intelligenz (KI) die
Ausspielung auf passende Jobportale oder in soziale Medien, um die optimale
Reichweite zu generieren. Auch Programmatic Advertising, also Einkauf und
Ausspielung von individualisierten Werbebannern, steuert unser Traffic Optimizer
vollautomatisch. Ausgekliigelte Algorithmen beriicksichtigen dabei den digitalen
FuRabdruck, den die User im Netz hinterlassen, aber auch Wochentag, Uhrzeit,
Wetter oder das genutzte Gerat.

A

Mircea Popa
Geschaftsfihrer, JobNinja GmbH, Miinchen

sales

salesjob ist seit Uber 20 Jahren das
Karriereportal flr Vertriebsfachkrafte.
Herzstick unseres Portals ist der
deutschlandweit grofite Stellenmarkt
ausschlieBlich fiir Vertriebsjobs.

Doch wir sind mehr als nur ein Stellen-
markt und bieten Jobsuchenden auch
abwechslungsreiche Artikel zu Ver-
triebsthemen in unserem Blog, aktuelle
Vertriebsstellenmarktanalysen und nicht
zuletzt eigens erhobene Studien Uber
Vertriebspersonal.

Zahlreiche, u. a. neuvoo und stellen-
online.de. Eine vollstéandige Liste findet
man hier:
salesjob.de/kooperationspartner



http://salesjob.de
http://salesjob.de

SEKRETAERIN

sekretaerin.de

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

sekretaerin.de, Deutschlands flhren-
der Stellenmarkt fur Sekretariat, Assis-
tenz und Office Management, ist seit
1996 online und zahlt zu den Pionieren
unter den Jobbdrsen und Special-In-
terest-Group-Portalen. Recruiter finden
hier bestmogliche Unterstitzung bei
der zielgerichteten Personalsuche. Na-
tionale und internationale Unternehmen
nutzen die Plattform wegen ihrer Reich-
weite und qualitativ hochwertigen Riick-
laufergebnisse im Bewerberbereich. Die
Besetzungsquote liegt bei tiber 90% und
macht die Plattform vom Geheimtipp
zum Marktfhrer.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Stellenausschreibungen  auf  sekre-
taerin.de liefern eine hohe Beset-
zungsquote. Die Stellenbdrse nimmt
eine flhrende Position im Segment
Office-Administration ein. Im Laufe der
zurlckliegenden Jahre konnten so tau-
sende von Unternehmen mit hochqualifi-
zierten Mitarbeitern ausgestattet werden.

sekretaerin.de

SEKRETAERIN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

100% Sekretariat, Assistenz,
Office Management

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Anzeigen gesamt ca. 1000

STAUFENBIEL.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

8490 wirtschaftswissenschaften
369% miNT

90/ Geisteswissenschaften

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage ab 790 €

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 350.000
Page Impressions 500.000
Anzeigen gesamt 2.000

STAUFENBIEL INSTITUT
staufenbiel

institut

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Auf  staufenbiel.de informieren sich
Studenten, Absolventen und Young Pro-
fessionals (bis 3 Jahre) Uber Themen
rund um den Karrierestart, spannende
Arbeitgeber und Job-Angebote. Vom
Konzern bis zum Mittelstand finden
Unternehmen bei uns junge Talente, die
sie Uber unsere umfangreiche Talent-
Datenbank sowie virtuelle und physische
Karriere-Events auch personlich kennen
lernen und flr sich gewinnen kdnnen.
Neben dem Fachlichen steht insbeson-
dere auch das Matching mit der Unter-
nehmenskultur im Fokus.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Alle Anzeigen werden suchmaschinen-
optimiert und Uber Teaser nicht nur im
Jobboard, sondern auch im redaktionel-
len Teil an inhaltlich passenden Stellen
eingebunden - Social Media inklusive.

STELLENBORSEN
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EXPERTEN
TIPP

GIBT ES DEN PERFEKTEN JOB?

Nur wenige Menschen haben einen Traumjob. Sonst waren nicht 60% aller
Menschen offen fiir eine neue Herausforderung. Was fiir den einen ein Traumjob
ist, ist fir andere ein Albtraum. Der perfekte Job ist etwas Hochindividuelles. Wer seine
Zielgruppe versteht und weil}, was viele dieser Menschen in ihrem jetzigen Job stort,
kann diese Schmerzen gezielt adressieren. Die Schmerzen konnen z.B. im Gehalt,
in den Arbeitszeiten, in fehlenden Aufstiegs- oder Fortbildungschancen, der Arbeitsplatz-
ausstattung, den Menschen, fehlender Jobsicherheit oder fehlender Entfaltungsmaoglichkeit
liegen. Ersteres werden die meisten Unternehmen nur verklausuliert adressieren
wollen. Alle weiteren Punkte sind geeignet fiir eine breite Ansprache. Und die gehort
selbstverstandlich im Falle einer Stellenanzeige ganz nach oben.

WAS SIND DIE GROSSTEN MITARBEITERBENEFITS?

a) Mobile Office oder Homeoffice - aber Achtung, ich habe auch Bewerber kennen gelernt,
die davon gar nichts halten, sondern sich soziale Kontakte auf der Arbeit wiinschen,
wofir es dann auch hinreichend viele Kollegen vor Ort braucht.

b) Ein kurzer Arbeitsweg
¢) Hund & Rauchen direkt am Arbeitsplatz
d) Dienstwagen & Dienstfahrrad
e) Und gut zum Locken aus der Ferne: Hilfe bei der Wohnungssuche
und beim Umzug oder noch besser Bauland

Dr. Woltgang Achilles

Geschéaftsfihrer, Jobware GmbH

SOFTWAREENTWICKLER.JOBS ist das
fachspezifische Stellenportal fir den
Bereich  Softwareentwicklung. SOFT-
WAREENTWICKLER.JOBS gehort zum
Mediennetzwerk der ZIEGELER MEDIEN
Gruppe, welche auf tber 20 Jahre Erfah-
rung in der HR-Onlinewelt zurlckblicken
kann.

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannten Jobsuchmaschinen, relevante
Jobborsen und Fachportale.
Google 4Jobs
jooble
jobmondo.de
DEUTSCHLAND.JOBS
IT-Developer-Jobs.de
Softwareentwickler-Job.de
IT-Karriere24.de
IT-Job24.de
Jobs-fiir-Developer.de
IT-Jobcenter.de
IT-Entwickler-Job.de


http://softwareentwickler.jobs

stellenanzeigen’de

Machen Sie lhren Job zum
Highlight fur Bewerber

SmartReach 2.0, unsere intelligente Reichweitentechnologie,
platziert Ihre Online-Stellenanzeigen automatisch passend
bei unseren Reichweitenpartnern.

= stellenan:eiger;nfhcllhe Q w
Finde f
deinen
neuenJob °

Traumjob finden

Kostenlose Tools
fiir deine Karriere

STELLENANZEIGEN.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

189% Kaufleute, Verwaltung
12% Ingenieurberufe / Techniker

129% Handwerk / gewerblich-
technische Berufe

10% i7/7k/ Software-Entwicklung
89 vertrieb / Verkauf

8% Medizin, Gesundheit
und Pflege

959% Finanzen/ Controlling /
Steuern

490 Bildung/ Erzichung /
Soziale Berufe

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage 1.069 €
Laufzeit 60 Tage 1.199 €
Laufzeit 365 Tage 1.999 €
MEDIADATEN (2 IM MONAT)

Visits 3,5 Mio.
Page Impressions 4,7 Mio.
Anzeigen gesamt >20.000

STELLENANZEIGEN.DE

stellenanzeiger;fc.:le

AUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Ob Gestalter, Allrounder, Zahlenjongleure,
Techniker, Engagierte, Blrgerhelden oder
Digitalphilosophen — Es gibt viele Wege
zum passenden Bewerber. Als Genera-
list unter den Jobborsen sprechen wir
sie alle an. Dank eines grolRen Medien-
netzwerks in Online und Print sind wir
eine der reichweiten- und zielgruppen-
starksten Jobbdrsen in Deutschland.
SmartReach 2.0, unsere intelligente
Reichweitentechnologie, platziert lhre
Online-Stellenanzeigen automatisch
passend bei unseren Reichweitenpart-
nern.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Mit mehr als 300 hochkaratigen fach-
spezifischen und regionalen Partner-
Websites sowie einer Vielzahl an Meta-
suchmaschinen verfligt stellenanzeigen.
de Uber eines der reichweitenstarksten
Mediennetzwerke unter Deutschlands
Online-Jobborse. Einen Auszug der Part-
ner finden Sie unter:

www.stellenanzeigen.de/mediennetzwerk.

Finde deinen
neuen Job
TS (BTN

STELLENBORSEN

INTERNATIONALE STELLENBORSEN



http://stellenanzeigen.de
http://stellenanzeigen.de

STELLENTICKET

|!| Stellenticket

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Die Stellenticket-Portale werden in enger
Kooperation mit Hochschulen betrie-
ben. Sie haben ein klar akademisches
Profil, das durch tagliche Qualitatskon-
trolle sichergestellt wird, und richten
sich sowohl an Graduierte als auch an
Studierende und Absolvent*innen. Unser
Team steht Kund*innen beratend zur
Seite und Ubernimmt auch gern den
Einstell-Service fiir Anzeigen und Unter-
nehmensprofile.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Wir kooperieren in erster Linie mit
Hochschulen, v. a. mit Career Services.
Bei uns schalten namhafte Agenturen,
Uiberregionale  Branchen-Riesen  wie
auch regionale Unternehmen und For-
schungsinstitute.

STELLENTICKET.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

Wirtschaftswissenschaften
Informatik
Naturwissenschaften
Ingenieurwesen

Finanzwesen
Bauingenieurwesen/Architektur
Geisteswissenschaften

Design/Medien/Kultur

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Preise auf Anfrage

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 76.000
Page Impressions 430.000
Anzeigen gesamt 3.000

STELLENWERK.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

2590 wirtschaft
209% Computer, Informatik, IT

19% Finanzen, Marketing,
Recht und Verwaltung

15% Tourismus, Freizeit,
Fremdsprachen,
Dialogmarketing

10% Bildung und Erziehung

9% Naturwissenschaften und
Labor

900 verkehr, Logistik, Transport

5% Bauwesen, Architektur,
Vermesssung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

je nach Universitat gibt es eine
umfassende Preisliste auf Anfrage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Visits 290.000

STELLENWERK

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

stellenwerk ist ein Netzwerk von 18
Hochschulen an bundesweit 15 Stand-
orten und dem studierendenWERK
BERLIN. Zielgruppe sind insbesondere
Studierende und Absolventinnen. Stu-
dierende finden bei stellenwerk Praktika,
private Nebenjobs, Traineeships, Werks-
tudierendenstellen sowie Jobs an Hoch-
schulen.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

stellenwerk ist das offizielle Jobportal
der Partner-Hochschulen. Damit sind
die Partner-Hochschulen die wichtigsten
Kooperationspartner.

STELLENBORSEN
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£ Stepstone

StepStone Know-how fur Sie

Taglich analysieren wir Tausende von Stellenanzeigen,
zeigen Insights fur Kandidat*innen auf und tauschen
uns intensiv mit rekrutierenden Unternehmen aus:

Daraus ist eine profunde Recruiting-Expertise entstanden,
von der Sie jederzeit profitieren.

® Studien & Insights

Deutschlands beste
Jobportale 2021; Kategorie:
Allgemeine Jobbdérsen und
viele weitere Auszeichnungen
» stepstone.de/testsieger

Wir versorgen Sie mit den aktuellen Studien und Insights zu den Trendthemen

im Markt. » stepstone.de/studien

® Praxistipps

Wie sieht die perfekte Stellenanzeige aus? Wie prasentieren Sie sich als attraktives arbeit-
gebendes Unternehmen? Wie vereinfachen Sie den Bewerbungsprozess? Lesen Sie dazu
unsere Ratgeber mit direkt umsetzbaren, wertvollen Tipps. » stepstone.de/hr-know-how

® \Webinare

StepStone unterstitzt Sie auch live und interaktiv in kostenfreien Webinaren. Sobald Sie sich

registriert haben, informiert Sie eine E-Mail Gber die ndchsten Schritte. Sie kdnnen dann direkt

von lhrem Schreibtisch aus an unserem Webinar teilnehmen. » stepstone.de/webinare

® StepStone Blog

Verfolgen Sie die neuesten HR-Entwicklungen —in unseren regelmaBigen Blog-Eintrdgen

rund um Recruiting, Personalmarketing und Employer Branding. » stepstone.de/blog

® HR snackbar - der Podcast
Braucht die Welt noch einen HR-Podcast? Ja —wenn so kompetente Personlichkeiten
zu Wort kommen wie in der HR snackbar. In lockeren Gespréchen teilen Hochkarater*in-
nen und Insider*innen der Branche ihre Erfahrungen rund um die (digitale) Arbeitswelt.
» stepstone.de/podcast

STEPSTONE.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

18% Ingenieure und
technische Berufe

19% T & Telekommunikation
10% vertrieb und Verkauf
90/ Fuhrungskrafte

7% Finanzen

6% Einkauf, Materialwirtschaft &
Logistik

6% Marketing & Kommunikation
6% Handwerk, Dienstleistungen
und Fertigung

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Pro 30 Tage
Pro Plus 30 Tage
Pro Ultimate 45 Tage

MEDIADATEN (2 IM MONAT)

Visits 17,1 Mio
Page Impressions 78,9 Mio

Anzeigen gesamt >91.000

STEPSTONE
£ StepsStone

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

StepStone ist eine der flihrenden
Online-Jobborsen Deutschlands fir alle
Berufsgruppen, Altersklassen und Qua-
lifikationsstufen. Als eines der gréften
deutschen Digitalunternehmen verbin-
det StepStone Millionen von Menschen
mit der Arbeitswelt — Kl-getrieben und
messbar erfolgreich. Denn das StepSto-
ne Autonomous Matching erkennt, wel-
che Kanéle die besten Kandidat*innen
liefern. So erhalten Unternehmen durch-
schnittlich 2x mehr qualifizierte Bewer-
ber*innen als bei anderen Jobbérsen
(Quelle: KANTAR).

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Mehrfachveroffentlichung  bei  Online-
Portalen von bis zu 500 Kooperations-
partnern, u. a. Welt, Handelsblatt, WiWo,
Bild, deutsche Startups, t-online.de,
karriere.de, Absatzwirtschaft, VDE, BIT-
KOM, Audimax, Thieme, muenchen.de,,
Gehalt.de, Focus Kleinanzeigen
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SUDDEUTSCHE ZEITUNG
STELLENMARKT DIGITAL

REPUBLIC

Frankfurter Allgemeine | Stiddeutsche Zeitung

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

Als Uberregionaler Stellenmarkt fir
Fach- und Fihrungskrafte bietet
jobs.SZ.de ein hochwertiges Umfeld
fir die Suche nach qualifizierten
Bewerbern. Der Online-Stellenmarkt der
SZ ist voll integriert in das digitale Ange-
bot von SZ.de und eignet sich deshalb
besonders gut, um mit High Potentials
und Top-Entscheidern - aktiv und latent
suchend - in Kontakt zu treten.

JOBS.SZ.DE

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN™*

Business Administration
Immobilien, Bau & Finanzierung
IT / Softwareentwicklung
Management, Leitung
Marketing, PR, Werbung
Offentlicher Dienst, Verwaltung
Vertrieb, Verkauf & Handel

Vorstand, Geschéaftsfiihrung

*in alphabetischer Reihenfolge

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage

MEDIADATEN (< IM MONAT)

Anzeigen gesamt >10.000

TECHNIK.JOBS

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

8990 |ndustrie/Produktion
359%0 Handwerk, Bau
1% Dienstleistungen, Service

5% Sonstige/weitere Branchen

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIADATEN (2 IM MONAT)

Visits 285.000
Anzeigen gesamt 4.250

TECHNIK.JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

TECHNIK.JOBS st die fachspezifische
Jobborse fir alle technischen Berufe,
gewerbliche Tatigkeiten, und im Hand-
werk. TECHNIK.JOBS gehort zum
Mediennetzwerk der ZIEGELER MEDIEN
Gruppe.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevanten
Jobborsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo.de

= DEUTSCHLAND.JOBS

= Technikstellenmarkt.de

= Technikjobs24.de

= Automobiljobs24.de

= Technikstellenangebote.de

STELLENBORSEN
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VERTRIEB.JOBS

VERTRIEB.JOBS

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

VERTRIEB.JOBS ist die fachspezifische
Jobborse fir den Vertrieb. Schwer-
punkt sind alle Branchen in der D-A-CH-
Region. VERTRIEB.JOBS gehort zum
Mediennetzwerk der ZIEGELER MEDIEN
Gruppe.

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

Ausspielung der Stelleninserate auf
bekannte Jobsuchmaschinen, relevante
Jobbdrsen und Fachportale.

= Google 4Jobs

= jooble

= jobmondo.de

DEUTSCHLAND.JOBS
Vertriebjobs24.de
Vertrieb-Stellenmarkt.de
Vertriebstellenangebote.de

= mein-vertrieb-job.de
vertriebjobborse.de

TOP-BERUFSFELDER NACH

VERTRIEB.JOBS

VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

4590 industrie

15% Dienstleistungen

20% IT/Multimedia/Internet/

Software/Hardware

20% Sonstige/weitere Branchen

PREISE JE GESTALTETE

STELLENANZEIGE

Premium 30 Tage

Premium Plus 60 Tage

MEDIADATEN (2 IM MONAT)

Visits

Anzeigen gesamt

250.000
1.350

WEINJOBS.COM

TOP-BERUFSFELDER NACH
VEROFFENTLICHTEN ANZEIGEN

2590 Keller, Produktion

209% Aullenbetrieb,Weingarten
209 sales und Marketing

7% sommelier, Gastro

7% Alrounderim Familienweingut
7%  Traktorist

7% vinothek

7% Azubi

PREISE JE GESTALTETE
STELLENANZEIGE

Laufzeit 60 Tage 120 €
Laufzeit 360 Tage ab 160 €

MEDIRDATEN (2 IM MONAT)

Visits 45.000
Page Impressions 140.000

Anzeigen gesamt 120

WEINJOBS.COM

RUSRICHTUNG UND BESONDERHEITEN

weinjobs.com — das Jobportal fir die
Weinbranche in D-A-CH.

weinjobs.com ist die erste Ansprech-
stelle fir Jobsucher, die eine Stelle in
der deutschsprachigen Weinwirtschaft
suchen. Arbeitgeber aus der Wein-
branche schalten zielgruppengerecht
und kostenglnstig durch eine flexible
Jahresgebuhr. So kénnen auch Saison-
stellen, Ausbildungs- und Praxisplatze
ohne grolen Aufwand und Mehrkosten
ausgeschrieben werden.

Registrierte Weinbaufachleute 6.300

WICHTIGSTE KOOPERATIONSPARTNER

VDPDeutschland (Verband der Pradi-
katsweingdter)

Bund deutscher Onologen (BDO)
Osterreich Wein (OWM)

74]
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https://www.vertrieb.jobs/
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EXPERTEN
TIPP

WANN SIND BEWERBENDE UMZUGSBEREIT?
SIND SIE ES UBERHAUPT?

Bewerber sind zum Umzug bereit, wenn ihnen der neue Arbeitgeber signifikante Benefits
anbieten kann. Diese miissen nicht immer finanzieller Natur sein. Im besten Fall bietet die
neue Region selbst den groBten Anreiz, etwa durch eine héhere Lebensqualitdt oder
geringere Lebenshaltungskosten. Ist dies nicht der Fall, so konnen hybride Modelle
aus Prasenz- und Remote-Arbeit womaglich neue Perspektiven fiir Unternehmen
eroffnen, die bisher mit gravierenden Standortnachteilen zu kdmpfen hatten.

WAS WOLLEN BEWERBENDE LESEN?

Neben einer aussagekraftigen Job-Description und plakativen Informationen zum
Unternehmen selbst sind es vor allem Details zum Bewerbungsprozess, die fiir Bewerber
von groBem Interesse sind: Wer fiihrt das Bewerbungsgesprach mit mir? Wie sieht der
Auswahlprozess genau aus? Wie lange dauert er? An wen kann ich mich mit meinen
Fragen wenden? In jedem Fall ist es unerlasslich, mit dem Bewerber bestéandig in
Kontakt zu bleiben — bis hin zur finalen Entscheidung.

Johannes Winterhalder
Team Leader Sales, kalaydo.de

Sind Sie bereit fiir den nachsten Schritt?
Flr neue, effiziente Moglichkeiten? Fir
modernes, digitales und intelligentes
Recruiting? Mit XING E-Recruiting sind
Sie es! Machen Sie sich gemeinsam
mit unseren Experten auf den Weg. Und
nutzen Sie die Kraft, die Reichweite und
das Know-how des fiihrenden Karriere-
netzwerks mit mehr als 20 Millionen
Mitgliedern im  deutschsprachigen
Raum fir lhre erfolgreiche Mitarbeiter-
suche.

Google4Jobs, Jobborse Arbeitsagentur,
indeed, kununu und bis zu 200 weitere
Reichweitenpartner.


http://www.xing.com

BS

im Mittelstand.

Das Portal fiir Jobs im Mittelstand

Jeden Monat vertrauen Giber 1 Million Jobsuchende und rund 5.000 Arbeitgeber aus
dem Mittelstand auf Yourfirm.de. Setzen auch Sie beim Recruiting auf den TESTSIEGER.

Yourfirm.de

Pariner seit 2020

Beste
Jobborse w

2021

yourfirmi.de

Jetzt einen Job inserieren und 10% Neukunden-Rabatt sichern:

Gutscheincode MK22

yourfirr;

Wir lieben Jobs im Mittelstand.

Mit Yourfirm finden Menschen ihren
neuen Job im Mittelstand und mittel-
standische Unternehmen passende Mit-
arbeiter:innen. Als eines der fiihrenden &
mehrfach ausgezeichneten Jobportale
Deutschlands veroffentlicht Yourfirm.de
seit 2010 ausschlieBlich Stellenangebo-
te mittelstandischer Arbeitgeber - kei-
ne Zeitarbeitsfirmen, Headhunter oder
Grol3konzerne. Dadurch erhalten lhre
Anzeigen bis zu 50 % mehr Sichtbarkeit
im Vergleich zu Universaljobborsen.

Maximale Reichweite der Anzeigen
dank bis zu 330 starken Partnern, z. B.
Bundesagentur fur Arbeit, LinkedIn und
ebay Kleinanzeigen. U.a. bis zu 110 re-
gionale Channels, 100 Fachstellenmark-
te sowie soziale Medien und tausende
mobile Apps.



http://yourfirm.de
http://yourfirm.de

WEITERE ONLINE-STELLENBORSEN

ABSOLVENTEN.JOBS

(www.absolventen jobs)

ACADEMICS

(www.academics.de / www.academics.com)

AGRAR.JOBS

(www.agrar.jobs)

RIRLINERS.DE

(www.airliners.de)

ALTENPFLEGE.JOBS

(www.altenpflege.jobs)

RUSBILDUNGSTELLEN.DE

(www.ausbildungstellen.de)

AUTOMOBILWOCHE

(www.automobilwoche.de)

AZUBI.DE

(www.azubi.de)

BAHN.JOBS

(www.bahn jobs)

(www.bahnberufe.de)

BAUNETZ / BAUWELT

(www.baunetz.de / www.bauwelt.de)

BUEROJOBS24.DE

(www.buerojobs24.de)

(www.career.aero)

CARGO.JOBS

(www.cargo.jobs)

126

(www.chemie.de/jobs)

CHEMIE.JOBS

(www.chemie.jobs)

GOMPETITIONLINE

(www.competitionline.com/de/jobs)

DASAUGE

(www.dasauge.de)

DAV-STELLENMARKT

(www.stellenmarkt.aktuar.de)

E-COMMERCE.JOBS

(www.e-commerce.jobs)

E-MOBILITY.JOBS

(www.e-mobility.jobs)

EEJOBS.DE

(www.eejobs.de)

EFINANCIRLCAREERS

(www.efinancialcareers.com)

FINANZJOB.NET

(www.finanzjob.net)

GASTROJOBS

(www.gastrojobs.de)

GREENJOBS

(www.greenjobs.de)

HANDWERKERSTELLEN.DE

(www.handwerkerstellen.de)

HEALTH-JOB.NET

(www.health-job.net)

HOME-OFFICE.JOBS

(www.home-office.jobs)

HORIZONTJOBS

(www.horizontjobs.de)

HOT JOBS
(hot-jobs.de)

HOTELGAREER

(www.hotelcareer.de)

HR-MANRGEMENT.JOBS

(www.hr-management.jobs)

HR-STELLENMARKT

(hr-stellenmarkt.de)

HUMAN RESOURGES MANAGER

(www.humanresourcesmanager.de)

ICTJOB.DE

(www.ictjob.de)

INFORMATIK.JOBS

(www.informatik.jobs)

INGENIEUR-FORUM

(ingenieur-forum.de)

(www.ingenieurweb.de)

IT-DEVELOPER.JOBS

(www.it-developer-jobs)

IT-JOBBOARD
(it-jobboard.de)

IT-JOBS

(www.it-jobs.net)

WEITERE ONLINE-STELLENBORSEN

IT-KARRIEREWELT

(www.it-karrierewelt.de)

JOBCONSULT

(jobconsult.de)

JOBSFRANKFURT
(jobsfrankfurt.de)

JOBS IM SUDWESTEN

(www.jobs-im-suedwesten.de)

JURA.JOBS

(www.jura.jobs)

JURAJOB24
(jurajob24.de)

KARRIERE-JURA

(www.karriere-jura.de)

KARRIERESTART.DE

(karrierestart.de)

KLINIK.JOBS

(www.klinik jobs)

KOM JOBS
(jobs.kom.de)

KRANKENHAUS.JOBS

(www.krankenhaus.jobs)

KUNSTSTOFF WEB

(www.kunststoffweb.de)

LEBENSMITTEL.JOBS

(www.lebensmittel.jobs)

LEAD STELLENMARKT

(stellenmarkt.lead-digital.de)

127

STELLENBORSEN
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https://www.academics.de/
http://www.academics.com
https://www.ausbildungsstellen.de/
https://www.baunetz.de/
https://www.bauwelt.de/
https://www.hot-jobs.de/
http://www.jobs-hr.de/jobsuche/
https://www.ictjob.de/
https://www.ingenieurforum.de/jobsuche/
https://www.it-developer-jobs.de/
http://it-jobboard.de/
https://www.jobconsult.de/jobsuche/
https://www.jobs-frankfurt.de/fuer-jobsuchende/jobsuche/
https://www.jurajob24.de/jobsuche/
https://www.karrierestart.de/jobsuche/
https://jobs.kom.de/
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Jobborse Aggregator Fachportal Social Media Display
5 Bewerber 4 Bewerber 3 Bewerber 2 Bewerber 5 Bewerber

Wir liefern Bewerbungen!

JOI
ninjo

Das Original in Sachen Kl-gestltztes
Performance-Marketing fur Stellenanzeigen.

www.jobninja.com

LINKEDIN

(www.linkedin.de/jobs)

LKW-FAHRER-GESUCHT.COM

(www.lkw-fahrer-gesucht.com)

LOGISTIK-JOB
(logistik-job.net)

LOGISTIK JOBS

(www.logistik-jobs.de)

LZ JOBS

(www.lz-jobs.de)

MEDIAKARRIERE.DE

(www.mediakarriere.de)

MEDIZINJOB

(medizinjob.net)

NETJOBS GERMANY

(www.netjobsgermany.de)

OMR JOBS

(www.omr.com/de/jobs)

PERSONAL.JOBS

(www.personal.jobs)

PERSONALWIRSCHAFT

(stellen.personalwirtschaft.de)

PHARMAZIE.JOBS

(www.pharmazie.jobs)

PLASTICKER

(www.plasticker.de/jobs)

POLITIK & KOMMUNIKATION JOBS

(www.politik-kommunikation.de/jobs)

WEITERE ONLINE-STELLENBORSEN

SPEDITION.JOBS

(www.spedition jobs)

SPEVER BERUTYJOBAGENT

(www.beautyjobagent.de)

SPRINGER MEDIZIN

(www.springermedizin.de/jobs)

STACKOVERFLOW

(www.stackoverflow.de/jobs)

T3N

(www.t3n.de/jobs-bei-t3n)

T KARRIEREPORTAL

(www.t5-karriereportal.de)

TECHNISCHE-BERUFE.NET

(www.technische-berufe.net)

TOURISTIK.JOBS

(www.touristik.jobs)

TRRINEE-GEFLUSTER

(www.trainee-gefluester.de)

TWIJOBS

(www.twjobs.de)

UNICUM KARRIEREZENTRUM

(karriere.unicum.de)

VERSICHERUNG.JOBS

(www.versicherung.jobs)

VERTRIEBSJOBS.DE

(www.vertriebsjobs.de)

W&V STELLENMARKT

(stellenmarkt.wuv.de)

STELLENBORSEN
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INTIERNATIONNUE

SEUNENS

BORSEN

Asien

Afrika

Nord- und Stidamerika

Europa, Australien und Ozeanien
Osterreich und Schweiz

Europaische Union

132
134
135
136
137
138

INHALT
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Aserbaidschan
azinka.az
jobs.day.az
jobsearch.az

Bahrain

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

China
careerbuilder.com.cn
zhaopin.com

Hongkong
monster.com.hk
recruit.com.hk

Indien
careerbuilder.co.in
monsterindia.com
naukri.com

Indonesien
jobstreet.com
monster.co.id

Irak
bayt.com
careerbuildergulf.com

Iran
careerbuildergulf.com

Israel
jobs-israel.com
drushim.co.il

Japan
daijob.com

Jemen
careerbuildergulf.com

Jordanien

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Kasachstan
hh.kz

Katar

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Kuwait

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Libanon

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Malaysia
jobstreet.com.my
monster.com.my

Myanmar
myJobs.com.mm

Oman

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Pakistan
rozee.pk

Philippinen
jobstreet.com.ph
monster.com.ph

Russland
careerjet.ru
hh.ru
superjob.ru

Saudi-Arabien
bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Singapur
jobstreet.com.sg
monster.com.sg

Siidkorea
career.co.kr
jobkorea.co.kr

Taiwan
104.com.tw

Thailand
monster.co.th

Tiirkei
kariyer.net

Vereinigte Arabische Emirate
bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Vietnam
monster.com.vn

WeiBrussland
rabota.tut.by


https://azinka.az/
http://jobs.day.az
http://jobsearch.az
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://careerbuilder.com.cn
http://zhaopin.com
http://monster.com.hk
http://recruit.com.hk
http://careerbuilder.co.in
http://monsterindia.com
http://naukri.com
http://jobstreet.com
http://monster.co.id
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://careerbuildergulf.com
http://jobs-israel.com
http://drushim.co.il
http://daijob.com
http://careerbuildergulf.com
http://bayt.com

http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://hh.kz
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://jobstreet.com.my
http://monster.com.my
http://myJobs.com.mm
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://rozee.pk
http://jobstreet.com.ph
http://monster.com.ph
http://careerjet.ru
http://hh.ru
http://superjob.ru
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://jobstreet.com.sg
http://monster.com.sg
http://career.co.kr
http://jobkorea.co.kr
http://104.com.tw
http://monster.co.th
http://kariyer.net
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://monster.com.vn
http://rabota.tut.by

Angola, Aquatorialguinea,  Athiopien,
Benin, Burkina Faso, Burundi, Demokra-
tische Republik Kongo, Dschibuti, Elfen-
beinkiiste, Gabun, Gambia, Ghana, Guinea,
Guinea-Bissau, Kamerun, Kenia, Liberia,
Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretanien,
Mauritius, Niger, Ruanda, Sambia, Senegal,
Sierra Leone, Tansania, Togo, Tschad,
Uganda, Zentralafrikanische Republik
findajobinafrica.com

Benin, Burkina Faso, Elfenbeinkiiste, Mali,
Niger, Senegal, Togo, Kamerun, Gabun,
Kongo

rekrute.com

Agypten

bayt.com
careerbuildergulf.com
monstergulf.com

Algerien
emploitic.com

Libyen
bayt.com

Marokko
careerbuildergulf.com
rekrute.com

Nigeria
findajobinafrica.com
jobberman.com

Siidafrika
bestjobs.co.za
careerjunction.co.za
jobs.co.za

Tunesien
careerbuildergulf.com
rekrute.com

Antigua, Bahamas, Barbados, Bermuda,
Cayman Islands, Grenada, Jamaika, Saint
Lucia, Saint Vincent und die Grenadinen,
Trinidad und Tobago

caribbeanjobs.com

Costa Rica, Dominikanische Republik, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicara-
gua, Panama
tecoloco.com

Kanada
careerbuilder.ca
monster.ca
workopolis.com

Mexiko
bumeran.com
occmundial.com

Panama
bumeran.com
tecoloco.com

USA
careerbuilder.com
dice.com
glassdoor.com
monster.com
nexxt.com

Argentinien, Chile, Ecuador, Kolumbien,
Peru, Venezuela
bumeran.com

Guyana
caribbeanjobs.com


http://findajobinafrica.com
http://rekrute.com
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://monstergulf.com
http://emploitic.com
http://bayt.com
http://careerbuildergulf.com
http://rekrute.com
http://findajobinafrica.com
http://jobberman.com
http://bestjobs.co.za
http://careerjunction.co.za
http://jobs.co.za
http://careerbuildergulf.com
http://rekrute.com
http://caribbeanjobs.com
http://tecoloco.com

http://careerbuilder.ca
http://monster.ca
http://workopolis.com
http://bumeran.com
http://occmundial.com
http://bumeran.com
http://tecoloco.com
http://careerbuilder.com
http://dice.com
http://glassdoor.com
http://monster.com
http://nexxt.com
http://bumeran.com
http://caribbeanjobs.com

EUROPA, AUSTRALIEN UND OZEANIEN

EUROPA

Albanien
duapune.com

Aserbaidschan
azinka.az
jobs.day.az
jobsearch.az

Bosnien und Herzegowina
boljiposao.com

Monaco
jobmonaco.com

Norwegen
finn.no
nav.no

Russland
careerjet.ru
hh.ru
superjob.ru

AUSTRALIEN UND OZEANIEN

Australien
careerone.com.au
jobsearch.com.au
au.jora.com

Indonesien
jobstreet.com

monster.co.id

Neuseeland
trademe.co.nz/jobs

136

Serbien
poslovi.infostud.com

Tiirkei
kariyer.net

Ukraine
hh.ua
rabota.ua
work.ua

WeiBrussland
rabota.tut.by

OSTERREICH

derstandard.at
experteer.at
ingenieurforum.at
jobsintown.at
karriere.at
jobs-graz.at
jobs-kaernten.at
job.kurier.at
jobs-niederoesterreich.at
jobs-noe.at
jobs-salzburg.at
jobs-vorarlberg.at
jobs-wien.at
laendlejob.at
lehrling.at
meinjob.at
monster.at
stepstone.at
unijobs.at

OSTERREICH UND SCHWEIZ

SCHWEIZ

ingenieurforum.ch
jobs.ch
jobs-bern.ch
jobs-lausanne.ch
jobscout24.ch
jobup.ch
monster.ch
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http://duapune.com
http://azinka.az
http://jobs.day.az
http://jobsearch.az
http://boljiposao.com
http://jobmonaco.com
http://finn.no
http://nav.no
http://careerjet.ru
http://hh.ru
http://superjob.ru
http://poslovi.infostud.com
http://kariyer.net
http://hh.ua
http://rabota.ua
http://work.ua
http://rabota.tut.by
http://derstandard.at
http://experteer.at
http://ingenieurforum.at
http://jobsintown.at
http://karriere.at
http://jobs-graz.at
http://jobs-kaernten.at
http://job.kurier.at
http://jobs-niederoesterreich.at
http://jobs-noe.at
http://jobs-salzburg.at
http://jobs-vorarlberg.at
http://jobs-wien.at
http://laendlejob.at
http://lehrling.at
http://meinjob.at
http://monster.at
http://stepstone.at
http://unijobs.at
http://ingenieurforum.ch
http://jobs.ch
http://jobs-bern.ch
http://jobs-lausanne.ch
http://jobscout24.ch
http://jobup.ch
http://monster.ch
http://careerone.com.au
http://jobsearch.com.au
http://au.jora.com
http://jobstreet.com
http://monster.co.id
http://trademe.co.nz/jobs

Belgien
careerbuilder.be
monster.be
stepstone.be

Bulgarien
jobs.bg

Danemark
careerbuilder.dk
jobindex.dk
stepstone.dk

Estland
cv.ee
cvkeskus.ee

Finnland
monster.fi
uranus.fi

Frankreich
cadremploi.fr
careerbuilder.fr
connexion-emploi.com
lesjeudis.fr

keljob.com

monster.fr

Griechenland
jobfind.gr
skywalker.gr

Irland
careerbuilder.ie
irishjobs.ie
monster.ie

Italien
careerbuilder.it
monster.it
lavoro.corriere.it

Kroatien
posao.hr

Lettland
cvmarket.lv

Litauen
cvmarket.It

Luxemburg
monster.lu
jobs.lu

Malta
vacancycentre.com

Niederlande
careerbuilder.nl
monsterboard.nl
stepstone.nl

Polen
praca.pl
pracuj.pl

Portugal
empregosonline.pt
net-empregos.com

Ruménien
bestjobs.ro
careerbuilder.ro
ejobs.ro

Schweden
careerbuilder.se
monster.se
stepstone.se

Slowakei
profesia.sk

Spanien
careerbuilder.es
infoempleo.com
monster.es

Tschechische Republik
monster.cz
profesia.cz

Ungarn
profession.hu
workania.hu

Vereinigtes Konigreich
careerbuilder.co.uk
monster.co.uk
totaljobs.com

Zypern
ergodotisi.com


http://careerbuilder.be
http://monster.be
http://stepstone.be
http://jobs.bg

http://careerbuilder.dk
http://jobindex.dk
http://stepstone.dk
http://cv.ee
http://cvkeskus.ee
http://monster.fi
http://uranus.fi
http://cadremploi.fr
http://careerbuilder.fr
http://connexion-emploi.com
http://lesjeudis.fr
http://keljob.com
http://monster.fr

http://jobfind.gr
http://skywalker.gr
http://careerbuilder.ie
http://irishjobs.ie
http://monster.ie
http://careerbuilder.it
http://monster.it
http://lavoro.corriere.it
http://posao.hr
http://cvmarket.lv
http://cvmarket.lt
http://monster.lu
http://jobs.lu
http://vacancycentre.com
http://careerbuilder.nl
http://monsterboard.nl
http://stepstone.nl
http://praca.pl
http://pracuj.pl
http://empregosonline.pt
http://net-empregos.com
http://bestjobs.ro
http://careerbuilder.ro
http://ejobs.ro
http://careerbuilder.se
http://monster.se
http://stepstone.se
http://profesia.sk
http://careerbuilder.es
http://infoempleo.com
http://monster.es
http://monster.cz
http://profesia.cz
http://profession.hu
http://workania.hu
http://careerbuilder.co.uk
http://monster.co.uk
http://totaljobs.com
http://ergodotisi.com

RAINI
MEDIEN

Der Haufe Stellenmarkt
JOBS by sachsische.de

Mittelbayerische Zeitung
Mittelbayerische-Stellen.de

Stdkurier - Jobs im Siidwesten
Deutsches Arzteblatt,
ARZTESTELLEN - Der Stellenmarkt
des Deutschen Arzteblattes

F.A.Z. Stellenmarkt

Stiddeutsche Zeitung Stellenmarkt

VDI nachrichten

Weitere Printmedien

INHALT

PRINTMEDIEN

DIENSTLEISTUNGEN & REFERENZEN



Zjelgruppe / Leseranalyse

Fach- und Flhrungskréfte in den Berei-
chen Wohnungswirtschaft, Immobilienwirt-
schaft, Personal, Controlling, Finance, Recht,
Steuern, Offentlicher Dienst, Arbeitsschutz
und Compliance

Belegungseinheiten

A. DW - Die Wohnungswirtschaft, B. Immobi-
lienwirtschaft, C. Personal Magazin, D. Cont-
roller Magazin, E. Bilanz+ Buchhaltung

Reichweite / Auflage

A. DW - Die Wohnungswirtschaft: 3.071, B.
Immobilienwirtschaft: 30.878, C. Personal
Magazin: 14.082, D. Controller Magazin:
8.740, E. Bilanz+ Buchhaltung: 2.000

Bundeslander mit der groBten Reichweite
Berlin, Bremen, Hamburg, Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Brandenburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein, Thiringen

Erscheinungstermin Stellenangebote
Print: monatl.,, Sonderthemen: quartalsweise,
Online: tagl. auf www.stellenmarkt.haufe.de

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss

A. Mitte des Vormonats, B. Mitte des Vormo-
nats, C. Anfang des Vormonats, D. Anfang
des Vormonats, E. Anfang des Vormonats

Preise

1.Basic Print + Online Paket, 4c: 1.250 €
2.Premium Print + Online Paket, 4c: 2.150 €
3. Prof. Print + Online Paket, 4c: 3.050 €

Print-Online-Kombi

1.Basic Print + Online, 4c Anzeige,
2.Premium Print + Online, 4c Anzeige,
3.Professional Print + Online, 4c Anzeige.
Alle Print-Stellenangebote erscheinen auf
www.stellenmarkt.haufe.de

Sonderthema

Tagen - Sonderheft fir den Tagungs - &
Kongressmarkt, Personal quarterly, ZFO -
Zeitschrift Flihrung + Organisation, Personal
Magazin plus, Immobilienwirtschaft Digital
Guide Real Estate, Immobilienwirtschaft
Region-Report, Controller Magazin Special

Besonderheiten

Was unterscheidet den Haufe Stellenmarkt
von anderen Jobboards? Wir unterschei-
den uns durch eine starke Reichweite und
die crossmediale Ausspielung lhrer Stellen-
anzeige in unseren branchenspezifischen
Fachzeitschriften, redaktionellen Newslet-
tern und renommierten Fachportalen. Da-
durch erreichen wir die Aufmerksamkeit der
passiv suchenden Fach- und Fuhrungskraf-
te in lhrer Branche.

Belegungseinheiten
Gesamtausgabe inkl. Dresdner Neueste
Nachrichten

Reichweite / Auflage
Reichweite: 455.000
Auflage: 189.746

Bundeslander mit der gro3ten Reichweite
Sachsen

Erscheinungstermin Stellenangebote
Samstag

Preise
4C Grundpreis: 9,41€

Print-Online-Kombi

sz-jobs.de + stellenanzeigen.de, Jobblitz,
Social Media Kampagnen, NativeAds auf
sachsische.de, it-jobs.de

Sonderthema
Azubibeilage (Mé&rz & September)

Besonderheiten

Mit sachsische.de, TAG24.de, den Print-
medien Morgenpost Sachsen, mittwochSZ/
freitagSZ Dresden als auch der DAWO!,
unserem Plakatspezialisten Mamboplak
sowie unserer Kooperation mit stellen-
anzeigen.de konnen wir unseren Kunden
den bestmoglichen crossmedialen Mix fir
das Recruiting bieten.



Zielgruppe / Leseranalyse

49,9% der Leser sind berufstatig, 49% der
Leser sind 14-59 Jahre, 40,4% der Haupt-
einkommensbezieher unter unseren Lesern
sind leitende Angestellte, Beamte, Arbeiter
oder Facharbeiter.

Belegungseinheiten

Der Stellenmarkt erscheint in der Gesamt-
ausgabe der Mittelbayrischen Zeitung und/
oder in den Regionalausgaben unseres
Anzeigenblattes Rundschau.

Reichweite / Auflage

Mittelbayerische  Zeitung  Stellenmarkt
104.538 (Auflage Lt. IVW Il 2021, Sa. ver-
breitet)

Rundschau am Wochenende 304.153 (ADA
kontrollierte Auflage 11 2021)

Bundeslander mit der gro3ten Reichweite
Bayern

Erscheinungstermin Stellenangebote
Samstag

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss
Tageszeitung: Donnerstag, 10 Uhr
Anzeigenblatt: Mittwoch, 13 Uhr

Preise
gem. aktuell giltige Preisliste
Nr. 74 giiltig ab 01.01.2022

Print-Online-Kombi
gem. aktuell giiltige Preisliste
Nr. 74 gultig ab 01.01.2022

Sonderthema
Februar und September: Berufsperspektiven
Februar: Profile

Zielgruppe / Leseranalyse

263.000 Leserinnen und Leser. @ 2,4 Leser
pro Exemplar. Innerhalb der SUDKURIER-
Leserschaft liegt der Anteil von leitenden
Angestellten bzw. Beamten im hohe-
ren Dienst um rund 80% hoher, als in der
Gesamtbevolkerung.

Belegungseinheiten

Gesamt, Bodensee (Regionl1, Region 2,
Region 2a), Schwarzwald (Region 3), Hoch-
rhein (Region 4), jeweils inkl. 14 Tage auf
jobs-im-stidwesten.de.

Reichweite / Auflage

SUDKURIER 109.315 Ex. (IVW verk. Aufla-
gen 11/21 Mo-Sa). Weitere 107.000 Personen
(Unique User) werden taglich mit suedkurier.
de erreicht. Mit jobs-im-siidwesten.de errei-
chen Sie monatlich rund 40.000 Besucher.

Bundeslander mit der gro3ten Reichweite
Baden-Wirttemberg

Erscheinungstermin Stellenangebote
Mittwochs und Samstags, wobei Samstag
die Hauptausgabe ist.

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss
Fur Mittwoch: Montag, 17 Uhr
Fur Samstag: Donnerstag, 10 Uhr

Preise

Direktpreise, Samstag, sw/4C;

Gesamt: 13,67 €, Region 1: 5,44 €, Region 2:
4,40 €, Region 2a: 3,03 €, Region 3: 3,83 £,
Region 4: 2,96 €. Zzgl. Onlinepauschale fur
jobs-im-stidwesten.de (119 €)

Print-Online-Kombi

Obligatorische Verdffentlichung der Print-
anzeigen fir 14 Tage auf jobs-im-stidwes-
ten.de.

Print-Online-Kombi mit unserem nationalen
Partner stellenanzeigen.de.

Reprints im SUDKURIER und jeweiligen
Anzeiger.

Sonderthema

JOBGUIDE (Aus- und Weiterbildungsbeilage),
branchenspezifische Job-Specials, Weiter-
bildungsseiten, #KARRIEREGEIL (young
professionals), Azubi gesucht, Azubi-Starts,
Job-Zeitungen.

Ubersicht unter sk-one.de/service.

Besonderheiten

Das Team von JOBS IM SUDWESTEN ist
spezialisiert auf das Thema Employer
Marketing und  entwickelt individuelle
Losungen fir ein erfolgreiches Recruiting.
E-Mail: info@jobs-im-suedwesten.de



Zielgruppe / Leseranalyse
alle berufstatigen Arztinnen und Arzte in
Deutschland

Belegungseinheiten
Gesamtausgabe Deutsches Arzteblatt

Reichweite / Auflage
Druckauflage: 384.313 (IVW, 2. Quartal
2021)

Bundeslander mit der gro3ten Reichweite
Berlin, Baden-Wirttemberg, Bremen, Bay-
ern, Hamburg, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Rheinland-
Pfalz, Sachsen-Anhalt, Saarland, Schleswig-
Holstein, Thiringen

Erscheinungstermin Stellenangebote
Tx wochentlich, 44 Ausgaben pro Jahr

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss
jeweils mittwochs, 10 Uhr

Preise
13,10 € pro mm (s/w, 2c, 4c)

Print-Online-Kombi

In der Print-Online-Kombination erscheint
die Stellenanzeige im Deutschen Arzteblatt
und zusatzlich 42 Tage auf arztestellen.de.
Dartiber hinaus konnen Add-Ons wie Top-
Job, Refresher und Laufzeitverlangerung
gebucht werden.

Sonderthema
Arbeiten in der Schweiz
weitere Sonderseiten in Planung

Besonderheiten

Das Deutsche Arzteblatt mit seinem Stellen-
markt ARZTESTELLEN ist der Top-Titel der
Mediziner:iinnen — in Print und digital. Die
Printausgabe erreicht die niedergelassenen
Arztinnen und Arzte, Klinikarztinnen und Kili-
nikdrzte sowie anderweitig tatige Arztinnen
und Arzte.

Zielgruppe / Leseranalyse

Hohe Reichweite: Werbungtreibende und
Arbeitgeber sprechen 1,50 Mio. Leserinnen
und Leserin FA.Z. und FA.S. an. (AWA 2021,
Netto-Reichweite). Fiihrungskrafte:  Uber
1,18 Entscheidungstrager lesen regelmalig
die FA.Z, die FAS. und die digitalen Ange-
bote (crossmedial). (LAE 2021)

Belegungseinheiten

Am Wochenende erscheint in der FA.Z. so-
wie der Frankfurter Allgemeinen Sonntags-
zeitung Deutschlands wohl renommiertester
Stellenmarkt fiir Fach- und Fuhrungskrafte.
Der digitale Stellenmarkt (stellenmarkt.faz.
net) ist komplett in das redaktionelle Ange-
bot von FAZ.NET integriert und erreicht so
auch die klugen Kopfe, die nur latent auf der
Suche nach einer neuen beruflichen Heraus-
forderung sind.

Reichweite / Auflage

Verkaufte Auflage: 408.767 Exemplare Sa-
So (IVW 111/2021, FA.Z./FA.S.). Reichweite:
1,50 Mio. Leser (AWA 2021, Netto-Reichweite)

Bundeslander mit der gro3ten Reichweite
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz

Erscheinungstermin Stellenangebote

Am Wochenende in der Frankfurter Allge-
meinen Zeitung und der Frankfurter Allge-
meinen Sonntagszeitung

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss
Anzeigen- und Druckunterlagenschluss Stel-
lenmarkt in der Rubrik: Mittwoch, 16.00 Uhr,
Dienstag, 14.00 Uhr (mit Korrekturabzug)

REPUBLIC

Frankfurter Allgemeine | Siddeutsche Zeitung

Preise

Stellenangebote in der Rubrik: FA.Z. + FASS.
(Sa + So) mm-Preis s/w: 16,10 Euro, mm-
Preis farbig: 22,50 Euro, Festformate ab
8.340 Euro

Print-Online-Kombi

Sofern Stellenanzeigen im Festformat (Min-
destgroRe 1/8 Seite) gebucht werden, er-
scheinen diese zusatzlich und ohne Aufpreis
fur 60 Tage im digitalen Stellenmarkt der
FAZ

Sonderthema

Die redaktionellen Sonderthemen im Stellen-
markt bieten den Leserinnen und Lesern fun-
dierte Informationen, die sie beruflich wei-
terbringen. Alle Themen und Termine finden
Sie unter www.republic.de/themenwelten.

Besonderheiten

Der Stellenmarkt der Frankfurter Allgemei-
nen ist seit Jahrzehnten eine erste Adresse
fur erfolgreiche HR-Kommunikation. Recrui-
ting- und Employer-Branding-Kampagnen
erreichen hier uberdurchschnittlich viele
besonders gut ausgebildete Entscheidungs-
trager aus allen Berufszweigen.

Beruf und Chance Y
D -

Die Vermessung
der Mitarbeiter

a2




REPUBLIC

Frankfurter Allgemeine | Siiddeutsche Zeitung

Zjelgruppe / Leseranalyse

1,25 Mio. Menschen lesen die SZ, darunter
viele gut ausgebildete Fihrungs- und Nach-
wuchskréafte. (AWA 2021)

1,19 Mio. Entscheider crossmedial erreichen
die SZ -Medien Uber alle Kanale pro Monat.
(LAE 2021)

Belegungseinheiten

Beruf & Karriere erscheint jeden Samstag in
der SZ am Wochenende — dann, wenn die
Entscheider in Wirtschaft und Verwaltung
Zeit haben, sich mit Karrierefragen zu be-
schaftigen. Kommunikation zur Stérkung
der Arbeitgebermarke ist hier bestens auf-
gehoben. In der Rubrik schalten Arbeitgeber
Stellenanzeigen flexibel nach Bedarf.

Reichweite / Auflage

Verkaufte Auflage: 380.893 Exemplare Sa
(IVW 111/2027)

Reichweite: 1,25 Mio. Leser (AWA 2021)

Bundeslander mit der groBten Reichweite
Berlin, Hamburg, Baden-Wrttemberg, Bayern

Erscheinungstermin Stellenangebote
Der Stellenmarkt erscheint samstags in der
SZ am Wochenende.

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss
Stellenmarkt in der Rubrik: Donnerstag,
11.00 Uhr / Mittwoch, 12.00 Uhr (mit Korrek-
turabzug)

Preise

Stellenangebote in der Rubrik:

mm-Preis s/w und farbig: 15,10 Euro, Fest-
formate ab 7.490 Euro

Print-Online-Kombi

Alle Print-Stellenanzeigen koénnen zusatz-
lich im digitalen Stellenmarkt der SZ verof-
fentlicht werden. Sofern Stellenanzeigen im
Festformat (Mindestgrolie 1/8 Seite) gebucht
werden, erscheinen diese zusatzlich und
ohne Aufpreis fiir 30 Tage auf jobs.SZ.de.

Sonderthema

Die redaktionellen  Sonderthemen im
Stellenmarkt bieten den Leserinnen und
Lesern fundierte Informationen, die sie
beruflich weiterbringen — zum Beispiel zu
relevanten Branchen, wichtigen Regio-
nen oder Ubergreifenden Karrierethemen.
Alle Themen und Termine finden Sie unter
www.republic.de/themenwelten.

Besonderheiten

Gut ausgebildete, erfolgreiche Menschen
nutzen die Medien der Stiddeutschen Zeitung.
Sie interessieren sich fur neue Herausfor-
derungen — und finden sie im Stellenmarkt
gedruckt und online auf jobs.SZ.de. Arbeit-
geber treffen hier interessante Potenziale,
namlich aktiv suchende und latent wechsel-
willige Bewerber.

BERUE & KARRIERE

Zielgruppe / Leseranalyse
Ingenieur*innen, IT-Ingenieur*innen, Techni-
sche Fach-und Fihrungskrafte, wochentlich
360.000 Leser (AWA 2021)

Belegungseinheiten
Gesamtausgabe

Reichweite / Auflage

IVW 3/2021:

Verkaufte Auflage: 128.505,
Verbreitete Auflage: 129.229,
Abonnenten: 127.667,
Abonnenten E-Paper: 35.070,
Sonstige Verkaufe: 838,
Druckauflage: 94.170

Bundeslander mit der groBten Reichweite
Bremen, Hamburg, Baden-Wirttemberg,
Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen,  Rheinland-Pfalz,  Schleswig-
Holstein

Erscheinungstermin Stellenangebote
14-taglich, freitags + 60 Tage als Online-
Stellenanzeige auf ingenieur.de

Anzeigen- & Druckunterlagenschluss
Dienstag der Erscheinungswoche, 14:00 Uhr

Preise

Alle Preise inkl. Farbe, mm-Preis/Spalte
Grundpreis Stellen-Personalimageanzeige:
16,50 €

ErmaRigter Preis Lehre und Forschung:
11,90 €

Print-Online-Kombi

Alle Print-Stellenangebote erscheinen zu-
satzlich 60 Tage in der Jobborse auf
ingenieur.de.

Sonderthema

Spezialthemen Karriere & Management:
Ingenieurdienstleister, Bau- und Gebaude-
technik, Frauen im Ingenieurberuf, Inge-
nieur*innen im &ffentlichen Sektor, Verteidi-
gungsindustrie, Mobility

Sonderbeilage: Ingenieurkarriere mit Spezial
MBA for engineers

Besonderheiten

VDI nachrichten ist Deutschlands meinungs-
bildende Medienmarke fiir Ingenieurinnen
und Ingenieure zu Technik, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie widmet sich den komple-
xen technischen Entwicklungen unserer Zeit,
ist Impulsgeber und Wissensvermittler. Sie
unterstitzt als Wegbegleiter fir Beruf und
Karriere ihre Leserinnen und Leser mit Job-
und Serviceangeboten beim beruflichen Ein-
und Aufstieg. Stets serios, kompetent und
hoch aktuell.



EXPERTEN
TIPP

WIE KONNEN UNTERNEHMEN
ZU DEN GEWINNERN AUF DEM
BEWERBERMARKT ZRHLEN?

Sicherheit, Transparenz, eine ganzheitliche Strategie sowie zukunftsorientiertes
Arbeiten sind die Schlagworte erfolgreicher Unternehmen. Denn rund 2/3 der
Kandidat:innen erwarten heute einen sicheren Arbeitsplatz, ein attraktives Gehalt
und Benefits sowie eine gute Arbeitsatmosphéare und Work-Life-Balance. Und hier hilft

gutes Employer Branding, denn 76% der Arbeitnehmenden, die fiir ein Unternehmen mit einer

starken Arbeitgebermarke arbeiten, wiirden diese weiterempfehlen.

MODERNE JOB-TITEL
ODER EHER ALTBEWRHRTE?

Der moderne Job-Titel ist gendergerecht und adressiert alle Geschlechterformen
(w/m/d/x). Der ,Teamleiter” in friiheren Stellenanzeige muss heutzutage natirlich
,Teamleitung” heilBen. Unser Tipp: priifen Sie das Suchvolumen eines Titels z.B. in
Google Trends und passen Sie ihn ggf. den gesuchten Begriffen an oder nutzen Sie

diese in der Job-Beschreibung. Zudem kann es Sinn machen, mehrere Stellenanzeigen
mit verschiedenen Titeln zeitgleich zu publizieren und dann die KPIs zu analysieren.

BENJAMIN KLEMM
Senior Manager / Sales Partner Business, Monster

Branchen-/ Fachspezifische Publikationen
Deutsches Arzteblatt

Deutsches Tierdrzteblatt

Die ZEIT Stellenmarkt

MTA Dialog — Fachzeitschrift fur medizi-
nisch-technische Assistenten

Neue Juristische Wochenschrift

SAZbike - Zeitung fur den Fahrradhandel
ZfK Zeitung fir kommunale Wirtschaft

Nielsen I: Bremen, Hamburg, Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein

Braunschweiger Zeitung

Gottinger Tageblatt

Hamburger Abendblatt

Hannoversche Allgemeine Zeitung

Neue Osnabrtiicker Zeitung - jobwelt
Weser Kurier

Nielsen II: Nordrhein-Westfalen
Bonner General-Anzeiger

WAZ

Westfalische Nachrichten

Nielsen llla: Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland

Echo Medien

Frankfurter Neue Presse

GielRener Allgemeine
Rhein.Main.Media

Rheinpfalz

Rhein-Zeitung

Saarbriicker Zeitung

Wetterauer Zeitung

Nielsen lllb: Baden-Wiirttemberg
Badische Neueste Nachrichten
Badische Zeitung

Leonberger Kreiszeitung
Mannheimer Morgen

Offenburger Tageblatt
Rhein-Neckar-Zeitung
Schwabische Zeitung

Stuttgarter Zeitung (Siddeutscher Verlag)
Stdkurier

Slidwestpresse

Nielsen IV: Bayern

Amper Kurier

Augsburger Allgemeine

Main-Echo

Munchner Merkur

Nurnberger Nachrichten/Nurnberger Zeitung

Nielsen V: Berlin
Berliner Morgenpost
Berliner Zeitung

Nielsen VI: Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt

Freie Presse

Magdeburger Volksstimme

Markische Allgemeine
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Einmal erstellt, Gberall geschaltet — das ist
Multiposting. Denn was zahlt, ist die Reich-
weite lhrer Anzeige. Nicht umsonst ko-
operieren wir deshalb mit Jobborsen und
-suchmaschinen weltweit. Mit unseren reich-
weitenstarken und individuellen Anzeigen-
paketen verdffentlichen wir lhre vakanten
Stellen zeitgleich auf allen relevanten Portalen.
Zu viel des Guten? Kein Ding. Sowohl Einzel-
schaltungen als auch Anzeigenkontingente
liefern wir zu sehenswerten Konditionen.

Um sich mit lhrer Stellenanzeige auch op-
tisch von lhrer Marktkonkurrenz abzuheben,
sorgen unsere Mediengestalteriinnen je nach

Wunsch mit kreativen, individuellen oder Cl-
konformen Layouts fir das attraktive Gesicht
auf dem Kandidat:innenmarkt. Sprechen Sie
lhre Zielgruppe visuell an —mit Threm Corpo-
rate Design als ,augenfalligem” Bestandteil
Ihrer Employer-Branding-Strategie.

Paketabstimmung und Mediaplanung
(Wieviel und wo?)

Gestaltung (Design in Responsive, HTML
und Liquid)

Textberatung und Antidiskriminierungs-
Kontrolle nach dem AGG
Nachverschlagwortung sowie Hervor-
hebung von Schlagwortern (Rubrizierung)

Weiterleitung an Stellenborsen und
Administration
Online-Zugriffstatistik in Echtzeit
Bewerbermanagement-System
Homepage-Recruiter (Basis-Version)
Ergebnisanalyse

Professionelle, zielgruppengenaue Texter-
stellung durch unser wortgewandtes Team
aus Sprach- und Kommunikationsprofis.

Benutzerfreundlichkeit und automatisierte
Prozesse sind die Parameter, an denen lhr
(Online-) Bewerbermanagement gemessen
wird. Gestalten sich Ablaufe zah und lang-
sam, ist die Absprungrate lhrer Bewerben-
den unnatig hoch.

Mit unserem digitalen Bewerbermanage-
ment-System, dem Homepage Recruiter
sorgen Sie daflr, dass Ihr Personalmanage-
ment kontinuierlich im Fluss bleibt. Dank
automatischer Erfassung und einer direkten
Weiterleitung an die zustandige Fachabtei-
lung/Ansprechperson werden Kommuni-
kationswege zwischen Bewerbenden und
Unternehmen verkirzt und Ergebnisse ver-
bessert. So behalten Sie jederzeit den Fokus
und geben Ihrem E-Recruiting eine lohnens-
werte Ubersichtlichkeit.

Individuell und bedUrfnisgerecht
Webbasiert und mobil
Einfach und intuitiv



Denn egal wie erfolgreich Ihr Unternehmen
am Markt bereits ist: Kaum etwas geht tber
die Wirksamkeit einer positiven Arbeitge-
bermarke, um lhre Position zu starken. Im
Sinne einer strategisch nachhaltigen Perso-
nalplanung ist es wichtig, Ihre Arbeitgeber-
botschaft zu einer aufmerksamkeitsstarken
und authentischen Message flr Bewer-
berinnen auszubauen — visuell und in der
Vermarktung.

Worin unterscheiden Sie sich von lhren
Wettbewerbern? Wie ist es, bei Ihnen zu
arbeiten, und was macht Sie als Arbeitgeber
besonders?

positive Wahrnehmung lhrer Employer
Brand auf dem Bewerbermarkt
langfristige Sicherstellung des Personal-

bedarfs durch hohere Identifikation
Starkung lhrer Mitarbeiter:innenbindung
bessere  Wettbewerbsfahigkeit  Ihres
Unternehmens

Ihren einzigartigen Arbeitgeberauftritt
langfristige Ergebnisse

Wir entwickeln lhre individuelle Arbeitge-
bermarke mit Ihnen. Dabei arbeiten wir uns
von lhrem unternehmerischen Inneren nach
aullen, indem wir herauskristallisieren, was
Ilhre Mitarbeiteriinnen an lhnen als Arbeit-
geber schatzen und wie lhr interner Spirit
ist. Hier legen wir grofiten Wert auf eine
zielgruppengerechte und ganzheitliche Be-
trachtung. Aus den Ergebnissen werden
Botschaften, aus den Botschaften spater
coole Headlines und eine unverwechselbare
Arbeitgeberkommunikation. Wir spiren lhre
Zielgruppe auf und finden heraus, wo die
Touch-Points liegen.

Das Ergebnis? lhre Arbeitgebermarke. Ihre
Employer Brand. Sichtbar.

Es kommt haufiger vor, dass gute Bewer-
berinnen Jobangebote ablehnen, als Sie
denken. Und zwar meistens dann, wenn
unternehmerische AuRendarstellung und
gelebter Inhalt nicht Ubereinstimmen. Damit
Sie ein attraktiver Arbeitgeber sind, dessen
Jobangebot man nicht ablehnen kann, ist
eine Employer Brand, die sowohl nach innen
als auch nach auBen gelebt wird, enorm
wichtig. Authentizitat ist hier das ARO.
Wir gehen in den Dialog mit lhren Mit-
arbeitenden, flhren Interviews und in-
terne Befragungen durch und gewinnen
so ein umfassendes und authentisches
Verstandnis fir lhren unternehmerischen
Spirit. Gesprache mit lhrem Senior Manage-
ment geben uns Aufschlisse dariber,
wie das Unternehmen managementseitig
eingeschatzt und welche Stolirichtung
perspektivisch angepeilt wird. Hierfir neh-
men wir unterschiedliche Perspektiven ein,
um breit gefdacherte Auskinfte und ein
lebhaftes Abbild Ihres Arbeitgeberprofils
zu bekommen. Unser Arbeitgeberprofil-
Workshop liefert uns Kenntnisse tber lhre
Kompetenzen, Starken und Personlich-
keit als Arbeitgeber. Wir Uberprifen ziel-
gruppen- und standortspezifische Faktoren
und erarbeiten in der Ergebnisanalyse
Ihr individuelles Arbeitgeberprofil. Darauf
aufbauend entwickeln wir mit Ihnen den wei-
teren Employer-Branding-Prozess.

Sie verleihen lhrer unternehmerischen
Botschaft Charakter, Korper und ein
ansprechendes Gesicht

Realistischer Abgleich der Versprechen
zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitenden
In der Folge: hoheres Identifikations-
potenzial flr aktuelle oder zukinftige
Mitarbeitende

Die Vermarktung lhrer Employer Brand wird
von uns vorbereitet und begleitet. Denn es
gilt, die Feinabstimmung zwischen den ein-
zelnen Werbemallnahmen zu lenken und
nach den Bedirfnissen lhrer Zielgruppen
und lhren Mitarbeiter:iinnen auszurichten.
Das Ziel? Scharfung des Arbeitgeberimages
und eine bewerberorientierte Personalbe-
schaffung — ob jetzt oder fiir die Zukunft.

Personalmarketing ergibt immer Sinn.
Extern, wenn Sie in Sachen Recruiting Dyna-
mik erzielen und nach auen positiver wahr-
genommen werden mochten. Intern, wenn
Sie die Bindung lhrer Mitarbeitenden an Ihr
Unternehmen verstarken mochten.

Langfristige Positionierung lhrer authenti-
schen Arbeitgebermarke, auch intern
Reichweitenstarke Bekanntheit Ihres Un-
ternehmens — auch auf dem Bewerber:in-
nenmarkt

Kostensenkung lhrer Recruiting-Prozesse
Steigerung der Bewerbungen — qualitativ
und quantitativ



Konzepterinnen, Texter:iinnen und Grafiker:
innen arbeiten bei uns Hand in Hand und
sorgen so fir die ganzheitliche und sinnvolle
Umsetzung Ihrer Personalmarketingmaf-
nahmen. So erarbeiten wir fur Sie ein Krea-
tivkonzept aus einem Guss, das die zentra-
len Elemente |hrer Arbeitgebermessage in
aufmerksamkeitsstarke Layouts und Bot-
schaften verpackt. Doch auch ohne vorge-
schalteten Employer-Branding-Prozess setzt
Sie unser Kreativteam auf Basis eines inten-
siven Briefinggespréchs optimal in Szene.

Stellenanzeige, Karriereseite, Online-/Off-
line-Werbekampagne - wir kommunizie-
ren fir Sie medienlbergreifend von Social
Media bis Guerilla-Aktion. Punktgenau ab-
gestimmt auf lhren Bedarf und Ihr Budget.
Passgenaue Text-Bildsprache fiir eine posi-
tive Wahrnehmung lhrer Arbeitgebermarke

Ein authentischer Auftritt aus einem Guss,
der lhre Zielgruppe erreicht

Sobald Ihre Arbeitgeberbotschaften ste-
hen, geht es darum, sie flir den grofRen Auf-
tritt aufzuhlibschen. Hierfir entwickeln wir
eine Kreatividee, die Ihre Positionierung auf
dem Bewerbermarkt starkt und lhre Sicht-
barkeit erhoht. Weil wirzuvor lhre Zielgruppe
aufgesplrt und deren Erwartungen/
Winsche durchleuchtet haben, entwickeln
wir darauf aufbauend eine Kommunika-
tionsstrategie, die lhre unternehmerische
Botschaft in der Sprache lhrer Zielgruppe
vermittelt. Neben der Tonalitat, dem
Sprachklima, ist auch die visuelle
Ansprache natirlich ein Kernfaktor, um lhre
Employer Brand mit Farben, Formen und
Bildern sichtbar zu machen.

Das Kreativkonzept ist das Fundament aller
folgenden Personalmarketingmaflinahmen
und damit ein wirksames Kommunikations-
instrument — von intern bis international, von
on- bis offline.

Der Ton macht die Musik. Das wissen nicht
nur wir, sondern vor allem lhre Zielgruppe!
Flr die passgenaue Ansprache kommt es
nicht nur auf den Inhalt Ihrer Botschaften an,
sondern ebenso sehr auf die Tonalitat. Auch
hier legen wir besonderen Wert auf Kreativi-
tat und Authentizitat, damit Ihr Auftritt glaub-

haft und stimmig ist. Um lhr Arbeitgeber-
profil medienibergreifend im besten Licht
darzustellen, sorgen unsere wortgewandten
Texter:innen fiUr die sprachliche Ausgestal-
tung des erarbeiteten Kreativkonzepts. Ob
Brand Storys, Imagetexte, Stellenanzeigen,
Arbeitgeberdarstellungen oder Facebook-
und Google-Ads — unsere Sprachakrobaten
texten mit Liebe zum Detail und einem fei-
nen Gespur fur die aufmerksamkeitsstarke
Ansprache lhrer Zielgruppe.



Wir unterstltzen Sie beim Erreichen lhrer
Ziele und streuen lhre unternehmerische
Botschaften so, dass sie bei Ihren Wunsch-
kandidat:innen ankommen. Daflr beleuchten
wir lhre Marktsituation und Zielgruppe aus
verschiedenen Richtungen unter sozio-
demografischen, psychografischen und
typologischen Aspekten. AnschlieRend leiten
wir daraus den Kampagnenzeitraum ab,
treffen die Auswahl der passenden Medien
und geben Ihnen eine Budgetempfehlung.

Home of Employer Branding heifit, wir sind
Spezialistinnen in dem, was wir tun. Dabei
stutzt sich unser Wissen Uber Personal-
marketing und Recruiting unter anderem
auf jahrelange Erfahrung in der aufwendigen
Auswertung von Markt- und Zielgruppenana-

lysen. On- oder offline, Print oder digital —
von uns erhalten Sie eine Media-Mix-
Empfehlung, die lhre Kandidatinnen und
Kandidatinnen passgenau auf allen Kanalen
erreicht und Sie erfolgreich auf dem Arbeit-
gebermarkt positioniert.

Den Erfolg Ihrer Personalmarketing-Kam-
pagne erreichen wir durch unsere Erfahrung
und unsere Herangehensweise. Wir fihren
alle Prozessschritte von A wie Analyse
bis Z wie Zielerreichung selbst durch und
sorgen mit unserem 360°-Blick fir den
gezielten Aufbau lhrer Werbeprasenz auf
dem Arbeitsmarkt. Weil wir unser Handwerk
verstehen, verstehen wir auch lhre Ziel-

gruppen.

Wir erheben eine detaillierte und umfas-
sende Analyse der Interessen, Einstellun-
gen und Medien-Vorlieben Ihrer Zielgruppe
als Steckbrief.

Wir stimmen gemeinsam mit lhnen das
Konzept ab, wahlen die aufmerksamkeits-
starksten Werbemittel aus und erarbeiten
Zeitplane sowie Anzahl der Schaltungen
inklusive Budgetplan.

Im weiteren Verlauf erstellen wir einen De-
tailplan der Werbemittel mit Kampagnen-
zeitraum, Streuplan und Anzahl der Schal-
tungen inklusive angepasster Kosten.

Wir sorgen fiir die Rundumkoordination
von Produktionsplan, Einkauf, Budget-
anpassung, Werbemittelversand, Rech-
nungskontrolle, Optimierung und Moni-
toring.

Wir Uberprtifen alle Mallnahmen hinsicht-
lich Qualitat und Zielerreichung und er-
stellen ein KPI-Reporting inklusive Ergeb-
nisanalyse mit Optimierungsvorschlagen



Texterstellung

Implementierung von Bildern

Integration von Videos und sonstigen
Inhalten

Realisierung der Karriereseite (mobil/re-
sponsive)

Anbindung an bestehende Bewerberma-
nagementsysteme

Livestellung

Support

Pflege

Eine Ubersichtliche, in lhre Karriereseite
integrierte  Stellenbdrse  hilft Ihnen und
Ihren Kandidat:innen, sich zu orientieren. Um
lhre Vakanzen schnell und zielgruppenge-
recht zu prasentieren, die Auffindbarkeit zu
erleichtern und Bewerber:innen nahtlos in
den Bewerbungsprozess Uberzuleiten, emp-
fehlen wir unser Jobboard. Durch die schnel-
le und leicht zu vollziehende Integration in
Ihre Karriereseite tragt das Jobboard schon
in Kirze zur Rundumversorgung lhrer Kandi-
datinnen und zur Candidate Experience bei.

Zielgruppengerechte und mobiloptimierte
Stellenbdrse im Wunschdesign
Filterfunktion fir eine Ubersichtliche Aus-
wahl

Nahtlose Integration in bestehende Pro-
zesse (inhaltlich/technisch/optisch)
Optimale Vorbereitung fiir Google for Jobs

Ilhr  Unternehmen hat mehrere Stand-
orte/Niederlassungen? Zeigen Sie Ihren
Kandidat:iinnen doch einfach punktgenau,
wo lhre Vakanzen liegen — mit unserer Job-
map! Statt einer Auflistung konnen Sie lhre
Stellen auch in Form einer geografischen
Karte prasentieren. So sorgen Sie fir eine
komfortable Ansicht und erleichtern den
Informationsfluss fir Jobsuchende. Ohne
Umwege auf einen Blick in der richtigen
Region und mit einem Klick zur passen-
den Stelle. Zusatzlich lassen sich weitere
standortspezifische  Informationen  ein-
bauen, die die Attraktivitat der jeweiligen
Stelle steigern. Integrieren Sie z B. OPNV-
Anbindungen, Kinderbetreuungsangebote,
Schulen, Restaurants, Parkmoglichkeiten,
Routenplaner und vieles mehr.

Um authentische Einblicke in Ihren Arbeits-
alltag zu geben und lhrer unternehmeri-
schen Botschaft Personlichkeit zu verlei-
hen, eignet sich WorkLife hervorragend. Wir
wissen: Gute Texte emotionalisieren und
gute Bilder wecken Aufmerksamkeit. Als
wirksames Kommunikations-Tool besteht

WorkLife aus einer ausdrucksstarken Text-
Bild-Kombination, die |hre Mitarbeiter:innen
wahrend ihrer taglichen Arbeit zeigt. Foto-
storys geben einen authentischen Einblick
in das, was bei lhnen geleistet wird und was
Sie als Arbeitgeber dabei besonders macht.

Emotionale und glaubhafte Ansprache Ih-
rer Zielgruppen, die die Moglichkeit bietet,
sich interaktiv mit Ihrem Unternehmen zu
befassen und zu identifizieren.

Starke interne Wirkung, da die Mitarbei-
tenden aktiv in den Personalmarketing-
auftritt miteinbezogen werden und ihre
Story erzahlen konnen



Manchmal geniigt es also nicht, eine Stelle
auszuschreiben und zu hoffen, dass sich
die ideale Besetzung von allein findet. Viele
Jobsuchende wiinschen sich, explizit auf
interessante Vakanzen aufmerksam
gemacht zu werden, oder miussen sogar erst
auf die Idee gebracht werden, ihren Job zu
wechseln. Beispielsweise, wenn eine neue
berufliche Herausforderung mit einer per-
sonlichen  Weitereinwicklung  verbunden
ist. Das Recruiting in dieser Zielgruppe hat
enormes Erfolgspotenzial, erfordert aber —
neben einer Uberaus feinflihligen Ansprache
und guter Marktkenntnis — auch zeitliche
Ressourcen. Fir suchende Arbeitgeber sind
detaillierte Recherchearbeiten mit einem
durchgetakteten Arbeitsalltag haufig schwer
zu vereinen.

Ob Direct Search oder Active Sourcing:
Unsere hauseigene Personalberatung Uber-

nimmt fir Sie die Recherche sowie die
professionelle Ansprache von Fach- und
Flhrungskraften und findet das passende
Personal — auch flir schwer zu besetzende
(Flhrungs-)Positionen. Dabei gehen wir in
den entsprechenden Portalen proaktiv auf
Ihre Wunschkandidat:innen zu und sprechen
auch passiv Suchende zielgerichtet an.

Unsere  hauseigene  Personalberatung
macht sich fir Sie auf die Suche nach lhrem
,Perfect Match” und bringt Sie mit qualifi-
zierten Bewerber:innen ins Gesprach. Nach
einem  ausflhrlichen  Briefing-Gesprach
begeben sich unsere Expertinnen in die
Recherche, gleichen mit lhnen Zielfirmenlis-
ten ab und ziehen alle notwendigen Register,
um lhre Wunschkandidatinnen schriftlich
oder telefonisch anzusprechen. Um die

Exklusivitat lhrer Vakanz hervorzuheben,
prasentieren wir diese in Form eines aus-
flhrlichen, aber zundchst noch anonymen
Stellenexposés. Erst wenn wir uns durch
ausflhrliche Interviews sicher sind, dass
eine Person lhre fachlichen Anforderungen
erflillt, geben wir Sie als unseren Auftrag-
geber Preis und stellen Ihnen unsere Top-
Auswahl mit allen fiir Sie entscheidungs-
relevanten Rahmendaten vor. Gerne unter-
stlitzen wir Sie darUber hinaus auch bei allen
Folgeschritten im Bewerbungsprozess und
begleiten Sie und Ihre Kandidat:innen bis zur
Vertragsunterschrift.

Das Plus flr Sie: Unser Direct Search ist
rein erfolgshonoriert — erst wenn final ein
Arbeitsvertrag geschlossen wird, erheben
wir unser Honorar.

Profitieren Sie von unserer langjahrigen
Branchenerfahrung in der Direktansprache
Diskrete und effiziente Rekrutierung
von Fach- und Fihrungskraften Hohere
Diskretion fur Unternehmen und Bewer-
ber:innen

Kein wirtschaftliches Risiko da unsere
Dienstleistung erfolgshonoriert ist

Gelegentlich ist es notwendig, Stellen-
ausschreibungen besonders diskret zu
behandeln und daher anonym zu schal-
ten. Ahnlich einer Chiffre-Anzeige bleibt Ihr
Unternehmen solange verborgen, bis Sie
mit den Bewerberiinnen in Kontakt treten.
Im Rahmen dieser Dienstleistung schreiben
wir lhre Vakanz unter dem Namen von

Personalwerk aus und wickeln fir Sie die
Basiskommunikation mit Ihren Bewerber:
innen ab.

Sie entscheiden selbst, wann Sie bei ausge-
wahlten Bewerber:innen den Vorhang fallen
lassen mochten.

Anonymitat lhres Unternehmens wah-
rend des Ausschreibungsprozesses
Abwicklung der Basiskommunikation
druch erfahrene Recruiterinnen inkl.
Absage-Service

Erhohte Sichtbarkeit durch Integration
auf dem Personalwerk-Jobboard

Gerade administrative Stellen haben einen
hohen Rucklauf, der in der jeweiligen Fach-
abteilung zum echten Zeitfresser werden
kann. Unsere Sourcing-Spezialisten stehen
Ihnen hierbei gerne zur Seite und Uber-
nehmen die Vorselektion inklusive Zu- und
Absagemanagement.

Zeitersparnis fir Ihr Recruiting-Team
Ausschliellich relevante Bewerbungen
erreichen Sie

Wettbewerbsvorsprung durch verkirzte
Reaktionszeiten und optimierte Prozesse
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ENEGARNG

EMPLOYER BRANDING PROJEKT

Die ENTEGA AG mochte ihren Auftritt als ~ Umfangreiches  Employer-Branding-Projekt Planung und Steuerung des Shootings Positionierung von ENTEGA als attrakti-
Arbeitgeber weiterentwickeln und hat hierzu  inkl. Validierung der Arbeitgebermarke, Um- inkl. Fotobriefing ver Arbeitgeber im Rhein-Main-Gebiet
erneut die Unterstlitzung von Personalwerk  setzung in ein Kreativkonzept und Roll-out Erstellung des Shooting-Plans und Loca- Steigerung des Cultural Fit
angefragt. Ausgehend von den Ergebnissen  der neuen HR-Kampagne. tion-Check Neue Bewerber in kritischen Berufsgrup-
der im Jahre 2012/2013 durchgefiihrten Entwicklung der Casting-Kommunikation pen generiert
Arbeitgeberanalyse sollen ein neues Arbeit- Postproduktion der finalen Bildmotive Anpassung des Images
geberkonzept und ein neuer Arbeitgeberauf- Erstellung von 25 Kampagnenmotiven Implementierung der Mitarbeiter als
tritt entwickelt werden. nach Styleguide Markenbotschafter
Erstellung Werbemittel in Print und Non- Regionale Sichtbarkeit als attraktiven
Print Arbeitgeber erhoht

Strategische Mediaplanung:

Zielgruppe Azubis/Schiler:innen: als Print
in Schulen

Zielgruppe IT: Online-Banner

Reporting

L=
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Das Klinikum Nirnberg wiinschte sich eine
zielgruppengenaue Recruitingkampagne
fir Hebammen und Entbindungshelfer mit
regionalem Schwerpunkt. Der Hintergrund:
Zunehmend mussen Kreilséle und Ent-
bindungsstationen wegen Personalman-
gels schlieRen. Entsprechend leergefegt ist
der Arbeitsmarkt. Zumal zusatzlich immer
mehr Hebammen ihre Festanstellungen im
Kreilsaal aufgeben und sich selbststén-
dig machen. Durch die Unterbesetzung der

lmnl (G

NURNE

Stationen steigt wiederum der Druck auf die
verbleibenden Fachkréafte — ein Teufelskreis
entsteht. Ziel war es daher, diesen Trend mit
einer erfrischenden, enorm aufmerksam-
keitsstarken Recruiting- und zielfiihrenden
Mediastrategie zu durchbrechen und be-
rufserfahrene Fachkréfte ins Klinikum NUrn-
berg zu locken. Dabei sollte die Attraktivitat
des Klinikums Nirnberg als Arbeitgeber be-
tont werden.

Hebasiens | EALBinSun gL pBagsl (9 fn,)

Wie gelingt es uns, Hebammen zum Job-
wechsel zu bewegen und damit letztendlich
die Schwangerenversorgung in der Region zu
gewahrleisten? Mit einem ungewohnlichen
Hingucker, der dennoch typisch Klinikum
Ndrnberg ist. Denn unser ,Hero" ist nicht der
allgegenwartige und damit austauschbare
Klapperstorch, sondern ein bunter Papagei.
Das geht doch nicht? Beim Klinikum Nurn-
berg schon. Dort treffen die Kandidatinnen
und Kandidaten auf ein diversifiziertes, multi-
professionelles Team, das bunter kaum sein
konnte. Da gibt es die verschiedensten Per-
sonlichkeiten und sogar den ein oder anderen
Paradiesvogel. Die Botschaft: Als Hebamme
oder Geburtshelfer kannst du im Klinikum
Ndrnberg sein, wie du bist. Denn in unserem
Team wird Vielfalt groRgeschrieben.

Obwohl der Kunde bis dato — branchen-
Ublich — auf konservative, zuriickhaltende
Personalwerbung setzte, entschied er sich
aufgrund der Dringlichkeit fir diese muti-
ge, bunte Zielgruppenkampagne. Speziell
bei konkurrierenden Kliniken in der Region
sorgte die zielgruppengenaue Platzierung
der AuRenwerbung fir einigen Aufruhr. Sie
zeigte also in jeder Hinsicht Wirkung. Da die
Kampagne noch lauft und aufgrund der Tat-
sache, dass die aktuelle Corona-Krise die Kli-
nik-Ressourcen in vollem Umfang fordert, ist
eine quantitative Auswertung (Bewerbungs-
eingang/Imagezuwachs) zum aktuellen Zeit-
punkt noch nicht moglich.

Klinikum Niirnberg

~

Jede Geburt ist anders.
Genau wie unser Team.

Verstdrken Sie das Geburtshilfe-Team

im Klinikum Nirnberg. ERSCHIENEN IM:
Jetzt bewerben: klinikum-nuernberg.de T
[l
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An der Spitze der positiven E-Commerce-
Entwicklung in Deutschland steht das Un-
ternehmen Amazon, dessen Kerngeschaft,
der Versandhandel, mit stetig wachsenden
Umsatzzahlen glanzt. Jedes der 12 Logistik-
zentren in Deutschland sieht sich entspre-
chend mit der Herausforderung konfrontiert,
mehr Mitarbeitende einstellen zu mussen,
um die stetig wachsende Nachfrage bedie-
nen zu konnen.

ey ik ealiot uoRET)

jobs-amazon.de
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In Zeiten guter wirtschaftlicher Rahmen-
bedingungen und Vollbeschaftigung ist der
Rekrutierungsaufwand hoch, insbesondere
fir das Weihnachtsgeschaft. Deshalb galt
es, eine Recruiting-Kampagne aufzusetzen,
die die unterschiedlichen regionalen Beson-
derheiten der Amazon-Logistikzentren bzw.
die lokale Arbeitsmarktsituation im Blick hat.

Entwicklung einer Kreation, die Amazon
als regional relevanten Arbeitgeber etab-
liert

Erstellung, Implementierung und Abwick-
lung von Mediastrategien/ -kampagnen
unter Berlcksichtigung der regionalen
Medienlandschaft bzw. der relevanten

Werbetrager fur alle 12 nationalen Logis-
tikzentren

Geo-Analyse zur Verortung der Zielgrup-
pe in der jeweiligen Region

Fokus auf lokal aussteuerbare Medien-
kandle wie OOH (AuBenwerbung), Print,
Radio und Online

Ohné dich kein Paket!

Bewirb dich online unter:
jobs-amazon.de :

Du hast Fragen? 0800 40301 1 p——— |

NV €

Bei Standorter6ffnungen auf Amazon als
regionalen Arbeitgeber aufmerksam ma-
chen

Den Wiedererkennungswert von Amazon
als Arbeitgeber steigern und das Image
positiv aufladen

Steigerung der Bewerbereingéange, insbe-
sondere fiir das Weihnachtsgeschaft

ohne dich kein Paket!

Bewirb dich onling unter:

jobs-amazon.de

A

Du hast Frageni? 6800 4030189 »=
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DIE RICHTIGEN
ERREICHEN — UVBERALL
IN IHRER NAHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HAMBURG jobs-schleswig-holstein.de
jobs-hamburg.de
MECKLENBURG-VORPOMMERN

BREMEN jobs-mecklenburg-vorpommern.de

jobs-bremen.de
' »
NIEDERSACHSEN -

jobs-niedersachsen.de

BERLIN
jobs-berlin.de

/]

NORDRHEIN-
WESTFALEN >y

jobs-nordrhein-
westfalen.de

SACHSEN-ANHALT

jobs-sachsenanhalt.de

N BRANDENBURG
jobs-brandenburg.de

SACHSEN
jobs-sachsen.de

HESSEN
jobs-hessen.de

SAARLAND
jobs-saarland.de

RHEINLAND-PFALZ

jobs-rheinland-pfalz.de

BAYERN

jobs-bayern.de

BADEN-WURTTEMBERG

jobs-baden-wuerttemberg.de

THURINGEN
jobs-thueringen.de

BADEN-
WURTTEMBERG
jobsfreiburg.de
jobs-heidelberg.de
jobsheilbronn.de
jobskarlsruhe.de
jobsmannheim.de
jobspforzheim.de
jobsreutlingen.de
jobs-stuttgart.de
job-in-ulm.de

BAYERN
jobaugsburg.de
jobs-erlangen.de
jobs-fuerth.de
jobsingolstadt.de
jobs-muenchen.de
jobs-nuernberg.de
jobsregensburg.de
jobswuerzburg.de

BRANDENBURG
jobscottbus.de
jobspotsdam.de

BREMEN

jobsbremerhaven.de

HESSEN
jobs-darmstadt.de
jobs-frankfurt.de
jobs-karben.de
jobskassel.de
jobs-muelheim.de
jobs-offenbach.de
jobs-wiesbaden.de

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
jobs-rostock.de

NIEDERSACHSEN
jobsbraunschweig.de
jobsgoettingen.de
jobs-hannover.de
jobs-hildesheim.de
jobs-oldenburg.de
jobs-osnabrueck.de
jobs-salzgitter.de
jobs-wolfsburg.de

NORDRHEIN-
WESTFALEN
jobs-duesseldorf.de
jobsaachen.de
jobs-bergisch-gladbach.de
jobsbielefeld.de
jobsbochum.de
jobs-in-bonn.de
jobs-bottrop.de
jobs-dortmund.de
jobsduisburg.de
jobs-duesseldorf.de
jobs-essen.de
jobs-gelsenkirchen.de
jobs-hagen.de
jobs-hamm.de
jobs-herne.de
jobs-koeln.de
jobskrefeld.de
jobs-leverkusen.de

jobs-moenchengladbach.de

jobs-moers.de
jobs-muenster.de
jobs-neuss.de
jobs-oberhausen.de
jobs-paderborn.de
jobs-recklinghausen.de
jobs-remscheid.de
jobs-solingen.de
jobs-witten.de
jobswuppertal.de

RHEINLAND-PFALZ
jobskoblenz.de
jobs-ludwigshafen.de
job-mainz.de
jobs-siegen.de

job-trier.de

SAARLAND

jobs-saarbruecken.de

SACHSEN
jobs-chemnitz.de
jobs-dresden.de
jobs-leipzig.de

SACHSEN-ANHALT
jobshalle.de
jobsmagdeburg.de

SCHLESWIG-
HOLSTEIN
jobskiel.de
jobs-luebeck.de

THURINGEN
jobs-erfurt.de
jobs-gera.de
jobs-jena.de

[jobsintown de]



http://jobsfreiburg.de
http://jobs-heidelberg.de
http://jobsheilbronn.de
http://jobskarlsruhe.de
http://jobsmannheim.de
http://jobspforzheim.de
http://jobsreutlingen.de
http://jobs-stuttgart.de
http://job-in-ulm.de
http://jobaugsburg.de
http://jobs-erlangen.de
http://jobs-fuerth.de
http://jobsingolstadt.de
http://jobs-muenchen.de
http://jobs-nuernberg.de
http://jobsregensburg.de
http://jobswuerzburg.de
http://jobscottbus.de
http://jobspotsdam.de
http://jobsbremerhaven.de
http://jobs-darmstadt.de
http://jobs-frankfurt.de
http://jobs-karben.de
http://jobskassel.de
http://jobs-muelheim.de
http://jobs-offenbach.de
http://jobs-wiesbaden.de
http://jobs-rostock.de
http://jobsbraunschweig.de
http://jobsgoettingen.de
http://jobs-hannover.de
http://jobs-hildesheim.de
http://jobs-oldenburg.de
http://jobs-osnabrueck.de
http://jobs-salzgitter.de
http://jobs-wolfsburg.de
http://jobs-duesseldorf.de
http://jobsaachen.de
http://jobs-bergisch-gladbach.de
http://jobsbielefeld.de
http://jobsbochum.de
http://jobs-in-bonn.de
http://jobs-bottrop.de
http://jobs-dortmund.de
http://jobsduisburg.de
http://jobs-duesseldorf.de
http://jobs-essen.de
http://jobs-gelsenkirchen.de
http://jobs-hagen.de
http://jobs-hamm.de
http://jobs-herne.de
http://jobs-koeln.de
http://jobskrefeld.de
http://jobs-leverkusen.de
http://jobs-moenchengladbach.de   

http://jobs-moers.de
http://jobs-muenster.de
http://jobs-neuss.de
http://jobs-oberhausen.de
http://jobs-paderborn.de
http://jobs-recklinghausen.de
http://jobs-remscheid.de
http://jobs-solingen.de
http://jobs-witten.de
http://jobswuppertal.de
http://jobskoblenz.de
http://jobs-ludwigshafen.de
http://job-mainz.de
http://jobs-siegen.de
http://job-trier.de
http://jobs-saarbruecken.de
http://jobs-chemnitz.de
http://jobs-dresden.de
http://jobs-leipzig.de
http://jobshalle.de
http://jobsmagdeburg.de
http://jobskiel.de
http://jobs-luebeck.de
http://jobs-erfurt.de
http://jobs-gera.de
http://jobs-jena.de
http://jobs-baden-wuerttemberg.de
http://jobs-nordrhein-
westfalen.de
http://jobs-nordrhein-
westfalen.de
http://jobs-thueringen.de
http://jobs-brandenburg.de
http://jobs-sachsenanhalt.de
http://jobs-berlin.de
http://jobs-mecklenburg-vorpommern.de
http://jobs-schleswig-holstein.de
http://jobs-hamburg.de
http://jobs-hessen.de
http://jobs-rheinland-pfalz.de
http://jobs-saarland.de
http://jobs-niedersachsen.de
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http://jobs-sachsen.de

EXPERTEN
TIPP

WAS MACHT EIN STARKES
EMPLOYER BRANDING AUS?

Gutes Employer Branding kreiert Bilder im Kopf und 16st Emotionen aus. Sie miissen
von innen heraus, von oben bis unten sowie von Durchstarter bis Durchldufer gelebt
werden. Kurzum: Wenn Empolyer Branding gelebt wird, kann mit der richtigen Kreativ-
strategie, den passenden Marketing-Instrumenten und einer glaubwiirdigen Botschaft eine
starke Arbeitsgebermarke dafiir sorgen, dass Mitarbeiter:innen sich mit unternehmerischen
Werten identifizieren. Und zwar so sehr, dass sie sie durch ihr persénliches Engagement
selbst vorantreiben und umsetzen mochten.

IMPRESSUM

GIBT ES DEN PERFEKTEN JOB?

Medienkompass
© Personalwerk GmbH - Dieselstralle 22 - 61184 Karben

Sicherlich nicht, aber mit Sicherheit den passenden. Denn wer Perfektionismus sucht, Tel: +49 (0)6039 9345-0 - Fax: +49 (0)6039 9345-101 - E-Mail: web@personalwerk de

hat auch Angst vor Fehlern. Nur aus diesen kann man lernen und sich dynamisch
weiterentwickeln. Unternehmen wie Bewerbende. Je nach Job sind Faktoren wie Leitung und Redaktion: Tamara Koop, Monika Kocsis
Emotionalitat, fachliches Know-how, Flexibilitdt und persénliche Einbringung gréfer Gestaltung und Layout: Linnéa Winter, David Heinze
oder kleiner ausgepragt. Unternehmen und Bewerbende miissen realistisch Lektorat: Stephan Faust, Verena Heier
einschatzen, ob sie zueinander passen. Denn wie sagt man so schon: Druck: Druckerei Zeidler GmbH & Co. KG

Der Erfolg hangt von den eigenen Mitarbeiter:innen ab.
ISBN: 978-3-9820811-1-3

Weitere Informationen: www.personalwerk.de

Das Werk, einschlieBlich aller seiner Teile, ist urheberrechtlich geschutzt. Jede Verwertung
ist ohne Zustimmung des Verlages und des Autors unzuldssig. Dies gilt insbesondere fir
die elektronische oder sonstige Vervielfaltigung, Ubersetzung, Verbreitung und 6ffentliche

Zuganglichmachung.
TAMRARA KooP
Leitung Marketing & PR, jobsintown.de




Wenn es darum geht, Ihre Vakanzen fiir Bewerbende sichtbar zu machen, ist die Auswahl an
Stellenborsen hierfiir immens. Denn Bewerber:innen sind heutzutage anspruchsvoller denn je
und suchen iiber die unterschiedlichsten Medien und Plattformen nach dem passenden Job.

lhre Herausforderung: Die offene Vakanz an der richtigen Stelle zu platzieren, um treffsichere
Bewerbungen zu generieren.

Unser Angebot: Damit Sie die relevanten Stellenborsen auf einem Blick haben, halten Sie den
Medienkompass in den Handen. Von breitgefacherten Online- und Print-Borsen bis hin zu
regionalen und branchenspezifischen Portalen bietet der Medienkompass das perfekte Nach-
schlagewerk. Stellenborsen veroffentlichen hier ihre durchschnittlichen Reichweiten, Preise
und Zielgruppen. Fiir Sie und fiir alle, die mit der Veroffentlichung von Stellenausschreibungen
vertraut sind, bieten wir die einfache Erganzung bei der taglichen HR-Arbeit.

Und um den Medienkompass abzurunden, erwarten Sie nicht nur auf den ersten Seiten
interessante und zukunftsblickende Fachvortrage von ausgewahlten Referent:innen, sondern
auch Statements von Stellenborsen-Profis zu den unterschiedlichsten HR-Fragen.

Wir hoffen, dass Sie der Medienkompass in lhrer Arbeit gezielt unterstiitzt.

lhr Team von Personalwerk

97783982 "081113

Preis: 14,90 EUR
ISBN: 978-3-9820811-1-3
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