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Vorstellung Unternehmensgruppe
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Leistungen Power People Group
Fir 360° HR Marketing & Recruiting

EMPLOYER STELLENANZEIGEN.
BRANDING MULTIPOSTING. SOCIAL MEDIA.

Wir entwickeln lhre Arbeitgebermarke und Wir bringen lhre Botschaften auf alle Wir beraten bei der Platzierung von
gestalten zielgruppengerechte relevanten Kanale — analog und digital, von Stellenanzeigen und schalten auf allen
Kampagnen - strategisch, kreativ und Social Media bis Business-Plattformen. relevanten Jobbdrsen und Social Media
effektiv. So gewinnen Sie die Talente, die Damit lhre Kommunikation ankommt und Kanalen — zu Top-Konditionen. So sichern
zu lhnen passen. wirkt. Sie sich Reichweite und Sichtbarkeit.

@ GRAPEVINE

RECRUITINGLOSUNGEN

Wir besetzen lhre Schliisselpositionen in Wir liefern die passende Losung — vom Wir Gibernehmen Spezialthemen wie SEO
IT, Technik, HR, Finance und Sales - Bewerbermanagementsystem uber und GEO, Barrierefreiheit und

prazise und ziigig. Damit Sie die richtigen Corporate Job Boards und Karriereseiten Schnittstellenmanagement —
Kandidat:innen fiir nachhaltigen Erfolg bis zu Reporting-Dashboards und Stellen- unkompliziert und genau auf Sie
gewinnen. anzeigen-Multiposting-Tools. So wird lhr abgestimmt. Im Full-Service-Kundenportal
Recruiting effizient und transparent. behalten Sie den Uberblick.
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Eine Disziplin fur




Employer Branding ganzheitlich betrachtet

In vier Dimensionen. Uberzeugend. Strategisch. Erlebbar.

INHALTLICHE GRUNDLAGEN

Bevor eine Kampagne liberzeugt, muss die Basis stimmen. In Wir machen Arbeitgeberattraktivitat sichtbar — mit klarer Tonalitat,

einem Strategieprojekt entwickeln wir die Employer-Branding- starker Bildwelt und pragnanten Botschaften. Daraus entsteht ein

Grundlage, die alle erfolgreichen MalRnahmen tragt. durchdachtes Konzept mit authentischen Fotos, Videos und KI-
Elementen fiir moderne, vielseitige Kommunikation.

INTERNER ROLL-OUT

Mit strategischer Mediaplanung bringen wir Ihre Employer- Erfolgreiches Employer Branding beginnt innen. Mit langfristigen
Branding-Botschaft in die richtigen Kanale. Auf Basis lhrer Ziele MaRnahmen zur Starkung von Loyalitat, Kultur und Kommunikation
entstehen zielgerichtete Kampagnen und eine Social-Media- fordern wir Mitarbeiterbindung und machen Arbeitgeberattraktivitat
Strategie mit authentischen Corporate Influencern. erlebbar.
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Personalmarketing, das harmoniert
Unsere Leistungen im Zusammenspiel

HR MEDIA PLANNING MEDIAMANAGEMENT

Wir planen, wo Ihre Botschaften die Profitieren Sie von der Einkaufspower Unsere Inhouse-Mediaexpert:innen

grofRte Wirkung entfalten. Mit unserer unserer Unternehmensgruppe — ob beim Uibernehmen das komplette Handling Ihrer
malgeschneiderten HR-Mediaplanung Stellenanzeigen Schalten, beim Employer Branding und Recruiting
bestimmen wir den effektivsten Programmatic Advertising oder im Out-of- Kampagnen: Einkauf, Setup, Abrechnung,
Medienmix — budgetoptimiert und Home-Bereich. Reporting und Optimierung — unabhangig,
datenbasiert. transparent und effizient.

CORPORATE INFLUENCER
MARKETING

Die besten Talente suchen nicht immer Fir ein authentisches Arbeitgeberbild Wir sammeln, analysieren und

aktiv — also bringen wir lhre Botschaften braucht es Menschen, die liber ihre Arbeit interpretieren Ihre Daten systematisch, um
dorthin, wo sie unterwegs sind. Uber sprechen — nicht Marketingphrasen. Ihr HR-Marketing und Recruiting laufend
Social-Media-Kanéle wie Facebook, Corporate Influencer machen zu optimieren. Unsere Echtzeit-

Instagram, Snapchat und TikTok Unternehmenskultur sichtbar, geben Dashboards und regelméaRigen Reportings
sprechen wir passiv Suchende gezielt an. Einblicke und transportieren Werte liefern volle Transparenz iiber Reichweite,
glaubwiirdig nach auf3en. Performance und Effizienz.
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Das Rundum-Sorglos




Beratungsgesprach
mit unserer
Medienberatung

Online-Freigabe
oder Korrektur

Abstimmung mit den
gebuchten Jobborsen

Optimale Bedingungen um lhre
Wunschkandidat:innen zu finden

Database-
Management und
Zielgruppendefinition

Textberatung inkl. AGG-
Kontrolle, Rubrizierung und
Nachverschlagwortung

Schalt- und
Platzierungskontrolle

Medienplanung und
Paket-abstimmung
(bis zu 60% Ersparnis),
individuell abgestimmt

Optional:
professionelle
Texterstellung

durch Spezia-
listinnen

1
1
1
1
1
1

Gestaltung lhrer HTML- und
PDF-Stellenanzeige im
Responsive Design

Performancestatistiken
in Echtzeit

Ergebnisanalysen wéhrend
der Ausschreibung

Multiposting

Anzeigen-Power auf allen Kanalen

Eine Stellenanzeige allein reicht heute oft nicht mehr aus,
um die richtigen Talente zu erreichen. Mit Multiposting
platzieren wir lhre Stellenanzeige gleichzeitig auf
mehreren Jobborsen und pushen sie zusatzlich auf
anderen (Social Media) Kanalen, die perfekt zu Ihrer
Zielgruppe passen — fiir maximale Sichtbarkeit und
Reichweite.
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Das Rundum-Sorglos-Paket fiir Sie
Unsere Leistungen im Zusammenspiel

MEDIABERATUNG

Unsere Mediaberatung weil} es, denn sie kennt den Markt und die So individuell wie lhre Stellenanzeigen sind auch unsere
Jobbdrsen bis ins Detail. Gemeinsam mit lhnen nehmen wir die Jobbodrsenpakete. Statt lhre Anzeige nur auf einer Plattform zu
Mediaplanung vor, definieren die passende Zielgruppe, wahlen die platzieren, veroffentlichen wir sie parallel auf mehreren passenden
effektivsten Plattformen aus und schniiren malRgeschneiderte Jobbdrsen.

Stellenborsenpakete.

STELLENANZEIGEN ERSTELLEN &
GESTALTEN

Jobbdrsen erreichen vor allem aktiv Suchende. Doch viele Talente Nicht nur der richtige Kanal entscheidet iiber erfolgreiche

sind oft passiv unterwegs — und genau hier setzen wir an. Mit Mitarbeitergewinnung, sondern auch die Qualitat lhrer Anzeige
Social Media Booster und Programmatic Advertising bringen wir selbst. Uns liegt Stellenanzeigen erstellen genauso im Blut wie
Ihre Stellenanzeigen zu den passenden Zielgruppen. Stellenanzeigen gestalten!



Klare Strategien fiir nachhaltige Besetzq_hgeh@*




Direct Search
Ihr Turbo fiir Schltsselpositionen

Wenn es um Schliisselpositionen geht, zahlt Prazision
und Geschwindigkeit. Mit personlicher Direktansprache,
fundierten Analysen und tiefem Branchenwissen finden
wir genau die Fach- und Fiihrungskrafte, die lhr
Unternehmen voranbringen.

Unsere Expert:innen identifizieren den perfekten Match
— Sie sparen Zeit und Ressourcen und sichern sich die
besten Kopfe fir Ihr Wachstum.
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Digitale Recruiting-Losungen

Unsere Leistungen im Uberblick

BEWERBERMANAGEMENT
SYSTEM

Mit unserer webbasierten HR-Software
steuern Sie lhre Recruiting-Prozesse
individuell und effizient — von der ersten
Bewerbung bis zur finalen Zusage.

Unsere professionell entwickelten
Stellenanzeigen-Vorlagen sorgen fiir
einen konsistenten, hochwertigen Auftritt
auf lhrer Karriereseite und auf externen
Jobborsen.

Ob Konzern oder Mittelstand — mit
unserem Enterprise-Jobboard-Modul
prasentieren Sie alle offenen Jobs zentral
und tbersichtlich.

KAMPAGNEN
LANDINGPAGE

Separate Landingpages flir Kampagnen
oder zur Bewerbung einzelner
Stellenanzeigen realisieren wir schnell,
zielgruppengerecht und in lhrem
Corporate Design.

Fiir Unternehmen mit hohem
Anzeigenvolumen bieten wir eine
automatisierte Losung, die Prozesse
vereinfacht und Kosten reduziert.



Digitale Recruiting-Losungen
Unsere Leistungen im Uberblick

SELF-SERVICE REPORTING KARRIERESEITENBAUKASTEN
DASHBOARD FUR MITTELSTAND

Mit dem Reporting-Dashboard behalten Fiir groRe Unternehmen entwickeln wir Fur kleinere Unternehmen, die schnell und

Sie jederzeit den Uberblick tiber lhre individuelle Website-L6sungen — vom UX- kosteneffizient eine neue Karriereseite

aktuellen Performance-Daten. Design und Wireframing iiber die CMS- aufsetzen mochten, bieten wir einen
Entwicklung bis hin zum Hosting und webbasierten Baukasten — intuitiv, flexibel
fortlaufenden Support. und einfach zu bedienen.

Wir entwickeln moderne Intranet- 4 Wir programmieren individuelle Web-

Lésungen als zentrale Plattform fiir 2 Applications, unter anderem auf Basis
interne Kommunikation, Zusammenarbeit " ‘ moderner Open-Source-Frameworks.
und Wissensmanagement. “
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Digitale HR Services

Der Kraftstoff hinter smartem HR

SEOQ UND GEO

Unsere SEO- & GEO-Spezialist:innen
unterstiitzen Sie, damit lhre
Arbeitgebermarke online Fahrt aufnimmt
und dort erscheint, wo lhre Talente
suchen.

Unsere digitalen Expert:innen tibernehmen
die Themen, die sonst oft fir
Kopfschmerzen sorgen. Wir integrieren
Ihre Systeme, priifen und optimieren
Ubergabepunkte zwischen lhren Tools,
Abteilungen und Prozessen.

Wir machen digitale Barrierefreiheit
einfach und alltagstauglich. Unser Team
vereint Beratung, Design und Technik,
damit Websites nicht nur gesetzliche
Standards erfiillen, sondern intuitiv,
inklusiv und rundum erlebbar sind.

HOSTING

Hosting bei uns bedeutet: Ihre Systeme
laufen stabil und sicher. Wir kiimmern uns
um Datenschutz, Updates, Backups und
Monitoring, damit Ausfélle gar nicht erst
entstehen.

Unser Kundenportal ist Ihr zentraler
Zugang zu allen Leistungen —
Ubersichtlich, sicher und jederzeit
erreichbar. lhr Vorteil: volle Transparenz in
Echtzeit und maximale Kontrolle.






lhr starker Partner fiir 360°
HR Marketing und Recruiting

Wir vereinen die geballte Kraft einer Employer Branding
Agentur, einer Agentur fir Personalmarketing und
Stellenanzeigen, einer eigenen Jobborse, einer
erfahrenen Personalberatung, eines innovativen
Software-House sowie einer Holding.

So entsteht eine Unternehmensgruppe, die im HR
Marketing und Recruiting Mal3stabe setzt — und uns zu
einem der fihrenden Dienstleister der Branche macht.

Unsere Kunden? Erfolgreiche Unternehmen aus
Mittelstand, 6ffentlichem Sektor und Konzernwelt.
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POWER PEOPLE GROUP

Unternehmensgruppe fir ganzheitliches HR-Marketing und Recruiting

Das macht die POWER PEOPLE GROUP einzigartig und zu

Als Unternehmensgruppe decken wir alle Disziplinen der
einem der Marktfiihrer im deutschsprachigen Raum.

Mitarbeitergewinnung ab. Alles unter einem Dach, alles
aus einer Hand.

6.700 12 310 25

KUNDEN STANDORTE MITARBEITENDE JAHRE ERFAHRUNG






KRAFT-WERKE GMBH
Holding & Servicegesellschaft

&> KRAFT-WERKE

Die Kraft-Werke GmbH vereint als Holding

und interne Servicegesellschaft flinf starke Marken

unter dem Dach der Power People Group — fiir
360° HR-Marketing und Recruiting.

Karben | Hamburg | Berlin | Stuttgart
Miinster | Bamberg | Augsburg | Miinchen
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5 starke Marken
Vereinte Krafte fir starkes HR Marketing
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Power People Group

Detaillierte Ubersicht

Fokus

Firmierung

Standorte

& KRAFT-WERKE

Holding & gruppeninterne
Servicegesellschaft
inkl. AuRendienst

Kraft-Werke
GmbH

Karben, Hamburg, Berlin
Stuttgart, Minster,
Bamberg, Augsburg,
Miinchen

*Geschaftsadresse Karben
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F\/ PERSONALWERK

Stellenanzeigen
Multiposting
inkl. Social Media &
digitale HR-L6sungen

Personalwerk
GmbH

Karben, Wiesbaden,
GroRostheim, Pforzheim,
Bad Hersfeld

(:.;ﬁ ORAPEVINE

Employer Branding &
Personalmarketing

Grapevine Grapevine

Miinchen Frankfurt
GmbH GmbH

Miinchen Wiesbaden*

KRAFT2
E WANTOCH

Personalberatung

Kraft von Wantoch
GmbH

Karben

Softwarehouse fir
Webportale, Websites
und Applikationen

DMK E-BUSINESS
GmbH

Chemnitz,
Berlin-Potsdam

Online-Stellenbdrse -
regional und
branchenspezifisch

jobsintown.de
GmbH

Karben



Wir sind da,
wenn Sie uns brauchen |

Sie wollen mehr erfahren oder haben ein konkretes Anliegen? Berlin

Dann vereinbaren Sie einen personlichen Beratungstermin.
Wir sind immer ganz nah bei lhnen.

Miinster
o=

o Bad Hersfeld

Wiesbaden °® Karben
GroRostheim o i Bamberg
Power People Group Kontakt , Plorzheim
Stuttgart
L R 2 https://powerpeoplegroup.com/kontakt/ s r. Augsburg
‘ g . Miinchen
E : E-Mail: info@powerpeoplegroup.com

Telefon: 06039 9345500
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Die in dieser Prasentation vorgestellten Konzepte, grafischen Gestaltungen, Fotografien und Texte sind geistiges Eigentum
der Kraft-Werke GmbH. Alle Rechte liegen bei Kraft-Werke. Die Wiedergabe in gedruckter oder elektronischer Form sowie
die Verwendung von Inhalten, Ideen, textlichen und visuellen Darstellungen auch in abgeanderter Form bediirfen der
ausdriicklichen Zustimmung.

Die Kraft-Werke GmbH vereint als Holding und interne Servicegesellschaft fiinf starke Marken
unter dem Dach der Power People Group — fiir 360° HR-Marketing und Recruiting.

Kraft-Werke GmbH
DieselstralRe 22 | D-61184 Karben | Amtsgericht Frankfurt a. M. | HRB 106693
Geschéaftsfiihrer: Stefan Kraft, Thorsten Kraft | Telefon: +49 6039 9345-0 | Fax: +49 6039 9345-101

info@powerpeoplegroup.com | www.powerpeoplegroup.com



Danke fur lhre Aufmerksamkeit

Wir freuen uns ber Fragen




