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Kennen Sie das?

Egal ob im Privaten oder im Geschaft — jemand, der
einem in wirklich jeder Situation zur Seite steht, ist
immens wichtig. Als Agentur fir Employer Branding,
Personalmarketing, E-Recruiting und Personalberatung
wollen wir [hnen ein solcher Partner sein. Konsequent
haben wir unser Angebotsportfolio in den vergangenen
Jahren auf die Bedurfnisse und individuellen Anforde-
rungen unserer Kund:innen ausgerichtet —und es um
neue Services erweitert.

Heute bildet unser Leistungsspektrum die gesamte
Prozesskette von der Entwicklung der Arbeitgebermarke
Gber die Umsetzung der Personalmarketingkampagne
inklusive der Schaltung von Stellenanzeigen bis hin
zu taktischen PersonalbeschaffungsmaRnahmen ab.
Unser 360°-Blick ist fester Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie.

Dies ermoglicht es, ein Angebotspaket zu erstellen,
das alle fur Sie relevanten Themen beinhaltet. Ob Sie
Ihre Bekanntheit auf dem Bewerbermarkt steigern, Ihr
Arbeitgeberimage verbessern, kurzfristige Vakanzen
besetzen oder lhre Prasenz in digitalen Medien erhéhen
wollen: Wir liefern ab Werk. Davon profitieren bereits
heute unsere mehr als 6.000 regionalen und internati-
onalen Kund:innen.

lhr Stefan Kraft, CEO von Personalwerk
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EIN TEAM, EINE LEIDENSCHAFT:
MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
/USAMMENZUBRINGEN

Das ist unsere Mission, flr die wir uns
taglich ins Zeug legen. Unsere Starke:
Wir sind immer ganz nah bei unseren
Kund:innen — und damit auch bei lhnen!

Wir sprechen mit lhnen, héren genau zu und nutzen
unsere Erfahrung und unser Know-how, um individuelle
Losungen fir Sie zu entwickeln. Losungen, die Ihre
Recruiting-Sorgen und -Note, Ihre Bedarfe und Ziel-
vorgaben punkt- und zielgruppengenau adressieren.
Ihr Vorteil: Fur alle Anliegen haben Sie nur eine:n

-

ek

]

Firmeneigene Unternehmenszentrale in Karben bei Frankfurt am Main

Ansprechpartner:in. Im Hintergrund ist ein individuell
flr Sie zusammengestelltes Team aus Media-, Employer-
Branding-, Personalmarketing- und E-Recruiting-Profis
am Werk, das lhnen messbare Erfolge liefert und lhre
Wunschkandidat:innen erfolgreich an Bord holt.

Als eine der fiihrenden Agenturen fiir Personal-
marketing setzen wir Trends.
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1998

Ubernahme der 1980 gegrindeten
Wiesbadener Personalberatung
Fossler & Partner durch den ameri-
kanischen Konzern TMP Worldwide

2003

T DIE PERSONALWERK-DNA:
T o e e BEREIT FUR DIE NACHSTEN
GENERATIONEN

‘éil

2001

Grundung einer Mediaagentur
in Karben durch Stefan Kraft

bleibt unter dem Namen TMP Worldwide
Advertising & Communications erhalten.

2002

N

Ubernahme der Online-Stellen- 2004
borse jobsintown.de von der — Monster Worldwide konzentriert das
Jéjrtjsstédsg‘\tcslwc:vlgiqg:eerﬁoghsuor%ie Geschaft auf die Online-Stellenborse Unsere Geschichte beginnt nicht mit Seit Jahrzehnten sind wir an unseren Standorten
durch die Schaltung zusatzlicher mocft?rrﬁg D,‘%Eersma&mlaﬁemg’i dem Urknall oder den Griindervatern. Karben bei Frankfurt und Wiesbaden tief verwurzelt.
Stellenborsen i iy . . . Von unserem multikulturellen Firmenerbgut profi-
ment-Buyouts eigenstandig. Die TMP Sie startet auch nicht mit dem Tag X.
Communications & Services GmbH Viel h Kt G di tieren wir heute wie morgen: Rund 200 Vollblut-
2007 ‘ entstent lelmenr steckt in unseren Genen aie Personalwerker:innen bringen alles mit, um Sie mit X, Y,
eballte Personalmarketingkompetenz i i
Erweiterung des Angebots- g g P Z und weiteren Generationen bekannt zu machen.

mehrerer Unternehmen mit unterschied-
licher Historie.

portfolios: Als Pionier in Sachen
Multiposting setzt das Karbener
Unternehmen unter dem Namen
mediaintown neue MaBstabe.

/

2006

Ubernahme der Munchener
Personalwerbeagentur
recruitwerk GmbH

20M

Aus TMP Communications & Services
wird die Personalwerk GmbH.

,??TTT?Q,

2012

Grundung der Sourcing-Agentur
Kraft von Wantoch - ein weiterer
Schritt des Unternehmens in

Richtung Full-Service-Agentur

.

Ui

2015 . . .
,Wir haben es geschafft, innerhalb von knapp 20 Jahren zum Branchenprimus aufzu-
Zusammenschluss von mediaintown, Kraft von

Wantoch, jobsintown und Personalwerk. Alle Unter- steigen, weil wir anders sind. Unsere Produkte sind vielleicht nicht alle neu, doch die
nehmen behalten ihren eigenstandigen Charakter. v . . . . . .. .

Maglichkeit, sie zu jeder Zeit bedarfsgerecht und kostenoptimal zu kombinieren, ist
einzigartig. Dazu kommt unser enormes, mehrfach ausgezeichnetes Kundenverstandnis.
Das sind unsere Erfolgsfaktoren.”

2017

Das ,neue” Personalwerk betritt die Buhne und
bietet fortan samtliche Leistungen unter dem

Dach der Personalwerk Holding an. Alle Kompetenz-
zentren von Media, Sourcing, Communications,
Interactive und jobsintown arbeiten nun intensiv im
Dienste der Kund:innen zusammen.

2019

Personalwerk Ubernimmt den fUhrenden —
agilen Open-Source-Dienstleister DMK
E-BUSINESS und halt die Mehrheit der
Unternehmensanteile.

2022 /

Grundung der Kraft-Werke GmbH
und Zusammenschluss der
Personalwerk-Standbeine zur
Personalwerk GmbH.

Stefan Kraft, CEO von Personalwerk

2020

Personalwerk beteiligt sich als
Lead-Investar am HR Tech Start-up Aivy.

MONSTER
MEMBERCLUB

®
ou
/

2023

Ubernahme der Minchener grapevine Marketing GmbH




Thomas H.,
Web Developer, betrachtet
lhre mobil-optimierte
% Stellenanzeige erwartungs- AL

N R
: I\‘h

froh auf seinem Handy.

Ronja W. freut sich auf ihr
Vorstellungsgesprach. Der
Tiir6ffner ihres zukiinftigen
Arbeitgebers: eine ein-
drucksvolle Karriereseite.

CFFEN SIE IHRE
7IELGRUPPE -
MITTEN INS HERZ!

MIT UNS SIND DIE
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RICHTIGEN KANDIDATINNEN
SCHNELL ZUR STELLE

Sie haben eine freie Stelle. Wir helfen
Ihnen, sie zu besetzen. So einfach ist das!

Wir schatzen den seit Jahren engen und partner-

Denn wir kennen den Anzeigen- und Bewerbermarkt
wie kein Zweiter —und platzieren lhre Stellenanzeige
in den passenden Stellenb6rsen und Medien: mit maR-
geschneiderten Anzeigenpaketen zu Top-Konditionen.
Zielgruppengenau. Effizient. Und ungewdhnlich schnell.
Dazu unterstltzen wir Sie bei der Gestaltung und
Texterstellung. Damit Sie als Arbeitgeber:in ins Auge
stechen und mitten ins Herz der Bewerbenden treffen.
Warum Sie sich auf unsere Beratung verlassen kon-
nen? Weil wir mit jahrlich Gber 230.000 geschalteten
Stellenanzeigen Uber valide Daten verfuigen, die wir fur
unsere mehr als 6.000 Kund:innen nutzbar machen.

Personalwerk
wird regelmaBig mit
dem Monster MMC Award
.Personalwerk ist ein wahrer Experte fur unsere ausgezeichnet, z. B. fir die
Produkte und bietet seinen Kund:innen so maR- meisten Neukund:innen und

geschneiderte Losungen in Sachen Stellenanzeigen. die meisten geschalteten

Stellenanzeigen.

schaftlichen Austausch. Denn: Gemeinsam liefern
wir stets starke Ergebnissen mit den geschalteten

Anzeigen.”

Mario Kihlkamp, Managing Director - Stepstone
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WIR SORGEN FUR IHREN
FRFOLGREICHEN AUFTRITT
AUF DEM BEWERBERMARKT

lhre Kund:innen wissen, was Sie zu bieten
haben. Doch wie steht es mit potenziellen
Bewerbenden? Was haben Sie als Arbeit-

Die Antwort liegt in einer starken, positiv aufgelade-
nen Arbeitgebermarke. Genau diese erarbeiten wir
gemeinsam mit Ihnen. Nach dem Motto ,,Erkenne dich

selbst” zeigen wir lhnen, was in lhnen steckt. Und

. . S\
gEber'm’ was andere nicht haben? Wie danach? Zeigen wir es lhrer Zielgruppe. Wir gestalten

konnen Sie sich in Zeiten des Fachkrafte- lhren kreativen Auftritt, ibernehmen die strategische
mangels auf dem Bewerbermarkt diffe- Mediaplanung und steuern Ihre Personalmarketing-
renzieren und positionieren? kampagne. Unser Portfolio reicht von der Stellenanzeige

bis zur Out-of-Home-Malnahme — immer mit 360°-Blick
auf unsere Kund:innen und damit auf Sie.

Verkehrsmittelwerbung? Personalwerk

bringt Ihre Arbeitgeberkampagnen Q
so richtig in Fahrt.

Wo immer sich lhre Zielgruppe bewegt:
Mit gut platzierter AuRenwerbung
erreichen Sie Talente und Profis

ganzin Ihrer Nahe.

Carla P.

hélt Augen und Ohren nach einer

Jobchance und Ihrer Personalwerbung
offen — auf jedem Platz und in jedem

virtuellen Raum.

Kennen Sie schon unsere Employer Branding Videos? -

HIER KONNTEN IHRE

BEWERBENDEN




JEDES TALEN
VERDIENT DIE

OPTIMALE

- KANDIDAT:INN

\
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Anando S.

wahlt den Bewerbungsweg liber die

Datenautobahn. lhre Website fiihrt

e . WIR BAUEN DIGITALE BRUCKEN,

schnell und attraktiv. ..
taglich spannende Abenteuer.
Gerne erzdhlt er potenziellen neuen D | E | N | |_| R T E/A\ M I: U |_| R E N
Kolleg:innen von seinem tollen Job: v
mit unserem digitalen Storytel-

ling-Tool, das wir schnell auf lhrer
Website integrieren knnen.

Alle Rekrutierungswege fihren auf die Gleichzeitig muss der beriihmte Funke tiberspringen,
Karrierewebsite. Entsprechend tiberzeu- was eine emotionale Ansprache verlangt. Woher das

. . . 2 .
gend muss sich Ihr Online-HR-Auftritt alles nehmen? Von Personalwerk. Dazu entwickeln

. . . . wir Bewerbermanagement- und E-Recruiting-Tools,
prasentieren: optisch, funktional und

die treffsicher auf die individuelle Personalsuche
inhaltlich. abzielen. Und damit Bewerbende bei ihrer virtuellen
Reise nicht die Lust verlieren, versetzen wir sie ins
Staunen: mit einem Optimum an Ladezeit, Funktio-

nalitat, Ubersichtlichkeit und Benutzerfihrung — alles
Sarah P.

selbstverstandlich SEO-optimiert.
hat es eilig — und tritt bei der

Jobsuche gerne aufs Gas. Zum Schauen Sie doch mal bei uns vorbei:

Gliick beschleunigt Ihr neues karriere.personalwerk.de

Bewerbungsmanagementsystem

made by Personalwerk lhren

Recruitingprozess.

Personalwerk-Kunde thyssenkrupp glanzt im Potentialpark-Ranking
C/ \N D | D/ \ I E \J O U | z N EY Das Marktforschungsinstitut, das jahrlich die Online-Auftritte von deutschen Arbeit-

geber:innen bewertet, zeichnet den thyssenkrupp-Konzern bereits Uber viele Jahre

U N ( ; : ; : : M f ; ‘ ’: O : ‘ in mehreren Kategorien aus. Personalwerk hat die mehrfach pramierte Karriereseite
| konzipiert, technisch umgesetzt und halt die Website inklusive aller ausgezeichneten

Tools (Online-Bewerbungsprozess, Mobile Version etc) immer auf dem neusten Stand.
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R KUONNTE
WIR ERZIELEN FUR SIE EINE Rt NEUE

ANSPRECHENDE WIRKUNG MITARBEITEN
R WUOHNE

Kanéle gezielt an — diskret und professionell. Gerade

markt so gut wie nicht verfligbar?
bei hochqualifizierten Vakanzen reicht die Schaltung

einer Anzeige haufig nicht aus. Hier gilt es, die passiv
Suchenden zu erreichen und gezielt anzusprechen.
Lassen Sie uns das machen: via E-Mail, Social Media
oder Business-Netzwerke. Wir fischen fir Sie die pas-
senden Talente aus dem Netz und stellen lhnen am
Ende nur die besten Kandidat:innen vor. Bis dahin tUber-
nehmen wir das komplette Bewerberhandling — gerne
inklusive Assessment Center — bis zur Einstellung lhrer
neuen Mitarbeitenden.

Hier im Dachgeschoss wohnt Stefanie W. — eine Koryphée 1

auf ihrem Gebiet. Wir bringen Sie mit ihr ins Gesprach. !

Hier arbeitet Jessica L. in ihrem Homeoffice und qualt sich durch ihr

langweiliges Projekt. Sie haben spannendere Themen parat? lm - - e s - e m - m - - -

1
Das erzéhlen wir Ihrer potenziellen Top-Kandidatin gerne personlich. :
1

Hier lebt und lernt Dennis F. — und bereitet sich intensiv auf seinen

Spezialdisziplin. Gerne rihren wir fur Sie die Werbetrommel.

|
|
1
|
I Informatik-Master vor. Zum Gluck ist Talent Acquisition unsere === s m i m s s ==
|
|
|
|




PASSENDE
TALENTE

SCHWER

ZU FINDEN
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WIE ES IN UNS DRINNEN AUSSIEHT? WIR SIND DA, WENN SIE
DAS ERZAHLEN WIR IHNEN GERNE UNS BRAUCHEN

Wir bei Personalwerk sind engagierte Wir wissen: Nur wenn Menschen den richtigen Job im Sie wollen mehr erfahren oder haben
Hamb
amburg
Dienstleistende — doch im Grunde auch nur passenden Unternehmen haben, konnen sie sich selbst ein konkretes Anliegen? Dann vereinbaren
Menschen. In unserer bunt gemischten verwirklichen und taglich ihre beste Leistung abrufen. Sie einen personlichen Beratungstermin!
i . Davon sind wir Uberzeugt — und das wurde von offiziel- : . Minster
Truppe gibt es Frauen, Manner und alles | e . . Ob an unseren Standorten in Karben bei .
er Stelle bestatigt. Unser Qualitdtsmanagement ist
dazwischen, Mitter und Vater, Kolleg:innen TUV-zertifiziert und orientiert sich konsequent an der Frankfurt und Wiesbaden oder einer
und Freunde, Naturburschen und Couch- DIN EN 1SO 9001:2008. Das spirt und sieht man im unserer AuRenstellen: Wir sind immer e - o Badtenield
B _ ) . . . ) . lesbaden .
potatoes, Leseratten und Partyldwen, Team von Personalwerk — hier sind alle mit Begeis ganz nah bei lhnen. Grofostheim o parnberg
terung bei der Sache. Wir gehen offen, locker und .
Normalos und Durchgeknallte. Typen und neberd & N e
o . ] ehrlich miteinander um, greifen uns gegenseitig unter T, Augshurg

' Miinchen
Personlichkeiten, die trotz aller Unter die Arme und geben im Team unser Bestes: fir unsere ©
schiedlichkeiten Tag far Tag zusammen- Kund:innen. Von unseren Auszubildenden Uber talentierte
finden, um lhnen engagiert zur Seite zu Quereinsteiger:innen bis zu erfahrenen Profis: Es ist der
stehen Spal am gemeinsamen Erfolg, der uns alle vereint.

Schauen Sie doch mal bei uns vorbei.

www.personalwerk.de

atr,
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Impressum

Personalwerk GmbH

Dieselstrae 22 | D-61184 Karben | Amtsgericht: Frankfurt am Main, HRB 110340
Geschaftsfiihrer: Stefan Kraft, Thorsten Kraft, Patrick Beer | Tel.: +49 6039 9345-0 | Fax: +49 6039 9345-101
E-Mail: info@personalwerk.de | Internet: www.personalwerk.de

> ¢ —

Jobsintown.de GmbH

DieselstraRe 22 | 61184 Karben
Tel.: +49 6039 9345-0
Fax: +49 6039 9345-101

s

E-Mail: info@jobsintown.de

Unser soziales Engagement in der Region, fur die Region: Auf unserem Betriebsgeldnde in Karben haben o
Internet: www.jobsintown.de

wir einen Kindergarten gebaut. Unser Unternehmen Gbernimmt Verantwortung fur die Gesellschaft. Bis

zu 45 Kinder aus Karben und Umgebung haben Platz im bilingualen Montessori-Kinderhaus. Geschéftsfiihrer: Stefan Kraft Stand 2024 | Version 2.6
Handelsregisternummer: B 79269 © Personalwerk GmbH




PERSONALWERK KANN VIEL -
FUR SIE TUN

Ihre Media- und Stellenanzeigen-Profis

kennen den Anzeigenmarkt und lhre Zielgruppe wie niemand sonst — und platzie-
ren lhre Stellenanzeigen in den passenden Medien und Stellenbdrsen: regional,
treffsicher und zu Top-Konditionen.

Ihre Employer-Branding-Profis

begleiten Sie rund um das Personalmarketing: von der Definition Ihrer Arbeitgeber-
marke uber die Entwicklung eines Kreativkonzepts bis zur Mediaplanung und
Kampagnensteuerung.

Ihre E-Recruiting-Profis

kombinieren IT-Know-how und HR-Kompetenz. Das Ergebnis: E-Recruiting-Losungen
nach lhren individuellen Wunschen. Ob Jobboard, Karriereseite oder Bewerber-
management - eine positive Candidate Experience ist garantiert!

Ihre Sourcing-Profis

machen sich gerne fur Sie ans Werk, ubernehmen die kompletten Prozesse rund
um lhre individuelle Personalsuche und -beschaffung und sprechen Fach- und
FUhrungskrafte Uber die richtigen Kanale gezielt an - diskret und professionell.

F\J/ PERSONALWERK



